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Sissejuhatus

Narva Lasteaed Potsataja  on koolieelne lasteasutus, mille põhieesmärk on võimaldada koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist.   Lasteaed   toetab   lapse   perekonda,   soodustades   lapse   kasvamist   ja   arenemist   lähtudes individuaalsuse arvestamisest. 

Tuginedes koolieelse lasteasutuse seadusele, on lasteasutuse põhiülesanne luua võimalused ja tingimused   tervikliku   isiksuse   kujunemiseks   lapse   tervise   tugevdamise   ja   emotsionaalse,   kõlbelise, sotsiaalse, vaimse ning kehalise arengu soodustamise kaudu.

Arengukava on dokument, mis määrab ära lasteaia arendamise põhisuunad ja valdkonnad, visiooni ja missiooni lapse arengust lähtuvalt, strateegilised eesmärgid, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Lasteaia arengukava lähtub Haridus- ja Teadusministeeriumi prioriteetidest, koolieelse lasteasutuse 

seadusest, Narva linna arengusuundadest, lasteaia põhimäärusest, lasteaia teenust kasutavate laste ja lapsevanemate vajadustest ning soovidest. Arengukava   koostati   koostöös   lasteaia   pedagoogilise   nõukogu   ja   hoolekoguga.  Arengukava  koostamisel   lähtuti  hetkeseisu  informatsioonist   (SWOT-analüüs)  ning  sisehindamise  tulemustest. 

1. Üldandmed

Lasteaed tegutseb alates 1974.aastast.


· Juuli 1974.a. – Tehase Baltiets Lasteaed-sõim nr 4

· jaanuar 1992.a. - ümbernimetatud Lasteaed-sõim nr 10 

· 1993.a.- ümbernimetatud Narva 10.Lastepäevakoduks

· jaanuar 2004.a. - ümbernimetatud Narva Koolieelseks Lasteasutuseks Potsataja

· 23.veebruar 2011.a. – ümbernimetatud Narva Lasteaiaks Potsataja
	Asukoht
	Tallinna mnt 50, 21005 Narva 

	Õiguslik seisund ja liik
	munitsipaallasteaed

	Õppe- ja kasvatuskorralduse alus
	Narva Lasteaia Potsataja õppekava

	Rühmade arv
	11 rühma

	Õppe- ja kasvatustegevuse keel
	eesti /vene keel

	Lahtioleku aeg:
	6.30 -18.30

	Koolitusluba
	nr 2969HTM, on välja antud 04.02.2008 HTM ministri käskkirja nr 124 alusel

	Kodulehekülg
	http://lasteaiad.narvakultuur.ee/potsataja 

	E-post
	lasteaedpotsataja@hotmail.com 


Lasteaia hoone on ehitatud 1974. aastal tolleaegse tüüpprojekti järgi 12-rühmalisena.
Käesoleval ajal töötab majas 11 rühma ja 2011/2012 õppeaastal on 197 last. Ühe rühma ruumidest sai eesti keele kabinet, liikumisõpetaja kabinet ja spordisaal.11 rühma pakuvad vanematele erinevaid võimalusi: 3 sõimerühma, 8 aiarühma, millest 1 on täiskeelekümblusrühm ja 2 rühma töötab osalise keelekümbluse programmi alusel. 

Narva Lasteaed Potsataja on üks esimesi eesti lasteaedu vene õppekeelega, mis  hakkas töötama keelekümblusprogrammi järgi. Alates 2001. aasta sügisest alustas üks rühm tööd osalise ja alates 2003.aasta sügisest üks rühm täieliku keelekümbluse programmi järgi. Keelekümbluse   eesmärgiks   on   toimiv   mitmekeelsus,   mis   on   väga   oluline  mitmekultuurilises ühiskonnas.
2011. aastal liitus lasteasutus LAK-õppe võrgustikuga.

2012. aastal  liitus  lasteaed TEL-võrgustikuga (Tervist  Edendavate Lasteaedade võrgustik).  Terviseedendamise missiooniks on tagada lastele parem vaimne, füüsiline ja sotsiaalne tervis.

2012.aastal taotles lasteaed liitumist projektiga “Kuisamisest vaba lasteaed”.

Tavarühmades toimub õppetöö vene keeles  ja keelekümblusrühmades toimub õppetöö eesti keeles. Vene   õppekeelega   rühmades   alustatakse   eesti   keele   õpet   alates   3.   eluaastast ning meie lasteaia eripäraks on ka eesti keele õppimine läbi muusika alates 3 eluaastast. 

Õppekavas pööratakse tähelepanu keskkonnaharidusele, tervisekäitumisele, liikluskasvatusele, lõimitud aine- ja keeleõppimisele.

Liikluskasvatust toetab liiklusväljak lasteaia hoovis, mis oli loodud 2010.aastal projektis osalemise tulemusena.

Lasteaias töötavad logopeed, muusikaõpetaja, liikumisõpetaja ja eesti keele õpetaja. Logopeed viib lastega läbi profülaktikatunde ning kõikide lastega töötab individuaalselt. Lasteasutuses on  eraldi logopeedi kabinet ja eesti keele õpetaja kabinet, on ka eraldi muusikasaal ja spordisaal. Spordisaal on renoveeritud 2008.aastal lähtudes uusimatest tehnoloogiatest. Narva Linnavalitsuse toetusel meie lasteaias on ka täielikult kaasaegselt renoveeritud köögiruum ja pesula. Lasteaias on 11 rühma, 5 rühmas on mänguruum koos magamisruumiga, teised 6 rühma on ühetoalised. Igal rühmal on oma logo ja nimetus, mis oli uuendatud 2010.aastal läbiviidud lasteaiasisese konkurssi alusel ning mille tulemusena kõik rühmad said endale uued nimetused ühiskontseptsioonis „Potsataja sõbrad“.

Lasteaia asukohta võib pidada küllaltki soodsaks: lasteaia maa-ala asub sõiduteedest ja maanteest kaugel, lasteaia lähedal asub staadion, lasteasutuse territooriumil on palju rohelust ning õuealal oli 2006.aastal välja vahetatud kõik vanad mänguelemendid ja heakorrastatud territoorium. Lasteaia lähedal asub Narva Soldino  Gümnaasium,  mis loob hea võimaluse koostööks kooliga.

Lasteaias on iga rühm varustatud arvutiga. On olemas digitaalne projektor, kiletamis- ja paljundusmasinad. Õpetajatel on võimalus kasutada arvutit oma töökohal igal ajal õppeprotsessi mitmekesistamiseks. 

Lasteaia töö on korraldatud lähtudes eelkõige meie lasteaia teenust kasutavate laste ja lapsevanemate vajadustest ning soovidest. Sellepärast on meie lasteaias siiamaani töötab õhtune rühm ( kl 18.30-21.00).

Huviringidest toimuvad lapsevanemate soovil inglise keele tunnid, koori ja tantsu tunnid.
Lasteaias on 54 töötajat, kellest on   28  pedagoogilist   personali   ja   26 abipersonali.  Pedagoogid osalevad aktiivselt täiendkoolitustel ja toimuvatel asutuse sisekoolitustel. Erialase   kõrgharidusega   on   direktor, õppealajuhataja,   8 rühmaõpetajat,  logopeed,   eesti keele kui teise keele õpetaja.   Erialase   kesk-eriharidusega   on   13   õpetajat, muu keskeriharidusega  on 2 õpetajat. 3 õpetajat omandavad erialast kõrgharidust Tartu Ülikooli Narva  Kolledžis ja 1 õpetaja omandab erialast kõrgharidust Hertseni nimelises Venemaa  Riiklikus Pedagoogilises Ülikoolis . Lasteaias on 2 pedagoogi-mentorit. Pedagoogide keskmine vanus on 45 aastat.

2. Arengustrateegia 

Meie moto: Õpetame mängides, mängime õppides ja teeme seda mõnuga!

2.1 Visioon

Meie lasteaed 2017.aastaks on kaasaegne, lapsesõbralik, mitmekultuuriline arenev ning majanduslikult kindlustatud  haridusasutus, kus  kasvavad positiivse tervisekäitumisega lapsed, kes väärtustavad inimesi  ning  oskavad toime tulla erinevates olukordades  olevikus, on valmis muutusteks tulevikus. Lasteaed Potsataja on tunnustatud ja kvaliteetne lasteasutus, kus on loodud tingimused laste, lastevanemate ja lasteaia töötajate arenemiseks ja enesetäiendamiseks.
2.2 Missioon

Lasteaed on lasteasutus, kus  areneb loovus ning õpetus vastab lapse igakülgsele arengule.

Lasteaed toetab üldinimlike omaduste arengut turvalise, hubase ja mitmekultuurilise keskkonna kaudu.

2.3 Põhiväärtused

P  - professionaalsus 
O  - oma lasteaia maine
T  - turvalisus
S  - sõbralikkus
A  - areng
T  - terviseedendus
A  - avatus
J  - innovatsiooni julgus  ja loomingulisus

A – austus                                                                                                                                                                 
Narva Lasteaia Potsataja traditsioonid
· 1.september – teadmistepäev

· Isadepäeva pidu, 

· Mardi- ja Kadripäevad, 

· Emadepäeva pidu

· Emakeelepäev

· Jõulupidu (lastele ja personalile)
· Eestimaa sünnipäev
· Lahtiste uste päev  ja/või nädal 2 korda aastas

· Spordipeod 6  korda aastas

· Meelelahutused aastaringselt

· Konkursid, viktoriinid ja laste tööde näitused

· Ekskursioonid ja väljasõidud

· Laat- väljamüügid

· Teatri külalisetendused 1 kord kuus kohapeal

· Ühisüritused Narva linna ja maakonna lasteaedadega

· LAK-õppe üritused.

3. Hetkeseisu analüüs ja ülevaade lasteaia  2010- 2012 aasta arengukava täitmisest ning sisehindamise tulemustest 
Arengukava   aluseks   on   lasteaia   2010   –   2012   arengukava   iga-aastased   tegevuskavade   täitmise analüüsid;  õppe-   ja kasvatus-  ning majandustegevuse analüüsid,  personali,   lastevanemate  ja  laste arvamusküsitluste tulemused  jt sisehindamistulemused.

3.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Tugevused

1. Eestvedamine toimub usalduse ja avatuse põhimõtete alusel. Probleemidele reageeritakse koheselt ja püütakse leida lahendusi.

2. Toimub delegeerimine. 

3. Juhtkond on positiivse ellusuhtumisega, väärtustab  Eesti ja teiste  rahvaste kultuure.

4. Keelekümblus on lasteaia lahutamatu osa. 

5. Sisehindamisprotsessis on kaasatud erinevad huvigrupid: personal, lapsed, lapsevanemad.

6. Juhtkond toetab personali enesearengut, ametikoha kõrgema taseme taotlemist, suunab erinevate koolitustele.

7. Valminud   on   terviseedendamise   arengu-   ja   tegevuskava   kolmeks   aastaks.  Loodud tervisemeeskond, kes viib ellu terviseedendamise tegevuskava. 
8. On täiustunud juhtimine: loodud toimiv  kodukord; töörühmade tegevuse korraldamise kord; koostööplaan huvigruppidega ja pedagoogilise nõukogu töökorraldus.

9. 5-6  korda aastas toimub lasteaia menüü põhjalik analüüs.
10. Loodud arenguvestluste kord lastevanematega.
Parendusvaldkonnad 

1.  Sisehindamise süsteemi täiendamine ja korrigeerimine vastavalt eelneva perioodi sisehindamise 

     aruandele. Senisest   rohkem   tuleb   teadvustada   personali   rolli   sisehindamisel   ja   kaasata 

     sisehindamisse enam õpetajaid. Sisehindamise tegevuskava täiendatakse ning toimib efektiivselt.

2.  Põhiväärtused kanda arengukavasse ja õppekavasse.

3.  Korrigeerida lastevanemate, personali ja laste rahulolu küsitluste läbiviimise süsteemi.

4.  Valmida  õpetaja eetikakoodeksi,et kogu organisatsiooni pedagoogid jälgiksid kokkulepituid väärtusi.

5.  Kaasata hoolekogu arendustegevustesse.

6.  Toimub regulaarne riskianalüüs.

7.  Töötada välja asjaajamiskord ja dokumentide  arhiveerimise kord.

8.  Täiendada  ametijuhendeid ja töösisekorraeeskirju. 
3.2. Personalijuhtimine

Lasteaia   Potsataja   personalialase   töö   prioriteediks   on      lasteaia   komplekteerimine kompetentse,   arenguvõimelise   ja   koostööle   orienteeritud   personaliga.   Meie jaoks on oluline   meeskonnatöö   edendamine,   personali   kaasamine,   motiveerimine   ja   tunnustamine.   Peame õppimist ja pidevat enesearendamist hädavajalikuks elemendiks kogu asutuse töös. Hetkel töötab  lasteaias 54 inimest: 28 pedagooge ja 26 tehnilist personali.

Pedagoogide arv vanusegruppides protsentides

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	kuni 30-aastased
	6 (21.4%)
	3 (10,7%)
	4 (14.2%)

	30-39
	6 (21.4%)
	7 (25 %)
	6 (21.4%)

	40-49
	5 (17,8%)
	5 (17,8%)
	5 (17,8 %)

	50-65 
	11 (39.2%)
	13 (46.4%)
	13 (46.4%)

	Kokku
	28
	28
	28


Pedagoogid  pedagoogilise staaži järgi

	aastat
	0-2
	5-8
	8-11
	11-15
	Üle 15

	Pedagoogide arv
	5
	5
	4
	2
	12


Õpetajate vastavus kvalifikatsiooninõuetele 

	2009. -
	2010.õa
	2010. -
	2011.õa
	2011.-
	2012.õa

	vastab
	ei vasta
	Vastab 
	ei vasta
	vastab
	ei vasta

	25 õpetajat
	3 õpetajat
	26 õpetajat
	2 õpetajat
	26 õpetajat
	2 õpetajat

	Kokku: 28 
	
	Kokku: 28
	
	Kokku: 28
	


Pedagoogidest  2 omab noorempedagoogi,19 pedagoogi ametijärku ja 4 pedagoogi kvalifikatsioonita (õpivad).

Pedagoogide eesti keele oskus

Seisuga juuni 2012.a. lasteaia Potsataja õpetajad oskavad eesti keelt järgmisel tasemel:
	Eesti keele oskuse tase
	A2
	B1
	B2
	C1
	Algtase
	Kesktase
	Kõrgtase
	B kategooria
	C  

kategooria
	Ei ole taset ega kategooriat

	Õpetajate arv
	3
	1
	1
	5
	2
	4
	2
	1
	8
	1


Tugevused

1. On hinnatud personali vanuselist koosseisu, kvalifikatsiooni ja haridustaset, pedagoogide arenguvajadust.

2. Lasteaias tegutseb 6 töörühma: arendus- ja projektialane töörühm; tervise ja ohutuse töörühm (tervisemeeskond); lasteaia meelelahutuste  töörühm; lasteaia hoone ja õueala esteetilise kujundamise töörühm; sisehindamise töörühm;  õppe- ja kasvatusala töörühm.
3. Loodud arenguvestluste kord personaliga.
4. On välja töötatud koolitusstrateegia, on olemas koolitusplaan. Koolituse planeerimine lähtub personali vajadustest ja on   seotud   lasteaia   iga-aastaste   eesmärkidega. 

5. Toimib sisekoolituse süsteem.
6. Lasteaias on loodud ja toimib pedagoogide enesetäiendamise kord ning noorempedagoogide toetamiseks mentorsüsteemi rakendamise kord.

7. Organisatsioonikultuuri arendamiseks ning positiivse mikrokliima hoidmiseks on korraldatud kogu personalile ühisüritusi.

8. Toimib pedagoogide tunnustussüsteem.                                                                                                    
9. Uuendatud õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi kord.

10. Loodud lasteaia töörühmade tegevuse korraldamise kord.

11. Pedagoogid osalevad terviseedendamise koolitustel ja ka korraldatavates TEL-suvekoolides ning keelekümbluskoolitustel keelekümbluse suvekoolides.
12. Tervisemeeskond korraldab lasteaia personalile spordiüritused ja –päevad: käigud Bowlinguklubis, lasteaia personali meeskonna osalus Narva lasteasutuste vahelistel spordivõistlustel ja Olümpiamängudel.

           Parendusvaldkonnad

1. Töötada välja tehnilise personali tunnustussüsteem. Täiustada pedagoogide tunnustussüsteemi. 

        Luua kogu personali mittemateriaalse  tunnustussüsteemi. 

2. Töötada välja motivatsioonisüsteem tehnilisele personalile.
3.  Parendada õpetajate enesehindamisalaseid oskusi.
4. Kaasata  tehnilist  personali  lasteaia arendustegevusse ja sisehindamisse. 

5. Suurendada mentorlust  tööalasel nõustamisel.

6. Innustada omandama  eesti keele taset vastavalt kvalifikatsiooni nõuetele.

7. Andekate lastega tööst koolituste korraldamine õpetajatele.
8. Tervisemeeskonnal organiseerida laste ja personali jaoks väljasõidud. 
9. Teha koostööd spordikooli Energia ujulaga, et  lasteaia personalil  oleks võimalus  1-2 korda 
        nädalas  kasutada ujulat.  

3.3. Ressursside juhtimine

 Lasteaial   Potsataja   on   märkimisväärselt   ilus   ja   suur   õueala   kõrgete   puude,   hoolitsetud 

põõsastikuga, mis pakub rikkalikult võimalusi laste õues olekuaega mitmekesiselt sisustada ja korraldada õueõpet.

Viimase kolme aasta jooksul oli teostatud:

· 2010.a. -  6. rühma   tualettruumi remont.   Peale selle on tehtud Lasteaia Potsataja evakuatsiooni plaanide uuendamine; on paigaldatud 8 evakuatsioonivalgustit ja tehtud evakuatsioonivalgustuse projektitööd. Hoonesse on paigaldatud automaatne tuletõrjesignalisatsioonisüsteem. 2010.a. on rajatud meie lasteaias liikumiskasvatuse õppeväljak, selle jaoks on korrastatud 2 pika raja uue asfaltkattega.

· 2011.a. - 3. rühmas   on välja vahetatud 3 lastepotti ja tehtud lokaalne avariiremont. Põhjalikult   on   renoveeritud  rühma „Kalakesed“ tualett- ja nõudepesuruum,  rühmaruum,  kuhu on soetatud ka uus mööbel ning laevalgustus on viidud vastavusse tervisekaitsenõuetega. Õpetajatele   on  muretsetud   6 sülearvutit ja 5 arvutit.Nüüd on igas rühmas ja igal õpetajal-spetsialistil on olemas arvuti. Tehtud A-korpuse ühe välistrepi remont. 9 rühma on soetatud kuivatuskapp. 6.rühma on soetatud uued lastelauad.
· 2012.a. -  vastavusse tervisekaitsenõuetega on toodud 6.rühma, 5.rühma ja muusikasaali kunstlik valgustus. 8.rühmas on teostatud remont, välja vahetatud  vanad raudvoodid uute sahtelvoodite vastu, soetatud uus mööbel ja valgustus on viidud vastavusse tervisekaitsenõuetega. Peale selle on ka soetatud digitaalne projektor ja ekraan, makk, muusikakeskus ja büroo kombain.
 Tugevused 

1. Personal  teadvustab ja teostab säästlikku majandamist.

2. Samm-sammult  toimub asutuse õpi- ja kasvukeskkonna kaasajastamine.
3. Lasteaia territoorium iga aastaga heakorrastatakse ja kaunistatakse.

4. Toimub aeglane, kuid sihipärane kvaliteetse inventari soetamine.

5. Lasteaed varustatakse uuenenud riistvaraga.

6.  Lasteaias on maksimaalselt kasutusel IT-vahendeid nii info vahetuseks personaliga ja lastevanematega, kui õppevahendite valmistamiseks, pedagoogiliste nõukogude ja sisekoolituste korraldamiseks.

     Parendusvaldkonnad:

1. Teostada lasteaia üldruumide remont ja uuendada IT- varustust.

2. Uuendada rühmades kasutatud õppematerjale ja mänguasju.

3. Planeeritud ruumidesse soetada uus mööbel ja inventari.                                                          
4. Tagada turvaline sise- ja väliskeskkond.
5. Osaleda tervisealastes projektides.
6. Muretseda foonlukkudega välisuksed laste turvalisuse tagamiseks.
7. Hästi varustada, remontida ja kaasajastada metoodiline kabinet. 
8. Remontida ja kaasajastada tervishoiutöötaja kabinet, luua selles tervisealaste materjalide kogu.
9. Kaasajastada muusikasaali ja teha selles remonti.
10. On vaja luua infovoldik lastevanematele.
11. Täita tuleohutusnõuded ja paigaldada tuletõkkesektsioonid.
12. Elektrisüsteem, sh peakilp on vananenud ning vajab väljavahetamist.
13. Veevarustuse-, kanalisatsiooni- ja küttesüsteemi torustik vajab osaliselt väljavahetamist.
14. Lasteaia territoorium vajab uut asfaldikatet.
15. Lasteaia territoorium vajab uut piirdeaeda.
16. Rühmadesse nr 2,3,4,5,6,8,11 soetada kuivatuskappe.
17. Mööbel vajab väljavahetamist mitmes rühmas, muusikasaalis, metoodika ja tervishoiutöötaja 
    kabinettides.
18. Tagada internetiühendus rühmaruumidega.
19. Ümber paigaldada õueala mõned mänguelemendid (kiigud) ja viia need vastavusse laste 
    turvalisuse põhimõtetega.
20. Tehniliste süsteemide kaasajastamine.
21. Rühma- ja tualettruumide renoveerimine.
22. Inventari kaasajastamine.
23. Säästlikult kasutada vett ja elektrienergiat.
3.4. Õppe- ja kasvatustegevus
Laste arv aastatel 2010-2012
	2009-2010
	õppeaasta
	2010-2011
	õppeaasta
	2011-2012
	õppeaasta

	sõim
	aed
	sõim
	aed
	sõim
	aed

	44
	146
	47
	146
	46
	148

	KOKKU:190
	last
	KOKKU:193
	last
	KOKKU:194
	last


Laste arv keelekümblusrühmades aastatel 2010-2012

	2009-2010
	õppeaasta
	2010-2011
	õppeaasta
	2011-2012
	õppeaasta

	Täielik

keelekümblus
	Osaline keelekümblus
	Täielik

keelekümblus
	Osaline keelekümblus
	Täielik

keelekümblus
	Osaline keelekümblus

	Rühm nr 10- 20.last
	Rühm nr 7,1,4,7- 57 last
	Rühm nr 10-  19 last
	Rühm nr 1,4,7- 55 last
	Rühm nr 10

- 20 last
	Rühm nr 1,4- 38 last

	KOKKU:77
	last, 4 rühma
	KOKKU:74
	Last, 4 rühma
	KOKKU:58
	last, 3 rühma


Narva   Lasteaia   Potsataja   õppe-ja   kasvatustegevuses   pööratakse   suurt   tähelepanu   ainete 

lõimimisele, sealhulgas tervisekasvatuse integreerimisele teiste õppevaldkondadega. Õppe-ja kasvatustöö aluseks on õppekava. Lasteaia Potsataja õppekava oli täiendatud aastatel 2010-2012 järgmiste osadega: terviseõpetus ja  liiklusõpetus.
Laste arvu prognoos järgnevateks aastateks:

	Rühm


	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Sõimerühmad


	42
	42
	42
	42
	42

	Lasteaiarühmad


	158
	158
	158
	158
	158

	KOKKU:
	200
	200
	200
	200
	200


Tugevused 

1. Õppe-ja kasvatusprotsessi arengusuunaks on järjepidev ning süstemaatiline arendustöö,
             mille tulemusel lapsel arenevad elus toimetuleku oskused – iseseisvus, eneseusaldus,    

             koostöövõimeks, kohusetundlikkus, probleemide lahendamise oskus ja loovus.
2. Lasteasutuse erinevatel tasanditel toimub koostöövõrgustik (õpetaja – lapsevanem;  õpetaja – lapsevanem – logopeed; tervishoiutöötaja – lapsevanem – pedagoog; logopeed - laps – lapsevanem). 
3. Läbi erinevate lõimimisürituste  ja traditsiooniliste ürituste on aidatud kaasa venekeelsete laste sotsialiseerimisele eesti ühiskonda.
4. Lastele luuakse mitmekülgne kasvukeskkond vabategevuseks, mida toetavad lasteaia ruumilised tingimused, õueala ja erinevad mänguvahendid nii tüdrukutele  kui  poistele.
5. Lasteaed on liitunud keelekümblusprogrammiga, TEL-võrgustikuga (Tervist Edendav Lasteaed) ja LAK-võrgustikuga.
6. Arenguvestlused lastevanematega on igaaastased ja tõhus töövorm.

7. Olemas töörühm õppekava arendustööks.

8. Olemas terviseedendamise meeskond ja selle tegevuskava.

9. Viiakse läbi lasteaia traditsioonilisi üritusi.

Parendusvaldkonnad:

1.
Täiendada lasteaia õppekava valdkondi väärtuskasvatuse põhimõtetega.

2.
Pakkuda erinevate huviringide teenust.
3.   Tagada põhjalikumat lõimimist õppevaldkondade vahel kõikides rühmades.
4. Pöörata rohkem tähelepanu laste individuaalsete arengukavade väljatöötamisele.
5. Tutvustada lastele ja lastevanematele väärtushinnanguid.
6. Töö kavandamisel kasutada ja katsetada aktiivsemalt uusi metoodikaid, tehnoloogiaid, programme.
7. Võimalusel logopeedi õppetegevusse kaasata kõiki abivajavaid lapsi.
8. Korraldada tihedam koostöö teiste õppeasutustega, et saada põhjalikumat tagasiside ja rohkem infot meie lasteaia lõpetajate õppeedukusest.
9. Teha laste rahuloluküsitluste põhjalikku pedagoogidepoolset analüüsi. 
10. Korrigeerida laste arengu jälgimise lehed. Täiustada laste arengu hindamissüsteemi.
11. Süstematiseerida töö planeerimist ja õppetegevuse analüüsi. Õppekava analüüs  toimub üks kord aastas kevadeti ja selles osalevad kõik pedagoogid.
12. Süsteemselt planeerida tervisedendamisega seotud üritusi ja töövorme.

13. Terviseõpetuse  edasiarendamine.

14. Keskkonnakasvatuse arendamine.

15. Laste õpikeskkonna täiendamine uute vahenditega.

16. Töö parendamine andekate lastega.

17. Aasta tegevuskavasse planeerida rahvusvahelised ja vabariiklikud tervisepäevad ja nädalad.

18. Luulepäevade korraldamine emakeele päeva puhul.

19. Lasteaias teha tervisestend terviseteabe edastamiseks.

3.5 Koostöö huvigruppidega

Tugevused 

1. Jätkata koostööd keelekümblusprogrammiga, TEL-võrgustiku ja LAK-võrgustikuga liitunud lasteaedadega üle Eesti.

2. Toimub koostöö Narva linna  lasteaedadega ja KOV-iga.

3. Areneb sõbralik suhtlemine Narva Soldino Gümnaasiumi, Narva Pähklimäe Gümnaasiumi, Narva Humanitaargümnaasiumiga ja Narva teiste koolidega.

4. Lasteaed osaleb aktiivselt erinevatel konkurssidel ja võistlustel.

5. Traditsioonilised lahtiste   uste päevad ja nädalad kõigile huvilistele. 
6. On olemas lasteaia kodulehekülg  http://lasteaiad.narvakultuur.ee/potsataja/
7.  IT-võimalusi kasutatakse efektiivselt suhtlemisel ja info vahetamisel huvigruppidega.
8. Tugev partnerlus   koolitusasutustega (Tartu Ülikooli Narva Kolledži ja Tallinna Meditsiinilise Kooli praktikantide vastuvõtt)
Parendusvaldkonnad

1. Kujundada lasteaia esmast head mainet ja arendada edasi kodulehekülje kaudu (info  edastamise  

    ajakohasus, täpsus ja kiirus, lasteaiategevuse kajastamine, lasteaia tööd  reguleerivad dokumendid, 

    arengukava õppekava olulised valdkonnad, jms).

       2.  Korraldada rohkem pidusid vanemate kaasaamisel.

       3.  Lastevanematega koostöövaldkondade laiendamine:

· õppe-   ja   kasvatustöösse   kaasamisel   (arenguvestlustes   osalemine,   rühmade   aasta tegevuskavade  koostamine, lastevanemate koolitused, kogupere üritused);

· lastevanemate kaasamine kasvukeskkonna parendamisel  (annetustena rühma  toodud mänguasjad või raamatud) ja kasvukeskkonna hindamisel;

· lastevanemate ootuste  ja  rahulolu väljaselgitamine –  süsteemne  info kogumine,  mille  tulemusi arvestatakse lasteaia arendustöös.

       4. Aktiviseerida hoolekogu. Hoolekogu   osaleb   aktiivselt   lasteaia   tegevuse   järelevalves,   

           toitlustamisega   seotud   küsimustes, kasvukeskkonna kujundamisel,  ürituste korraldamisel,  

           majandustegevuse kavade kooskõlastamisel ja arengu- ja tegevuskava koostamisel.

       5. Lasteaial on koostatud koostööplaan huvigruppidega.

       6. Teha tõhusemaks koostöö Integratsiooni SA keelekümbluskeskusega ja Tervise Arengu Instituudiga.

       7. Aktiivsemalt tutvustada oma tegemisi ajakirjanduses.

       8. Osaleda projektidel.

       9.  Luua uutele lasteaeda tulevate laste vanematele meelespea.

      10. Luua lasteaia sümboolika (nt lasteaia lõpetanutele kinkida Potsataja kuju).

3.6. SWOT-analüüs
Arengukava koostamisel teostati SWOT-analüüs, mis tõi välja lasteaia tugevad ja nõrgad küljed ning 

võimalused, mida lasteaed saab ära kasutada ja ohud, mida tuleb vältida. SWOT-analüüsi tulemusi on arvestatud lasteaia prioriteetide määratlemisel ning arengukava tegevuskava koostamisel.

	Tugevad küljed

• Hea maine ja lastevanemate rahulolu 

  lasteaiaga

• Regulaarne lastevanemate nõustamine

• Tugisüsteemide olemasolu

• Rakendunud keelekümblusmetoodika

• Olemas kodulehekülg

• Personali suur kogemus ja 

   professionaalsus

• Pikaaegsed traditsioonid

• Kvaliteetne toit

• Lasteaia ilus õueala kaasaegsete 

   mänguelementidega

• Tõhus integratsioonitöö eesti kultuuri vene 

   traditsioonide säilitamisega

• Õppiv ja pidevalt arenev kollektiiv

• Informatsiooni hea kättesaadavus stendilt ja e-posti 

  teel

• Arvuti olemasolu igas rühmas

• Sisukad pedagoogilise nõukogu koosolekud

• Huvitavad üritused lastele


	Võimalused

•Sponsorite kaasamine majandusprobleemide 

  lahendamisse

• Hoolekogu aktiviseerumine

• Kogemuste vahetamine teiste  eesti  lasteaedadega

• Integratsioonialane koostöö teiste lasteaedadega

• Lisaressursside hankimine projektide kaudu

• Osalemine  täiendkoolitusprogrammides ning 

  projektides

• Aktiivne koostöö sidusgruppide ja 

  koostööpartneritega

• Võimalus kasutada erinevaid kaasaegseid 

  metoodikaid ja infotehnoloogiaid

• Õueala aktiivne kasutamine: liiklusväljak, loodusraja    

   rajamine, õueõpe,  jpt.

• Individuaalse õppekava rakendamine

• Lasteaia sümboolika loomine

• Pidev meedias kajastatus

• Lasteaia arendamiseks töötavad moodustatud  

  personalist ja vanematest erinevad 

  meeskonnad ja töörühmad .



	Nõrgad küljed

• Osaliselt remontimata rühma- ja 

   tualettruumid ning pesuköögid

• Aegunud elektrisüsteem

• Riskianalüüs näitas palju probleeme nii lasteaia  

  hoones kui ka õues, mida on äärmiselt raske  

  lahendada ebapiisavate materiaalsete 

  ressursside pärast

• Vene õpetajate nõrk eesti keele oskus

• Laste sage haigestumine ja tervise halvenemine

• Mööbel osades rühmades uuendamata

• Kvalifitseeritud pedagoogide puudus tööks  

   keelekümblusrühmades.


	Ohud

• Personali üldine vananemine

• Personali ja pedagoogide madal töötasu

• Ettevalmistatud professionaalide puudus 

   koolieelses haridussüsteemis

• Ebapiisavad investeeringud

• Puudub turvasüsteem (foonlukk) 

• Lasteaia piirdeaed ei taga turvalisust ja ohutust

• Majanduskriis ja töötus.




4.  ARENDUSE VALDKONNAD JA PÕHISUUNAD

Tulenevalt   lasteaia  missioonist,   visioonist   ja   põhiväärtustest   on   lasteaia   arenduse   põhisuunad järgmised:

1. eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Organisatsiooni väärtuste järgimine ja sisehindamise tulemuste kasutamine lasteaia juhtimisel.

2. personalijuhtimine

Kogu  personali innustamine koostööle, enesetäiendamisele. õppimisele ja loovusele ning kaasamine lasteaia arengusse läbi koolituste, töörühmades osalemise, motiveerimise.ja tunnustamise.

3. õppe- ja kasvatustegevus

· Tervise-, keskkonna- ja integratsiooniõpetuse arendamine ja väärtustamine.

· Muukeelsete laste lõimimine ühiskonda läbi erinevate keelte õppimise ja erinevate kultuuritraditsioonide säilitamise.
· Lapse individuaalsuse ja andekuse märkamine ja toetamine.
· Lähtuvalt lapse huvidest ja arenguvõimalustest kaasaegse lapsesõbraliku õpikeskkonna loomine.

· Laste ja personali tervise tugevdamine ning väärtustamine.
4. avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koostöö huvigruppidega);

Koostööpartneritega  arvestamine ja nende kaasamine lasteaia ellu võimaldab lasteaia igakülgset arengut.

5. ressursside juhtimine  (õpikeskkond, inforessurss, säästlik majandamine ja keskkonnahoid ).

Sihikindel õpikeskkonna tingimuste parendamine säästliku majandamise kaudu.

5.  TEGEVUSKAVA  2013-2017
Arengukava tegevuskava koostatakse viieks aastaks.
	5.1 Valdkond:     Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

	 Eesmärk 

1. Sisehindamissüsteem on uuendatud ja toimiv.

2. Hoolekogu on kaasatud lasteaia arendustegevustesse.

3. Küsitlused juhtkonna tegevustele on kavandatud ja rakendatud.

4. Kogu organisatsioon on väärtuste kandja.

5. Haldustöö kvaliteedi tõstmine.

	Tegevus


	2013
	2014
	AEG

2015


	2016
	2017
	Vastutaja
	Märkused

	1.1 Sisehindamissüsteemi uuendamine:valdkondade lahtikirjutamine.

1.2 Sisekontrollisüsteemi korrigeerimine, lähtudes sisehindamise valdkondadest. 

1.3 Sisehindamisaruande kirjutamine.

1.4 Arengukava koostamine

2018-2023 a.

1.5 TEL-arengukava ja tegevuskava 2015-2018 koostamine.

	x

x


	x

x
	
	x

x


	x
	Direktor, õppealajuhataja,

töörühm

Direktor, õppealajuhataja,

töörühm

Direktor, õppealajuhataja, töörühm

Direktor, töörühm, kõik huvigrupid

tervisemeeskond
	

	2. Koostöö kavandamine hoolekoguga:

- erinevate valdkondade  

  välja selgitamine, kus 

  hoolekogu saab olla 

  toeks;

-tegevuskava  

  koostamine;

-tegevuste analüüsimine 

  ja parenduste tegemine.


	x


	x


	x


	x


	x


	Direktor, hoolekogu esimees ja liikmed 
	

	3.1 Lastevanemate, personali ja laste rahulolu küsitluste läbiviimise süsteemi korrigeerimine. 

3.2 Küsitluste läbiviimine valdkondades: eestvedamine ja juhtimine, personali juhtimine ning tagasiside saamine.


	x

x


	x


	x

x


	x


	x

x


	Juhtkond, töörühm

Direktor, kõik huvigrupid ja kogu lasteaia personal
	


	asteaia pedagoogi ja töötaja ine






























































































Direktor, õppealajuhataja
	

	5.1 Riskianalüüsi, lasteaia siseste töökorraldust reguleeritavate kordade ja juhendite väljatöötamine ja uuendamine.
	x
	x
	x
	x
	x
	Juhtkond
	


	5.2 Valdkond:    Personalijuhtimine

	1. Tunnustussüsteem on väljatöötatud ja kasutusele võetud.

2. Mentori roll tööalasel nõustamisel on suurenenud. 

3.Tehniline personal on kaasatud asutuse arendustöösse.

4. Personal on tõstnud oma eesti keele taset vastamaks kvalifikatsiooni nõuetele.



	Tegevus


	2013
	2014
	AEG

2015


	2016
	2017
	Vastutaja
	Märkused

	1.1 Tunnustussüsteemi 

väljatöötamine kogu personalile.

1.2 tehnilisele personalile

eneseanalüüsi 

ankeedi väljatöötamine.

1.3 personali rahulolu näitajate väljaselgitamine. 

 1.4 Juhi-alluva (administratsiooni liikmete, õpetajate ja tehnilise personaliga)  arenguvestluste läbiviimine.


	x

x

x


	x

x


	x
	x
	x
	Juhtkond, töörühm

Juhtkond, töörühm

Juhtkond, töörühm

Direktor,

Õppealajuhataja,

majandusalajuhataja
	

	2.1 Mentori töö kavandamine ja uute töötajate juhendamine.
	x
	x
	x
	x
	x
	Direktor,

õppealajuhataja, mentor
	

	3.1 Õpetaja abide pedagoogiliste ja metoodikaalaste teadmiste omandamine erinevate koolitusvormide kaudu.

3.2 Andekate lastega tööst koolituste korraldamine õpetajatele.

	x
	x
	x
	x
	
	Direktor,

Õppealajuhataja, majandusalajuhataja

Direktor,

õppealajuhataja
	

	4.1 Eesti keele taseme tõstmine  keelepraktika kaudu (osalemine üritustel ja koolitustel eesti keeles).
	x
	x
	x
	x
	x
	Juhtkond,

kogu personal 
	


	5.3 Valdkond:   Koostöö huvigruppidega 


	1. Lapsevanemate aktiivne kaasamine lasteaia ellu. 

2. Kodulehekülg on uuendatud  ja aktuaalne. 

3. Lasteaial on välja kujunenud  hea maine ja avatus koostööks. 

4. Koostöö  erinevate huvigruppidega avardab ja võimaldab lasteaia arenemist.

	Tegevus


	2013
	2014
	AEG

2015


	2016
	2017
	Vastutaja
	Märkused

	1.1 Uute koostöövormide täiustamine lapsevanematega:

-ühised õueala koristus- ja heakorrastusepäevad;

-rohkem ühisüritusi koos   

  lastega;

-heategevuslikud 

  Üritused. 

1.2 Lastevanemate ootuste  ja  rahulolu väljaselgitamine –  süsteemne  info kogumine. 
1.3 Aktiviseerida hoolekogu ja koostada hoolekogu aasta tegevuskava. 
	x
x

x
	x

x
	x

x

x
	x

x
	x

x

x
	Juhtkond

Kogu personal ja kõik

huvigrupid

Juhtkond, töörühm

Direktor, hoolekogu liikmed
	

	2.1 Uuendada lasteaia kodulehekülg, teha seda sisukamaks lastevanematele ja kõigile huvigruppidele.

 
	x
	x
	
	
	
	Direktor, õppealajuhataja
	

	3.1  Uutele lasteaeda tulevate laste vanematele meelespea loomine.

3.2 Vestlused ja tutvumiskohtumised uute vanematega.

3.3.lasteaia sümboolika loomine. 

3.4 Lasteaed aktiivsemalt tutvustab oma tegemisi ajakirjanduses.


	x

x

x
	x

x

x

x
	x

x
	x

x
	x

x
	Juhtkond

Juhtkond

Juhtkond

kogu personal ja kõik

huvigrupid

Direktor, huvigrupid, hoolekogu


	

	4.1 Koostada ankeet 

huvigruppidele rahulolu 

hindamiseks ja koostöö kavandamiseks.

4.2 Lasteaial on koostatud koostööplaan huvigruppidega.

4.3 Teha tõhusemaks koostöö keelekümblusasutustega ja TEL-lasteaedadega.

4.4 Projektidel osalemine.

4.5 

- Praktikandid Narva Kolledžist, Tallinna Meditsiinilisest Koolist jne;

- osalemine Narva linna ja maakondlikel üritustel;

- tihe koostöö Narva linna gümnaasiumide, haridus- ja kultuuriasutustega.

	x

x

x

x 

x


	x

x

x

x


	x

x

x

x


	x

x

x

x

x
	x

x

x
	Juhtkond

Direktor,

Õppealajuhataja

Direktor,

Õppealajuhataja

Juhtkond

kogu personal ja kõik

huvigrupid

Direktor,

Õppealajuhataja, mentorid


	


	5.4 Valdkond:    Ressursside juhtimine (õppekeskkond, inforessurss, säästlik majandamine ja keskkonnahoid)


	1. Lasteaia ruumid  on remonditud ja varustatud kaasaaegsete vahenditega.

2. Hoolitsetud õueala on turvaline, ohutu ning õppeprotsessi toetav.

3. Majandamine on kujundatud säästlikuks ja keskkonnasõbralikuks.
4. Informatsioon lasteaia tegevusest on kättesaadav.

	Tegevus


	2013
	2014
	AEG

2015


	2016
	2017
	Vastutaja
	Märkused

	1.1 Remondid:

▪ 1 ja 5.rühma remont;

▪ Abiruumide  remont;

▪ Lasteaia fuajee remont

▪ Üldkoridoride remont;

▪ Õmblemistoa ja laoruumi remont;

▪ Lasteaia muusikasaali remont;

▪ Metoodikakabineti kapitaalremont;

▪ Tervishoiutöötaja ruumi remont;

▪ Majandusalajuhataja kabineti remont;

▪ Pesuköökide remont rühmades nr 3,6,7,8. 

▪ Kolme trepikoja remont;

▪ Elektrisüsteemi renoveerimine, peakilbi väljavahetamine;

▪Äravoolusüsteemi ja katuse remont;

▪ Veevarustuse-, kanalisatsiooni- ja küttesüsteemi torustik vajab osaliselt väljavahetamist.
1.2 Mööbli pidev uuendamine:

▪ 3 lauda 5.sõimerühma;

▪ 20 riidekappi 9.rühma;
▪ Riiulid õppematerjalide hoidmiseks – 1., 2., 7., 10., 6., 9.,11. rühmadesse  ja logopeedi kabinetti;

▪ Sõimerühma 16 lastetooli;

▪Riiul-kapp vertikaalne – 3 tk (rühm nr 3,4,8)
 ▪ Uus mööbel medõe ja 

metoodikakabinetti,

▪4 arvuti- ja/või kirjutamislauda õpetajatele rühmadesse

1.3 Inventari soetamine:

▪ Vaipade, madratsite ja tekkide väljavahetus:

35 madratsi; 5 vaipa; 100 komplekti voodipesu; 50 tekki;

▪ 5 tolmuimejat;

▪ õmblemismasin

▪Voodipesude uued komplektid (100 tk) 5 rühma jaoks;

▪7 kuivatuskappi rühmadesse 2,3,4,5,6,8, 11;

▪Seinatahvlid (magnet-,kork- ja tavaline tahvel) – 3 komplekti;
▪ toiduplokis nõude väljavahetamine;

1.4 Tehnikaseadmed

▪Printer (2 tk), 

▪ skänner (2 tk), ▪kopeerimismasin (2 tk), ▪kõlarid, 

▪4 makki, 

▪televiisor, 

▪3 CD-mängija, 

▪ muusikakeskus, 
▪  SMART-tahvel
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x

x
x

x

x

x

x

x

x
x

x

x
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x

x
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x
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	x

x

x
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x
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x

x

x

x

x

x
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x

x

x

x

x
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x
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x
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x
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x

x

x

x

x

x

x
x

x

x

x

x
	x

x

x

x

x

x

x

x
	x
x

x
	Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja

majandusjuhataja

Direktor, majandusjuhataja


	Linna eelarvest

Linna eelarvest

Linna eelarvest



	2.1 Tuleohutusnõuete 

täitmine

▪Tuletõkkesektsioonide 

paigaldamine

2.2 Laste ja personali turvalisuse 

suurendamine

▪Turvalise piirdeaia paigaldamine

▪ 7 uste foonlukuga paigaldamine

▪B korpuse 1.korruse koridori põranda remont

▪Vanade klaasuste väljavahetamine ja uute uste soetamine, paigaldamine:

25 üheosalist klaasust

4 kaheosalist klaasust

3 neljaosalist klaasust

▪Lasteaia peaväravate ees liiklusmärgi “Kiiruse piirang 20-ni” paigaldus;

▪Õpperaja loomine õuealale;

▪Lasteaia maa-alal asuvate teede aukude remont või uus asfaltkate;

▪ osalemine konkursis „Eesti Kaunis Kodu“.
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	x
	Direktor, majandusjuhataja

Majandusjuhataja

Majandusjuhataja

Direktor

Õppealajuhataja, pedagoogid, 

Narva Linnavalitsus

Juhtkond, kogu personal


	Linna eelarvest

Linna eelarvest

Linna eelarvest

	3.1 Paberite ja materjalide taaskasutamine.

3.2 Keskkonnaalastes projektides osalemine

3.3 Energia ja vee 

säästuprogrammi 

väljatöötamine ja sellest kinnipidamine.
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x
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x

x
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x

x
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	x
	Kogu personal ja kõik huvigrupid

Juhtkond, huvigrupid

Kogu personal
	

	4.1 Lasteaia ja 

õpetajate tegevuse 

kajastamine 

meedias.

4.2 Tagada internetiühendus 

rühmadega.

4.3 Igas rühmas on lastevanematele postkast 

arvamuste ja kaebuste 

esitamiseks.

4.4 Lasteaia 

reklaamimine ja infovoldiku loomine.
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	x
	Juhtkond, huvigrupid

Direktor, majandusjuhataja

Õppealajuhataja

Juhtkond, pedagoogid
	


	5.5 Valdkond:    Õppe-ja kasvatustegevus

	1. Õppekava pidev arendamine, analüüs ja täiendamine.

2. Kokkulepitud väärtused on sisseviidud ja järgitud õppe- ja kasvatustöös.

3. Lapsed tulevad toime eesti keeles eesti ühiskonnas ja multikultuurilises ühiskonnas. Neil on teadmised eesti, vene ja Euroopa riikide kultuurist ning inglise keele algteadmised toimetulekuks väljaspool Eestit.

4. Lasteaias on loodud soodsad arengutingimused andekatele lastele
.

	Tegevus


	2013
	2014
	AEG

2015


	2016
	2017
	Vastutaja
	Märkused

	1.1 Õppekava on täiendatud terviseõpetuse, keskkonnakasvatuse ja väärtuskasvatuse põhimõtetega.

1.2 Õppekava analüüs toimub süsteemselt.

1.3 Õppekava korrigeerimisel arvestatakse laste huvide ja arenguvõimalustega.
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	Õppealajuhataja, pedagoogid, töörühm 

Õppealajuhataja, töörühm

Õppealajuhataja, töörühm
	

	2.1 Õppekava on täiendatud osaga “Väärtused ja eetika”


	x
	x
	
	
	
	Õppealajuhataja, pedagoogid, töörühm 
	

	3.1 Eesti ja vene õppekeelega rühmade ja lasteaedade vaheline lõimimine ühisürituste kaudu.

3.2 Vene ja inglise õppekeelega rühmade vaheline koostöö ühisürituste kaudu. 

3.3 Inglise keele õppimine huviringina või rühmas õppekeelena.

3.4 Venekeelsele 

lapsele eesti, slaavi ja Euroopa 

kultuuri 

tutvustamine.
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	Juhtkond,kogu personal ja kõik huvigrupid

Juhtkond,kogu personal ja kõik huvigrupid

Direktor, õppealajuhataja

Juhtkond,kogu personal ja kõik huvigrupid


	

	4.1 Andekate laste 

toetamine läbi 

kunsti, muusika ja 

tantsu (erinevate 

esinemisvõimaluste pakkumine 

andekatele lastele).
	x
	x
	x
	x
	x
	õppealajuhataja
	


	5.5.1 Valdkond:    Terviseedendamine

	1. Arendada laste ja personali terviseedendamise süsteemi;

2. Hea mikrokliima loomine asutuses;

3. Propageerida tervet eluviisi.

	Tegevus


	2013
	2014
	AEG

2015


	2016
	2017
	Vastutaja
	Märkused

	1.1 Terviseedendamise 

projektidega 

lisaressursside 

taotlemine.


	x
	x
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	x
	Juhtkond, tervisemeeskond, kõik huvigrupid
	

	2.1 Tervisemeeskonnal kavandada ja organiseerida personali ja laste jaoks väljasõidud. 

2.2 Koostöö spordikooli Energia ujulaga, et  lasteaia personalil  oleks võimalus  1-2 korda nädalas  kasutada ujulat.  

	x
x
	x

x


	x

x
	x

x
	x

x
	Direktor, tervisemeeskonna liikmed

tervisemeeskonna liikmed
	

	3.1 Luua tervishoiutöötaja kabinetis  tervisealaste materjalide kogu.

3.2 Teha tervisestend terviseteabe edastamiseks.

3.3 Korraldada koolitusi lastevanematele tervisealastel teemadel.


	x

x
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x
	x

x
	x
	
	Tervishoiutöötaja, tervisemeeskond

Tervisemeeskond

Tervisemeeskond
	


6.  ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Lasteaseaia arengukava uuendatakse seoses:

-
haridusalase seadusandluse muudatustega;

 -
muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;

-
muudatustega riiklikus õppekavas;

-
lasteaia pedagoogilise nõukogu või lasteaia hoolekogu ettepanekutega;

-
lasteaia arengukava tegevuskava tähtaja möödumisega;

-
lasteaia arengukavas määratud tähtaja möödumisega;

Arengukava kooskõlastab direktor lasteaia pedagoogilise nõukogu ja hoolekoguga ning seejärel esitab Narva Linnavalitsusele. 

Arengukava täiendamise kord:

· pedagoogilise nõukogu koosoleku otsusega ja/või

· hoolekogu ettepanekul,

· vajadusel lisatakse täiendusi.

Arengukava  muudatused kinnitab  direktor käskkirjaga ja esitab arengukava muudatused Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonda kooskõlastuseks.

Arengukava kinnitamine toimub Narva Linnavalitsuse poolt sätestatud korras.         

KOOSKÕLASTATUD:

· lasteaia Potsataja pedagoogilise nõukoguga, 04.09.2012.a  istungi protokoll nr 1;
· lasteaia Potsataja hoolekoguga, 19.09.2012.a hoolekogu protokoll nr 3.
