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SISSEJUHATUS

Narva Lasteaia Pingviin arengukava on dokument,maérab lasteaia arenduse p&hisuunad

ja valdkonnad, tegevuskava viieks aastaks ninggatiava uuendamise korra. Arengukava lahtub
Koolieelse lasteasutuse seadusest, Narva Linna Naga Linnavalitsuse Kultuuriosakonna
arengusuundadest, Narva Lasteaia Pingviin pdhumsaéat ja Oppekavast. Kdesoleva arengukava
koostamise aluseks on lasteaia sisehindamise auanvestatud on lasteaia hetkeseisu, ressursse
ja vajadusi, samuti hoolekogu ja pedagoogide etitelad.

Arengukava koosneb mdnest peatikist. Esmalt amdailievaade Narva Lasteaiast Pingviin, kus
asutus asub, millised on asutuse ajalugu ja tiadigl, Oppe- ja kasvatustoo tegevuspohimotted,
oppekava ja Opikeskkonna eripdra. Arengukava kdisifppeasutuse missiooni, visiooni, mis
moodustavad organisatsiooni identiteedi. PuUstitaeebmarkide saavutamiseks on koostatud
tegevuskava aastateks 2013 - 2018, mis hdlmab iSeginvaldkondi:

eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, Bpje kasvatustegevus, ressursside juhtimine,
koost6o huvigruppidega.

Arengukavas valja toodud eesmarkide taitmine tagaituse t60 stabiilsuse ja jarjepidevuse.



1. OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

1.1. Andmed lasteaia kohta

Narva Lasteaia  Pingviin koolituslubae 26583M oli valja antud 18. 12. 2002. a.
Haridusministeeriumi kaskkirja 32/2 alusel.
Alates 2009. aastast tootas lasteaias 10 vene éelegla rihma. Neist oli 4 rihma erivajadustega
laste jaoks: 1 tasandusrihm, 1 arendusriihm, 2 riiehepuuetega laste jaoks.
Lasteasutusel on aegade jooksul lahtuvalt kujunehukbrrast ja vajadustest 2010 — 2012. aa. labi
teinud renoveerimine. Renoveeritud lasteaed oltuav®3. 12. 2012.a. Koolieelse lasteasutuse
seaduse pohjal oli lasteaias 2012. aastal kom@ekid 11 riihma. Neist on 4 tavarihma:

rihm ,Kelluke* 3 — 4. aastased lapsed,;

ruhm ,Paevalill“ 4 — 5. aastased lapsed,;

riuhm ,Karikakar* 5 — 6. aastased lapsed;

rihm ,Léosilm* 6 — 7.aastased lapsed.
ja 7 erirdhma:

ruhm ,Rukkilill“ arendusrihm (kuni 7 last);

rihm ,Moonid“ arendusrihm (kuni 7 last);

rihm ,Piibeleht* arendusrihm (kuni 7 last);

rihm ,Margareetad” tasandusrihm (kuni 12 last);

rahm ,Vailill* pervasiivsete arenguhdiretega lasidam (autism) (4 last);

rihm ,Vesiroos” litpuudega laste rihm (4 last);

rihm ,Kannike* kehapuudega laste rihm (kuni 12)last
Narva Lasteaia Pingviin omandivormilt on koolieelneunitsipaalasutus. Lasteaia kdrval on
Soldino Gumnaasium ja spordikool ,Energia“. Lastd#ase hoone on kahekorruseline.
Lasteasutuse territooriumil on:

* Spordivaljak

* Laste manguvaljakud, atraktsioonid

* Abihoone
Lasteasutuse hoones on olemas jargmised ruumid:

* Muusikasaal,

* Spordisaal (eraldioleva ravikehakultuuri sagtiga

» Kaks basseini (vaike — erivajadustega laste riglenj@oks, suur — tavarihmade jaoks);



» Soolakamber;

* Sauna,;

* Lddgastustuba;

*» Kasit6o tuba;

* Muusikateraapia tuba;

* Rilhmad,

» Spetsialistide kabinetid: eripedagoogid, logopeed

* Eesti keele kabinet;

» Meditsiiniline kabinet;

» Metoodika kabinet;

» Massaazi kabinet;

* Direktori kabinet;

* SO0Kla;

» KOOk;

 Personali puhketuba;

* Pesula.
Laste erivajadusi arvestades tootab asutuses tervigitajh.
Lasteaia Pingviin t6daeg on alates 06.30 kuni A.8L&asteaias on pikaajaliste tookogemusega
professionaalne ning kutsealaselt padev pedagonegiersonal, kes suudab luua tingimused laste
arenguks. Laste Opetamisel ja kasvatamisel ara#is&at pedagoogilisi traditsioone ja
kasvatusteaduse haid tavasid. Lasteaia Oppekavseksluon koolieelse lasteasutuse riiklik
dppekava. Lasteaia dppekava rdhuasetus on kowehibsele todle. Oppetdd eesmérgiks on
kindlustada laste areng selliselt, et I6pptulemasam neil teadmised ja oskused, mis tagavad eduka
toimetuleku koolis ja elus (iga lapse vdimete jgpa@ma arvestades). Oppettd korraldamisel on
lasteaia eesmargiks luua lapsele soodne, arendawnjaline dpikeskkond. Ruumid on Umber
ehitatud sobivaks, toetamaks igapaevast siisteisaaideskonnatodd. Oige meeskonnatéd maarab
asutuse hea mikrokliima.
Lasteaias on kokku 113 last. Tavarihma vastuvitiub lapsevanemate avalduse alusel. Eririhma

suunatakse lapsed ndustamiskomisjoni otsuse $avapemate avalduse alusel.



1.2. Kontaktandmed

aadress: Mdisa 1a, Narva 21006

registri number: 75024426

telefon: 3542204

e- post: pingviin33@gamail.com

kodulehekiilg: www.lasteaiad.narvakultuur.ee/pingviin

2. ASUTUSE POHIVAARTUSED

Missioon

Narva Lasteaed Pingviin loob lapse terviklikuksngneks parimad tingimused teda

kasvatades, dpetades ja eripéra tunnustades.

Visioon

lga lapse eripara ja vbimeid arvestades omandaael lapsed koostdds lasteaia

spetsialistidega ning perega parimad teadmisediased eduka elutee jatkamiseks. Lasteaias kaiv
laps on rodmsameelne, heasudamlik, iseseisev.

Podhivaartused

. Lastesdbralikkus;
. Hoolivus;

. Meeskonnatdo;

. Kompetentsus;

. Kilalislahkus.

2.1. Lasteaia eripara

Narva Lasteaias Pingviin tegutsevad nii tavaliged ka erivajadustega laste rihmad. Sellega, meie
lasteaias on ainulaadne vodimalus erivajadustegéeldastavaliste lastega suhtlemiseks ja
koosmangimiseks. Erivajadusega laps on laps, kéllmetest, tervislikust seisundist, keelelisest ja
kultuurilisest taustast ning isiksuseomadustegiittid arenguvajaduste toetamiseks on vaja teha
muudatusi vdi kohendusi lapse kasvukeskkonnas (méajay 6ppevahendid, ruumid, Gppe- ja
kasvatusmeetodid jm) vOi riihma tegevuskavas. Meteaias toimuvad Uhistegevused ja Uritused,

mis kaasavad nii tavalisi lapsi, kui ka erivajaggst lapsi ja kdik lapsevanemaid.



2.2. Erivajadustega lastega tehtava t66 pohimotted

1. Septembris - oktoobris selgitatakse vélja guéste erivajadustega (sh andekad) lapsed,
jalgides koiki arengulisi valdkondi. Lapse arengonimooringu teevad nii rihmadpetajad, kui ka
spetsialistid (sh. logopeedid ja eripedagoogid).

2. Individuaalse arenduskava koostamine vajaduge )

IAK nendes valdkondades, milles laps vajab almgividuaalset juhendamist;

IAK koostab ja osaleb elluviimisel kogu lapseraget toetav meeskond —
. rihmadpetajad, logopeed, eripedagoog, liikumasdjpd, muusikadpetaja, eesti keele

Opetaja, juhtkond;

. meeskonna koostdopartneriks on lapsevanemadykes/ad oma panuse IAK
. koostamisel;
. kommunikatiivsete erivajadustega lapse arendaspleoostab logopeed.

3. Oppeaasta jooksul tdiendatakse ja parandatasdusplaane vastavalt vajadustele.

4. Vajadusel konsulteeritakse eriarstide ja splts@ega.

5. Erivajadustega lastega individuaalne ja alagngtoo spetsialistidega (eripedagoog, logopeed,
ravikehakultuuri instruktor, mass6or).

6. Pakutakse paindlik Gpe.

7. Individuaalset abi vajavate lastega tehakse ashimdividuaalne t60.



3. 2009 — 2012 AASTA ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS 1
3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevad kuljed:

* igal aastal koostatakse lasteaia tegevuskavarmmrs@masamisel.

* personaliga arutatud labi ja sOnastatud orgesitai pohivaartused.

* juhtkond oma eeskujuga on lasteasutuses vaanusielukestvat dpet.

* lahtuvalt sisekontrolli tulemustest ja erineviimsitluste kokkuvotetest analiilisitakse kogu
hindamissiisteemi ja tehakse pidevalt parendusi.

» eelarve planeerimise protsess ja taitmine oiydh

* ruhmade tegevuskavad koostatakse arvestades dersunanda ja laste vanust.

Parendusvaldkonnad:

» lasteaia sisehindamissisteem vajab muutmist.
* t66rihmade moodustamine lasteaia tegevuse areseksn
* ametijuhendite uuendamine.

* lasteaia t60ks vajaliku kohustusliku dokumentaisi valjatbotamine.

3.2. Personali juhtimine
Tugevad kuljed:

» Kkoolitust vajavad t66tajad on vélja selgitatudpktusplaan koostatakse igal aastal
hindamistulemuste pdhjal.

« pedagoogiline ja tehniline personal on pusiv, ndgab, et personal on selgelt juhitud ja
motiveeritud.

» Kkoolitusvajadus analliisitakse eelarve ja persoamduste l&htudes.

« personaliga arenguvestlused toimuvad regulaarselt

* hoolekogu kaasatus personali valikuprotsessi.

Parendusvaldkonnad:

e personali motiveerimissiisteemi uuendamine.
* iga pedagoogi kvalifikatsioonilistele nbuetelestzvus.

» personali rahulolu — uuringute elluviimine.

101.06.2011 — 03.12.2012 — lasteaed oli suletudvessrimiseks.



3.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevad kuljed:

aastaplaan koostatakse rihma suunda, laste Jyanaste erivajadusi arvestades.

laste areng diagnoositakse pohisuundades vastast eeldatavatele tulemustele.
erivajadustega lastele koostatakse IAK.

rihmade nadalaplaanide ja tegevuse aastapladamstizaia Oppekava ja riikliku dppekava
vastavus.

materiaalne-tehniline baas ja keskkond on téiudta

Oigeaegselt spetsialistidepoolse abi vajavate h&jaselgitamine.

laste dokumentide ndustamiskomisjonile ettevaimnmne.

individuaalsete ja allrihmade korrigeerimise @pite labiviimine pdhisuundade alusel.
dunaamika ja tulemuste kindlaksmaaramine.

eesti keele dpe 3. eluaastast.

Parendusvaldkonnad:

Oppekava muutmine ja taitmine.
korrigeerimisto taiustamine.

tervise edendamise programmi vélja téotamine.
Opetajate ja spetsialistide koostoo arendamine.

rihmade moodustamine arvestades juhtivhalvet.

3.4. Koostdo huvigruppidega

Tugevad kuljed:

regulaarne lapsevanemate informeerimine ja lestdasse kaasamine (lapsevanemate
koosolekud, Uhistritused, arenguvestlused, kortsidtanid).

vanemate aktiivne osalemine Oppe- ja kasvatusgsets.

tihedad sidemed Narva asutustega (Loomemaja, tiahexii, Narva Keskraamatukogu).
Umarlauad lapsevanemate kaasamisel Paju kooti@gsitega.

kohtumised Ahtme kooli esindajatega.

dhisUritused teiste lasteasutustega (projektidatemine, spordilritused, tantsu- ja laulupeod).

Parendusvaldkonnad:

lapsevanemate rahulolu véljaselgitamissiisteemdarame ning taiustamine.

vanemate dppe- ja kasvatusprotsessi planeerisaig@snalliisimisesse kaasamine.



lapsevanemate (sh. erivajadustega laste lapseaa)éppe- ja kasvatustegevuse kisimustes
juhendamine ja ndustamine.

riigi erilasteaedadega tihedate sidemete loorfknestoo huvides).

Tartu Ulikooliga tihedate sidemete loomine, Gjatakoolitamise ning teadustoo huvides.
projektide kirjutamine ning elluviimine.

traditsioonilised kohtumised Soldino GimnaasiuPaju Kooli ja Ahtme kooli 6petajate ja
administratsiooniga jarjepidevuse huvides.

aktiivne hoolekogu osalemine lasteaia tegevustes.

sponsorite otsimine.

3.5. Ressursside juhtimine

Tugevad kuljed:

taiesti renoveeritud lasteaia hoone ja abihoone.

rihmaruumid rekonstrueeritud.

s6okla, 2 ujulat, 2 véimlat, saun ja soolakamli#igastustuba ja massaazikabinet laste
teenistuses.

kaasaegne ja ohutu kasvukeskkond ja territoorium.

kaasaegsed vahendid dppe- ja kasvatuskeskkoendaemiseks.

Parendusvaldkonnad:

Oppevahendite ja manguasjade taiendamine.

Spordi- ja manguatribuute soetamine.

Eelarveliste vahendite ja dppe- ja kasvatustegeeesmarkidega kooskdlla viimine.
Vajaliku siseseadme soetamine.

Lasteaia kodulehekiilje tdiendamine.

Lisavahendeid projektitegevuse kaudu taotlemine.



4. STRATEEGILISED EESMARGID 2013 — 2018

Turvalise arengu- ja kasvukeskkonna tagamiseksdNaagteaia Pingviin lastele (sh erivajadustega
lastele) on pustitatud jargmised strateegilisednéegid:

. turvalise ja kaasaegse 0pi- ja kasvukeskkonpaklamine.

. pedagoogilise kaadri nduetele vastavale kvaliiikenile viimine, lahtuvalt riiklikult
kehtestatud nduetest.

. personali enesetdiendamise toetamine.

. huvigruppidega koost66 sivendamine ning koostidide mitmekesistamine.

. lapsevanematega tihedate sidemete loomine.

. uhtse meeskonna kujundamine lasteaia kvalgdetgevuse tagamiseks.

. laste arengulisi erivajadusi arvestav Oppe- pvitustegevus.

. laste vaimse ja fuisilise tervise tugevdaminggjéitamine.

. t60s lapsest lahtuvate meetodite kasutamine.



5. ARENGUKAVA VALDKONNAD ja TEGEVUSKAVA

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

. Pdhivaartused on rakendatud igapaeva tegeviastesgrusaadavad kdikidele huvigruppidele.

. Sisekontrolli teostamine, sisehindamine (persgadhpsevanemate rahulolu valjaselgitamine).

Tegevus 2013| 2014 2015 2016 20177 2018 Saavutatéentus Vastutaja

Lasteaia tegevuskava koostamine. X X X X X X Aasta tegevuskavad juhtkond

Aruande koostamine selle taitmisest. vastavad

Ruhmade aasta tegevuskavade koostaminge seadusandlusele.

arvestades rihmade suunda ja laste vanust.

Tooruhmade moodustamine lasteaia X X X X X X Lasteaia tegevus on juhtkond

arengukava ja tegevuskava taitmiseks. arenenud kogu kollektiivi t6orihmad
kaasamisel.

Lasteaia pdhivaartuste rakendamine. X X X X X X Pohivaartused n t6orihmad

Rakendumise analtiiis ning edasiarendamine. koikidele arusaadavgd direktor
ning lasteaia tegevys
peegeldab neid.

Ametijuhendite uuendamine. X X Kaasaegsed direktor
ametijuhendid.

Sisehindamissusteemi analttsimine ning X X Siusteemne juhtkond

tdiendamine. sisehindamine.

Sisehindamise aruande koostamine. X X Pdhjalik  sisehindamise t6orihm
aruanne. direktor

Uue arengukava koostamine. X Arengukava on koostatud t6orihm
seadusaktide kooskolas

ja kodikide huvigruppide
kaasamisel.




5.2. Personali juhtimine

Eesmargid:

e Pedagoogilise personali kvalifikatsioon vastab HTgdelt esitatud kvalifikatsioonilistele nduetele.
e Personali koolitus on korraldatud lahtuvalt sisdlamise tulemustest.

e Personal on hinnatud, toetatud ja motiveeritud.

Tegevus 2013| 2014 201% 201 201 2018 Saavutatéentus Vastutaja

Personali vajaduse analuus. X X X X Ulevaade personali juhtkond

Personali rahulolu véljaselgitamine vajadustest. Korralik

(anketeerimine). koolitusplaan.

Koolitusplaani koostamine ja selle

elluviimine.

Tootajate kaasamine lasteaia juhtimisesse| x X Personali juhtkond

toorihmade néol. osalusjuhtimine.

NooremOpetajate toetamine. X X Tegutsev mentorlus. juhtkond

Opetajate toetamine vanempedagoogiks

atesteerimiseks. X X Vanempedagoogiks juhtkond
atesteerimine.

Motivatsioonisiisteemi taiustamine. X X Taiustat direktor
motivatsioonisisteem.

Sisekoolituste korraldamine eripedagoogikax X Teadlik ja dppimisvalmis  eripedagoogid

teemal. personal. juhtkond

Eripedagoogika koolitus 6petajatele (320 t.) x Kvalifikatsioonilistele juhtkond
nduetele vastav Opetajad
pedagoogiline personal.

Eelkoolipedagoogika kursus (160 t.) X X Kvé&dfisioonilistele juhtkond
nduetele vastav Opetajad
pedagoogiline personal.

Korrektsioonilise teraapia koolitus (Sling- | x Kvalifitseeritud personal Opperihm

teraapia)

ning varustuse
kasutamine.




5.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid:

e Iga lapse arengutase on véljaselgitatud, vajaduskbostatud individuaalne arengukava.
e Lasteaias aktiivselt toimib tervise edendamiseamm.
o Opetajaabi on aktiivne riithma meeskonna liige.

o Oppematerjalide baas on taiendatud.

Tegevus 2013| 2014 2015 2016 2017 2018 Saavutatientus Vastutaja
Lapse arengu jalgimine ja analitsimine. | X X X X X X Igal lapsel on juhtkond
Arengumappide taiustamine. arengumapp. t66rihm
Lapse arenguhindamise vormi elluviiming. Lapse areng on hinnatud
ja analldsitud.
lgale lapsele tagatud
voimetekohane 6pe ja
kooliks ettevalmistus.
Laste erivajaduste valjaselgitamine ning | X X X X X X Individuaalse arendustop Opetajad
spetsialistidele suunamine (logopeedile ja tagamine. eripedagoogid (sh
eripedagoogile). Oppe- ja logopeedid)
Erivajadustega (sh andekatele) lastele IAKx X X X X X kasvatustegevustes laste Oppealajuhataja
koostamine. individuaalsete
isedrasuste ja
erivajaduste arvestaming.
Lasteaia dppekava uuendamine. X X vajadusel| vajadusel| vajadusel| vajadusel| L asteaia uuendatud ning juhtkond
taiendatud dppekava. to6rihm
X X X X X X Oppe- ja dppealajuhataja
kasvatustegevustes laste Opetajad
Ruhma dppekavade koostamine. individuaalsete
isearasuste arvestamine
(sh. erivajadused).
Oppekorralduse ja kasutatud meetodite | x X X X X X Toimiv rihmasisene Oppealajuhataja
taiustamine. meeskonnatoo. Opetajad
Projektide kirjutamine ja teostamine. Kogu kollektiivi projekti toorihm
tegevusesse kaasamine. Opetajad
Tervise edendamise programmi valja X X Laste tervis on toetatud, toorihm

tdotamine.




Tervise edendamise

likumisOpetajad

Selle elluviimine ja tulemuste analldsimirn
vajadusel korrigeerimine.

€,

programm on
anallilsitud ja vajaduse

korrigeeritud.

ujumisopetajad
tervishoiutootaja




5.4. Koostd6 huvigruppidega

Eesmargid:

Huvigrupid on lasteaia pohivaartustest teadlikutgnagavad seisukohta.
Koostbopartnerite vorgustiku laiendamine.

Huvigrupid on lasteaia Uhistegevusesse kaasatud.

Hoolekogu aktiivne lasteaia elus osaleja.

Tegevus 2013 | 2014 2015 2016 201 2018 Saavutaténus vastutaja
Koostbovormide mitmekesistamine: | x X X X X Kdik huvigrupid (sh. ka juhtkond
Umarlauad, nbupidamised, ndustamisgd, hoolekogu) on hasti
arenguvestlused, Uhisuritused. informeeritud ning

uhistegevusesse kaasatud.
Traditsiooniliste Urituste arendamine: | x X X X X Iga aastased traditsioonilise juhtkond
Sobrapaeva laat, lapsevanemate ja dritused on korraldatud toorihm
Opetajate voistlused, ,,Olumpia hoolekogu ja huvigruppide
mangud®... kaasamisel.
Konkurssidel, naitustel, pidudel X X X X X Koost6os teiste linna- ja vall juhtkond
osalemine linna — ja maakondlikul lasteasutustega laste Opetajad
tasemel. loomingu arendamiseks.
Koostto sivendamine paasteameti, | x X X X X Lasteaed on pidev juhtkond
politsei, keskkonnatelgi- ja riigiametite koostoopartner. Opetajad
linnaametite- ja teenistustega labi
Urituste ja koostooprojektide.
Koostooprojektide taastusravi- ja X X Projektides aktiivne juhtkond
rehabilitatsioonikeskusega osalemine erivajadustega to6rihm
PROMELAUKS laste huvides. spetsialistid
koostamine.
Nende kooskdlastamine ja elluviimine, X X
Teiste lasteaedadega koostdo tegevuste X X X X Tihendada sidemed teiste juhtkond
arendamine (Opetajate Umarlauad, laste lasteaedadega. Kogemuste Opetajad
Uhisuritused, dppereisid). vahetamine.
Koosttd Tartu Ulikooliga. Praktikantide kvaliteetne juhtkond
Innovatsioonikooli vorgustikus X X X juhendamine. Mentorite to6rihm
osalemine. potentsiaali toetamine. mentorid




Lasteaia teadusbaas on
arenenud koostoos TU
Oppejoududega.

Lapsevanemate jaoks X X Koolide ootused, juhtkond
tutvumiskohtingute koolidega korraldamisreeglid ja nbuded
korraldamine (Paju kool, Ahtme kool, lapsevanematele on teatud ja
Soldino Gimnaasium ja teised). arusaadavad.
Lasteaia tegevuse tutvustamine X X Tahtsad sindmused lasteaia  juhtkond
avalikkusele (ajakirjandus, meedia, elus on avaldatud ning toorihm
Internet allikad) informatsioon on kdikidele
huvigruppidele kattesaadav.
Lapsevanemate rahulolu kusitluste | x X Lapsevanemate ootused ja juhtkond
taiustamine, hinnang tegevusele, rahulolu on véljaselgitatud Opetajad
ootused, arenguvestlused. ning uuritud. Kusitluste ja
arenguvestluste tulemused on
sisehindamise aruanne osa.
Baby-kool erivajadustega lastega perede Erivajadustega lastega juhtkond
toetamiseks. perekonnad on toetatud, hoolekogu
Projekti valjatootamine. X X lapsevanemad on kaasatud t66rihm
Koostbopartnerite otsing. X lasteaia tegevuse
Projekti teostamine. arendamisesse.
Tulemuste analtius.
Lasteaia 35. aastapaeva tahistamisega Lasteaia traditsioonid on direktor

seotud urituste l&biviimine

sailitatud.




5.5. Ressursside juhtimine
P — projektidest soetatud raha
NLV — Narva linna eelarvest vastavalt voimalustele
Eesmargid:

e Lasteaia eelarveliste vahendite efektiivne kasutami
o Keskkonnaséaastlik ja sdastev ressursside tarbimine.
o Opi- ja keskkond on turvaline, kaasaegne ja aresgotiustav.

Tegevus 2013 2014 2015 2016 2012018 | Saavutatav tulemus Ressurss Vastutaja
Lasteaia vara ja materiaalsete ressursside | x X X X X X Saastlik ja sdastev direktor
heaperemehelik ja keskkonnasdbralik majapidamine.
juhtimine.
Lasteaia hoones garantii remonditdode X X Remondit66d on Ehitusfirma| majandusala
teostamine. teostatud. juhataja
Puutetahvli soetamine ja paigaldus. X Puutetiadn NLV direktor,
pedagoogidel ja majandusala
lastel kasutusel. juhataja
Elektri pistikupesa paigaldus X Kasvukeskkond on | NLV direktor,
multimeediaprojektori jaoks konverentssaalis. turvaline ning vastal majandusala
nduetele. juhataja
Basseinide ja tualettruumide akendele kile | x NLV direktor,
soetamine ja paigaldus. majandusala
juhataja
Elektri pistikupesade paigaldus 13 ruumides. X NLV direktor,
majandusala
juhataja
Vana tara ja varavate vahetamine. X NLV doekt
majandusala
juhataja
Ohukuivatite soetamine ja paigaldus X NLV direktor,
basseinides. majandusala
juhataja




Voodipesu ja patjade vahetamine. NLV direkto
majandusala
juhataja

Fuusiliste puuetega laste jaoks toolide X NLV direktor,

soetamine. P majandusala
juhataja

Meelelise toa sisustamine. Lapse arepngtat | P juhtkond

keskkond.

Tanava valgustite vahetus (2 tk.). X Turvaline ja ilus NLV Direktor

lasteaia territoorium Majandusala
juhataja

Signalisatsiooni valjapoole toomine. X Tursabe NLV juhtkond

tagamine.

Liivakasti ehitamine. Igal rithmal on omaP Direktor

ala laste mangulise | NLV Majandusala
tegevuse juhataja
korraldamiseks.

Tasandusrihma logopeedi ja lasteaia logoperdi Toetav NLV juhtkond

kabinettide sisustamine. kasvukeskkond

tooks lastega.

Spordiinventari soetamine (sh. tasakaalu X Hasti NLV juhtkond

kompleks, kepid kdndimiseks). komplekteeritud P Oppealajuhatajs

sporditegevuseks
inventaar.

&




6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Lasteaia arengukava on avatud ja kuulub taienddeniseg parandamisele pedagoogilise

ndukogu, hoolekogu, lastevanemate ja Narva Linnauske Kultuuriosakonna poolt esitatud
ettepanekute alusel.
Arengukava tdiendused, muudatused ja prioriteegadiatakse Ule iga dppeaasta pedagoogilisel
ndupidamisel. Parandusi ja ettepanekuid voiva@d@sikoik lasteaia to6tajad ja lastevanemad.
Anallusi ja ettepanekute tulemuste p&hjal korrigakse ja tdiendatakse arengukava.
Uute hariduselu kasitlevate ja kdesoleva arenguoptaamist mojutavate normatiivide
vastuvotmisel vdi olemasolevate muutmisel viiakseidatused arengukavasse the kuu jooksul
vastuvotmise hetkest.
Arengukava muudatused pannakse valja avalikuksituiseks ning ettepanekute tegemiseks ja
see kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogu ja kaglga.
Narva Lasteaia Pingviin arengukava uuendatakse sses:

* haridusalase seadusandluse muudatustega;

* muudatustega lasteaia eelarves ja investeerirkguies;

» muudatustega riiklikus dppekavas;

* lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia lkogle ettepanekutega;

* lasteaia arengukava tegevuskava tahtaja méodgaise

* lasteaia arengukavas méaratud tahtaja méddumisega
Arengukava tegevuskava muudatused kooskdlastaktatilasteaia pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga ning seejarel kinnitab kaskkirjayeengukava tegevuskava téhtaja
moodudes koostatakse uus tegevuskava, kooskOksstagae pedagoogilises ndukogus ja

hoolekogus ning esitatakse Narva Linnavalitsusele.



