NARVA LINNAVALITSUS

MAARUS

Narva 04.09.2013. anr 34

Narva munitsipaalkooli t66joukulude arvutamise
kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel

Madrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 16ike 1 punkti 3
alusel '

§ 1. Kinnitada munitsipaalkooli (edaspidi — kooli) tugispetsialistide, teiste Gppe- ja
kasvatusalal tootavate ning muude todtajate (edaspidi — muud t66tajad)
ametikohtade arvestusliku arvu mdadramise kriteeriumid vastavalt lisale 1. Koolis,

kus toimub tiksnes eksterni- ja mittestatsionaarne Spe, rakendatakse Opilaste arvu
médramisel koefitsienti 0,5.

§ 2. Rakendada lisas 1 toodud kooli muude téétajate ametikohtade arvestusliku arvu
madramise kriteeriumid kooli t66joukulude linna pdhieelarve koostamisel.

§ 3. Médruse rakendamine
(1) Maérus rakendub alates 01.09.2013. a.
(2) Kaesoleva médruse lisa 1 punktid 1.1, 1.3.3 ja 2.3 rakenduvad alates 01.01.2014. a.

§ 4. Maéérus joustub seadusega sitestatud korras.
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Lisa l

Narva Linnavalitsuse 04.09.2013. a madruse nr 34 eclndule

Narva munitsipaalkooli linna pdhieelarve koostamisel seal tootavate tugispetsialistide, teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate ning muude tédtajate

ametikohtade arvestusliku arvu miiramise kriteeriumid

Ametikohtade grupp ja liik Tingimustel Ametikohtade arv, lihtudes opilaste arvust / méadratud tingimused
= mairatud
= et kuni150 |  151-350 351-600 601-900 | 901 ja enam
ohtade
arv
1. Muud pedagoogid 1,625 1,750 2,500 4,250 5,250 5,875
g |l.1 Tugiteenused 0,750 1,500 2,250 3,000 3,375
E 1.1.1 Sotsiaalpedagoog - 0,250 0,500 0,750 1,000 1,125
g 1. 1.2 Psithholoog - 0,250 0,500 0,750 1,000 1,125
;§ 1.1.3 Eripedagoog - 0,250 0,500 0,750 1,000 1,125
; 1.2 Noorsootto - 1,000 1,000 2,000 2,250 2,500
?fj 1.2.1 Huvijuht (noorsootéstaja) - 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000
g 1.2.2 Ringijuht - 0,500 0,500 1,000 1,250 1,500
3 1.3 Oppe- ja kasvatusalal tdiendavad ametikohad 1,625 =
i 1.3.1 Ringijuht 0,125 Koolis, kus té6tavad koor, tansuriihm véi vihemalt |2-liikineline orkester
'§ 1.3.2 Pikapdevariihma kasvataja 1,000 Koolis, kus on pdhiharidust omandavate dpilaste arv 151 ja enam
g 1.3.3 Abidpetaja keelekiimblusklassides 0,500 Koolis, kus on keelekiimblusklassid
=
z 2. Muude pedagoogide tiiendavad ametikohad 3,250 -
g 2.1 Logopeed 0,750 Koolis, kus on kdnelimis- vdu kuulmisprobeemidega dpilaste kiassid
& | 2.2 Opiabirihma opetaja 1,000
g 2.3 Eripedagoog 0,500
g 2.4 Pikapaevariihma kasvataja 1,000
£ |3. Taiendavad ametikohad ujula olemasolul 3,000 -
3.1 UjumisBpetaja 1,000 Koolis, kus on ujula
3.2 Ujula meddde 1,000
3.3 Ujula koristaja 0,500
3.4 Ujula remonditodline 0,500
4. Administreerimine - 2,500 3,500 4,250 5,250 6,000
4.1 Sekretar (asjaajaja) - 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000
4.2 1T-spetsialist 0,750 1,000 1,000 1,000 1,000
4.3 Raamatukoguhoidja - 0,750 1,000 1,000 1,500 2,000
2 |44 Laborant 0,500 1,000 1,250 1,750 2,000
E 5. Teenindav personal = 0,250 1,375 1,500 1,750 1,875
E 5.1 Direktori asetaitja majandusalal - - - - 1,000 1,000
é 5.2 Majandusjuhataja 0,125 1,000 1,000 - -
5.3 Remondit6dline 0,500/ 1,000 [Hoone pindala kuni 2 000 m”/ hoone pindala 2 001 m” ja enam
5.4 Koristaja* 0,500 Koristatud parandapindala norm: 700 m’ pluss, lahtudes pilaste arvust
. 0,125 0375 | 0500 0,750 0,875
5.5 Majahoidja* 1,000 Hoitud asfalti- ja kdva maapindala norm: 8 000 m’
1,000 Hoitud muru- ja pehme maapindala norm: 16 000 m’
5.6 Valvur 2,800 Uhe hoone kohta
5.7 Meddde 0,500 Koolis, kus on meelepuudega dpilaste klassid

* Antud ametikohtade arveldusarvu ma4ramisel on teostatud {immardamist arvule, mis on 0,25 kordne
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