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Narva munitsipaalsete koolieelsete lasteasutuste

ametikohtade arvu määramise ja eelarve koostamisel

palgakulu määramise kriteeriumide kinnitamine

Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (RTI 1993, 37, 558; RTI 1999, 82, 755;  2000, 51, 322; 2001, 82, 489; 100, 642; 2002, 29, 174; 36, 220; 50, 313; 53, 336; 58, 362; 61, 375; 63, 387; 64, 390 è 393; 68, 407; 82, 480; 96, 565; 99, 579; 2003, 1, 1; 4, 22, 23, 141; 88, 588; 2004, 41, 277; 56, 399; 81, 542; 89, 610) § 30 lõike 1 punktile 3

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond valmistas ette Narva Linnavalitsuse määruse „Narva munitsipaalsete koolieelsete lasteasutuste ametikohtade arvu määramise ja eelarve koostamisel palgakulu määramise kriteeriumide kinnitamine” eelnõu.

Määruse eelnõus sätestatakse koolieelse lasteasutuse tegevuse tagamiseks vajalikke ametikohtade arvu määramise kriteeriumid ja lasteasutuse tegevuse tagamiseks  palgakulu eelarve koostamise kriteeriumid. 

Lasteasutuse töötajate ametikohtade arvu määramisel lähtutakse koolieelse lasteasutuse tööajast, rühmade arvust, laste vanusest, koolieelse lasteasutuse maa-ala pindalast ja koolieelse lasteasutuse eripärasusest (näiteks ujula olemasolust, koolieelse lasteasutuse tegevussuunamisest).

Antud määruse eelnõu on kooskõlas Koolieelse lasteasutuse seadusega ja Haridusministri 06.12.1999.a määrusega nr 58  „Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisu kinnitamine”.
Viktoria Lutus
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