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Narva sotsiaalhoolekande arengukava 2014 – 2020 kehtestamine

1. Asjaolud ja menetluse käik

Narva Linnavolikogu 20.06.2013.a otsusega nr 49 algatati Narva sotsiaalhoolekande arengukava aastateks 2014 – 2020 koostamine ning kehtestati vastav lähteülesanne. 

Vastavalt lähteülesandele valmistas Narva linna Sotsiaalabiamet ette nimetatud arengukava eelnõu. Kõigi huvitatud isikute kaasamiseks arengukava koostamisse oli arengukava eelnõu avalikustatud ajavahemikul 23.12.2013 – 10.01.2014 linna veebilehel. 

Lähtuvalt Narva Linnavolikogu 20.06.2013.a otsusega nr 49 kinnitatud Narva sotsiaalhoolekande arengukava 2014 – 2020 lähteülesandest (p.7.4), tuleb arengukava peale täiendamist ja täpsustamist kooskõlastada Narva Linna Arenduse ja Ökonoomika Ametiga, arvestades avaliku arutelu tulemusi. Vastav Narva Linna Arenduse ja Ökonoomika Ameti kooskõlastus koos arengukava rakendamiseks vajalike märkustega oli saadud 13.01.2014.a. 
Arvestades avaliku väljapaneku ajal tehtud märkusi ja ettepanekuid, on arengukava eelnõu valmis ja esitatakse kehtestamiseks Narva Linnavolikogule.  
 

2. Õiguslikud alused

Vastavalt Sotsiaalhoolekande seaduse § 8 lõike 1 on kohaliku omavalitsuse ülesandeks kohaliku sotsiaalhoolekande arengukava väljatöötamine linna arengukava osana.

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 37 lõike 3 punkti 2 kohaselt võib linn  koostada täiendava arengukava mõne tegevusvaldkonna arendamiseks. Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 37 lõike 4 kohaselt täiendavad arengukavad peavad olema kooskõlas arengukavaga. 

Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 3 punktile 2 omavalitsusüksus korraldab kohaliku elu küsimusi, mis ei ole seadusega antud kellegi teise otsustada ja korraldada. Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 7 kohaselt kuulub valla või linna arengukava vastuvõtmine ja muutmine volikogu ainupädevusse.
Narva Linnavolikogu 28.09.2006.a määruse nr 42 „Narva linna arengudokumentide menetlemise korra“ § 17 lõike 4 kohaselt kehtestatakse Narva valdkondlik arengukava linnavolikogu otsusega.

3. Otsus

3.1. Kehtestada Narva sotsiaalhoolekande arengukava aastateks 2014 – 2020 vastavalt  lisale.
4. Rakendussätted 

4.1.  Otsust võib vaidlustada Tartu Halduskohtu Jõhvi kohtumajas 30 päeva jooksul arvates otsuse teatavakstegemise päevast. 
4.2.  Otsus jõustub seaduses sätestatud korras. 
Tarmo Tammiste

Linnavolikogu esimees
Õiend 

Narva Linnavolikogu otsuse „Narva sotsiaalhoolekande arengukava 2014 – 2020 kehtestamine“ eelnõu juurde

Vastavalt Sotsiaalhoolekande seaduse § 8 lõike 1 on kohaliku omavalitsuse ülesandeks kohaliku sotsiaalhoolekande arengukava väljatöötamine linna arengukava osana.
Sotsiaalhoolekande seaduse § 3 lõike 2 kohaselt sotsiaalhoolekande ülesanneteks on isikule või perekonnale toimetulekuraskuste ennetamiseks, kõrvaldamiseks või kergendamiseks abi osutamine ja sotsiaalsete erivajadustega isiku sotsiaalsele turvalisusele, arengule ja ühiskonnas kohanemisele kaasaaitamine. 
Sotsiaalhoolekannet korraldavad sotsiaalminister, maavanemad ja kohalik omavalitsus. Kohaliku omavalitsuse ülesanded sotsiaalhoolekande korraldamisel on sotsiaalteenuste, vältimatu sotsiaalabi ja muu abi andmise korraldamine ning sotsiaaltoetuste määramine ja maksmine, sotsiaalhoolekandealaste statistiliste aruannete koostamine, kohaliku sotsiaalhoolekande arengukava väljatöötamine valla või linna arengukava osana, eestkosteasutuse töö korraldamine. 
Omavalitsuse tegevus on suunatud sotsiaalse turvalisuse probleemide ennetamisele ja tekkinud probleemide lahendamisele, aga samuti sotsiaalse keskkonna parandamisele, põhimõttel abistada inimest tema elukohas.

Narva linna funktsioonide efektiivsemaks täitmiseks elanikkonna sotsiaalse kaitse tagamise alal on vaja luua eeldused linna sotsiaalhoolekande tasakaalustatud arenguks ning määrata kindlaks hoolekande arengusuunad. Konkreetne tegevuskava aitab efektiivsemalt kasutada olemasolevaid ressursse  ning tagada abi ja tuge igale abivajajale.
Narva Linnavolikogu 20.06.2013.a otsusega nr 49 algatati Narva sotsiaalhoolekande arengukava aastateks 2014 – 2020 koostamine ning kehtestati vastav lähteülesanne.
Eesmärgiga kaasata kõiki huvitatuid isikuid ja tulemuslikuma arengukava koostamise tagamiseks korraldas Sotsiaalabiamet temaatilisi koosolekuid, kus arutatakse kõikide sotsiaalselt vähekindlustatute sihtrühmade probleeme ja sotsiaalhoolekande arengusuundi. 

Arvestades koosolekutel tehtud ettepanekuid oli koostatud Narva sotsiaalhoolekande arengukava 2014 – 2020 eelnõu. Kõigi huvitatud isikute kaasamiseks arengukava koostamisse oli arengukava eelnõu avalikustatud ajavahemikul 23.12.2013 – 10.01.2014 linna veebilehel.
Avaliku väljapaneku jooksul laekus e-posti teel 3 muudatusettepanekut, mis puudutas tulemuste saavutamise hindamise osa muutmist ja tegevuskava täiendamist. Kõik ettepanekuid arvestati.
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 7 kohaselt kuulub valla või linna arengukava vastuvõtmine ja muutmine volikogu ainupädevusse.
Arvestades ülaltoodud, taotleb Narva linna Sotsiaalabiamet Narva Linnavolikogu otsuse „Narva sotsiaalhoolekande arengukava 2014 – 2020“ kehtestamist.
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