NARVA LINNAVALITSUS

KORRALDUS

Narva 05.03.2014. a nr 242-k
Narva munitsipaalkoolide palgakorralduse pohimotete kooskdlastamine

1. Asjaolud ja menetluse kiik

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse kohaselt kuulub direktori padevusse kooli palgakorralduse
pShimdtete kehtestamine. Kooskdlas seadusega esitab koolidirektor dokumenti kooli pidajale
kooskdlastamiseks (PGS § 71 lg 2 p 4). Munitsipaalkoolide pidajaks on linn. Seadusega kohaliku
omavalitsusiiksuse pddevusse antud kiisimusi otsustab kohaliku omavalitsuse volikogu. Narva
Linnavolikogu on 23.01.2014. a m&drusega nr 1 delegeerinud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 71 1Ioike 2 punktiga 4 kooli pidaja pddevusse antud iilesande lahendamine Narva
Linnavalitsusele.

Narva munitsipaalkoolide direktorid on palgakorralduse pdhimétteid esitanud ja need on Narva
Linnavalitsuse Kultuuriosakonna poolt ldbi vaadatud.

2. Oiguslikud alused
Kooskdlas pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 16ike 2 punktiga 4 kehtestab direktor kooli
palgakorralduse pohimdtted, esitades need enne kehtestamist kooskdlastamiseks kooli pidajale.

3. Otsus

Kooskdlastada jargmised dokumendid:

3.1 Narva 6. Kooli palgakorralduse pdhimatted (lisa 1);

3.2 Narva Humanitaargiimnaasiumi palgakorralduse pchimdtted (lisa 2);
3.3 Narva Kesklinna Giimnaasiumi palgakorralduse pShimdtted (lisa 3);
3.4 Narva Kreenholmi Giimnaasiumi palgakorralduse pdhimotted (lisa 4);
3.5 Narva Pdhklimde Giimnaasiumi palgakorralduse pohimétted (lisa 5);
3.6 Narva Paju Kooli palgakorralduse pohimdtted (lisa 6);

3.7 Narva Peetri Kooli palgakorralduse pdhimdtted (lisa 7);

3.8 Narva Soldino Giimnaasiumi palgakorralduse pdhimotted (lisa 8);
3.9 Narva Tdiskasvanute Kooli palgakorralduse pohimdtted (lisa 9).

4. Rakendussiitted

4.1 Korraldus jéustub seadusega sétestatud korras.

4.2 Korraldust vdib vaidlustada Tartu Halduskohtu J6hvi kohtumajas 30 péeva jooksul Narva
Linnavalitsuse poolt korralduse teaﬁavakstegemlse pdevast arvates.
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Lisa 1
NARVA 6. KOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. PALGAKORRALDUS

1.1Kooli palgakorralduse pohimdtted on direktori kettiédud koolitbotajate tootasu maksmise
juhend (edaspidi juhend).

1.2 Juhendi koostamise korraldab kooli direktor. Juhemdkooskdlas kooli pidaja kehtestatud
téotasukorraldust puudutavate dokumentidega.

1.3Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib kdwéktor té6tajatega, et voimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktditiigndatud vastuseid.

1.4 Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel |&itae toolepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse poolt dpetajatele kehtestatud tootasmmlagradest, Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud to6tasu alammaaradest, kollektiiviehdkooli pidaja ja kooli direktori
kehtestatud nduetest, kdesolevast juhendist ninglest asjakohastest digusaktidest.

1.5T6otaja isiklikud todtasutingimused lepitakse kokliendiga koosk®dlas olevas direktori
ning tb6taja vahel sélmitavas t6dlepingus. Direldelgitab todtajale tema tédtasu
kujunemist.

1.6 Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakseileotii6joukuludeks eraldatud vahendite
suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli t66j6ukuludeks eraldatudh&ndite otstarbeka kasutamise eest.
2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1 Tootaja todulesannetes lepivad direktor ja todtajeku toolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. To6ulesannete kirjeldus peab oleimavalt selge ja arusaadav, et tootaja
teaks, milliste Ulesannete taitmist temalt oodatakekkulepitavad tédulesanded (sh dpetaja
kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud t66aega.

2.2 TOO0taja toOaeg lepitakse kokku tais- vOi osaligajéna.

2.3 Opetaja todaeg jaguneb dppe- ja kasvatustdd (vatkentakttunnid klassis) ja teiste
toolepingust, ametijuhendist ja tookorralduse néesfl tulenevate voi tbbandja antud
ulesannete vahel.

2.4 Opetaja todtasustamisel lahtutakse dpetaja ankediservikust, s.t et dpetaja isiklike
tootasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse iki@jletaja tooulesandeid, nende keerukust
ja ajakulu.

2.5 Opetaja kontakttundide arv kehtestatakse tunniggarasendustundide plaanis.



2.6 Direktor peab tagama to6tajale toéodlepingus kokkitleltootingimused. To6tingimusi (sh
tootasu, tooulesandeid, todaega) voib muuta aidataja ja direktori kokkuleppel
todlepingus.

2.7 Direktor tagab, et dpetajatega on mdistlik aeg éppeaasta algust kokku lepitud
konkreetsed tboulesanded. Vajadusel algatab dirédbirddkimised dpetajaga
tootingimuste ning tédaja tapsustamiseks.

2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma tb66aega, hisnedes vahetu juhiga tédaja moistlikku
kasutamist. T60aja kasutamise pidev analliis vOeahduuta tookorraldust
otstarbekamaks, nt leides véimalusi koostooksgatiiuseks tdotajate vahel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasestatakse ajavahemiku eest, mil téotaja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui to6tajale ohtkstatud taistbdajast lihem tdédaeq,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t60| ofgacest.

3.2 Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus hiljeneglinigus maaratud kuupéeval to6taja
poolt osutatud pangakontole. Kui tddlepingus magr&tupaev langeb puhkepaevale,
tehakse ulekanne sellele eelneval to6paeval. Pangaknuutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist vbimaldavas vormis teatada t66andjale

3.3Tobandja valjastab tootajale tema soovi korraliseadrvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestsdisiaalmaksu ja té6tuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on 6igus saada selgitusi vahebdlamdjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate todtasustamisel arvestatakse pedagoegitisteerimisel omistatud ametijarku,
voidakse arvestada kutsestandardit.

4.2 Tootasu on tdotaja toolepingus kokkulepitud toatadar, mis hélmab kdigi tddlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmistgéau

4.3Tootaja tootasu lepitakse tdotaja ja kooli direkt@hel kokku todlepingus. To6tajatega
tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktort&yé koiki kokku lepitud tdoulesandeid,
tookoormust, padevusi, té6tulemusi ja kogemusilifikatsiooni, muid asjakohaseid
asjaolusid.

4.4 Direktor ja tO0taja vOivad alustada labirdakim@&tasutingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tooulesanded muutuvad varasemagaldésdeerukamaks voi on muutunud
tootaja tootulemused, kvalifikatsioon voi muud aatl asjaolud.

4.5Taist00ajaga to0taja tootasu ei voi olla madalarbaviegi Valitsuse poolt kehtestatud
tootasu alammaaradest.

4.6 Tootasu voib suurendada kuni 20% lahtuvalt toGéeast, keerukusest voi tulemuslikkuse
naitajatest.



5. MUUD TASUD

5.1 Direktor vOib mé&arata tbotajale lisatasu tdaate toollesannete taitmise eest. Lisatasu
taiendavate tooulesannete taitmise eest makstaétgale toollesannete taitmise eest,
milles ei ole kokku lepitud tema t66lepingus ja éjakendis.

5.1.1 Lisatasu v0ib olla ihekordne vdi tahtajalineatasu suurus soltub téoilesannete
keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelist@stalustest. Maaratava lisatasu suurus ei
tohi Uletada téotaja pohitdotasu suurust, kui éefsgusaktidega ei ole satestatud teisiti.

5.1.2 Puuduva Opetaja Ulesannete taitmise edétbdd sees lisatasu ei maksta.

5.2 Direktor vOib méaarata tootajale tulemustasueustasu maaratakse silmapaistvate
saavutuste eest. Tulemustasu voib olla Uhekordngktaegne. Tulemustasu suurus sdltub
kooli eelarvest ning peab olema kooskdlas muudgssaktides satestatuga.

5.3 Tootajale voib maksta joulutoetust, juubeltise matusetoetust, lapse stinnitoetust, toetust
onnetuse, varguse puhul véi muudel erakorralistaijdel, kui to6taja vajab materiaalset
abi. Toetus makstakse valja to6taja kirjaliku auvaklalusel voi direktori ettepanekul.
Toetus ei tohi Uletada to6taja pohitdotasu, kui dasudigusaktides ei ole satestatud teisiti.
Toetuse valjamaksmisel arvestatakse iga juhtundieral

5.4 To6otaja tootasu voib suurendada. To6tasu sdamine peab olema pdhjendatud. To6tasu
suurendamine voib toimuda jargmistel juhtudel paitnustel:

5.4.1 Tootaja todtasu voib suurendada kuni 20%ulalt tootaja kvalifikatsioonist, t66
eriparast voi muude naitajate alusel.

5.4.2 Mitte-eesti kasvatus- ja Oppekeelega assitessti keelt vahemalt C1-tasemel valdava (voi
hariduse eesti keeles omandanud) eesti keele apdiagesti keeles dpetava Opetaja
kuutasu maara vdib suurendada olenevalt pedageaffikatsioonist kuni 25%, kusjuures
kuutbotasu méara suurendamise samm on 5%.

5.4.3 Erivajadustega lapsi kasvatava voi Opet@edaja kuutodtasu maara voib suurendada
10% vorra.

5.5 To6otajale voib maksta preemiat. Preemia magedhtutakse kooli eelarvelistest
voimalustest.

5.5.1 Preemia vdib maarata tookohustuste vasturtdisku taitmise eest; dppe- ja
kasvatustegevuse heade tulemuste eest (sh juheatdafgpilaste silmapaistvate tulemuste
eest linna, piirkonna, maakonna, riigi voi rahvuslgsel tasemel toimuvatel olimpiaadidel,
konkurssidel, vdistlustel jms; juhendatavate opdamavutatud heade tulemuste eest
pdhikooli- ja gimnaasiumi I6pueksamitel, tasemesbfidhea klassijuhatamise eest;
ainesektsiooni eduka juhtimise eest; kooli arerelistusse panustamise eest (dpetaja voi
muu koolitéotaja osalemine toéoriihmades, komisja)igeojektides, ainesektsiooni



juhtimine jne); aktiivse tegevuse eest koolitrieusbrraldamisel; valjapaistva panuse eest
oppekeskkonna loomisel (keeleline 6ppekeskkonaatune dppekeskkond ja kaasaegne
oppekeskkond); erilise panuse eest kooli hoonenide (territooriumi) heakorrastamisel,
valispartneritega aktiivse tegevuse eest kooli méomisel (meedia, lapsevanemad, teised

asutused jne); noor(t)e dpetaja(te) juhendamise @estaja ja todtaja aunimetuse ,,Aasta
Opetaja“ ning ,Aasta omand” omistamise eest.

5.5.2 Preemia suuruse otsustab kooli direktorkgalal eraldi. Preemia suurus séltub kooli
eelarvelistest vahenditest.

5.5.3 Preemiat ei maksta to6ulesannete ja -kobtgstikkumise korral hoiatuse saanud to6tajale
Uhe kalendriaasta jooksul péarast hoiatuse saamist.



Lisa 2
Narva Humanitaargimnaasiumi palgakorralduse p6himoted
1. TOOTASUKORRALDUS

1.1Narva Humanitaargimnaasiumi tootasukorralduse pattec on direktori kehtestatud
koolitbotajate to0tasu maksmise juhend (juhend).

1.2Juhendi koostamise korraldab kooli direktor. Juhendkoosk®dlas kooli pidaja kehtestatud
tootasukorraldust puudutavate dokumentidega.

1.3Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib kabiektor tbotajatega, et vbimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktditifgndatud vastuseid.

1.4Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel l&ditse toolepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse poolt dpetajatele kehtestatud tootasmml@dradest, Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud tootasu alammadaradest, kooli pidaj&opli direktori kehtestatud nduetest,
kaesolevast juhendist ning muudest asjakohastgssdktidest.

1.5Tootaja isiklikud tootasutingimused lepitakse kokkinendiga kooskdlas olevas direktori
ning tootaja vahel soOlmitavas tdo0lepingus. Direktselgitab tddtajale tema tootasu
kujunemist.

1.6 Tobtajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse ikotddjoukuludeks eraldatud vahendite
suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli t66j6ukuludeks eraldatutheadite otstarbeka kasutamise eest.
2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1 Tootaja tooulesannetes lepivad direktor ja tootkg@kku tddlepingus. Toollesannete
kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaaefaiotaja teaks, milliste Glesannete taitmist
temalt oodatakse. Kokkulepitavad tooulesanded feftaja kontakttunnid) peavad mahtuma
kokkulepitud tébaega.

2.2 Tootaja todaeg lepitakse kokku tais- voi osaligajéina.

2.30petaja todaeg jaguneb Bppe- ja kasvatustdd (vehledmtakttunnid klassis) ja teiste
toolepingust, ametijuhendist ja tookorralduse réegfl tulenevate voi tbbandja antud
ulesannete vahel.

2.40petaja tddtasustamisel lahtutakse Opetaja amietisttervikust, s.t et dpetaja isiklike
toéotasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse iki@jletaja téotlesandeid, nende keerukust
ja ajakulu.

2.5 Opetaja kontakttundide arv kehtestatakse tunnijgaan



2.6 Direktor peab tagama tdotajale todlepingus kokkitdeptootingimused. Tootingimusi (sh
tootasu, tooulesandeid, tdodaega) vOib muuta ainddttaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

2.7Direktor tagab, et Opetajatega on moistlik aeg edppeaasta algust kokku lepitud
konkreetsed tooulesanded. Vajadusel algatab direkBibiradkimised 0Opetajaga
tootingimuste ning tddaja tapsustamiseks.

2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma tédaega, hisnkb®s vahetu juhiga té6aja maistlikku
kasutamist. To6oaja kasutamise pidev anallts vombaldmuuta téokorraldust
otstarbekamaks, nt leides vBimalusi koostooksg@tiiuseks tootajate vahel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasastatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tdotajale orhtketatud taistddajast lihem tbbdaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l ofgjadest.

3.2Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus hiljemggiingus maaratud kuupéeval téotaja
poolt osutatud pangakontole. Kui tddlepingus mad@rakuupéev langeb puhkepaevale,
tehakse ulekanne sellele eelneval tb6paeval. Pangaknuutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teatada td6andjale

3.3Tobandja valjastab to6tajale tema soovi korraliseadrvestatud tb6tasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatidiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. Tootajal on digus saada selgitusi vahebdlamdjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate todtasustamisel arvestatakse pedagoegadesteerimisel omistatud ametijarku,
vOidakse arvestada kutsestandardit.

4.2 To6tasu on tootaja toolepingus kokkulepitud toatadar, mis hdlmab kdigi tdéolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Glesannete taitmistgkau.

4.3Too6taja tbotasu lepitakse tootaja ja kooli direkteathel kokku t6dlepingus. Tootajatega
téotasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktort&ié koiki kokku lepitud tédllesandeid,
tookoormust, padevusi, tootulemusi ja kogemusi, likkatsiooni, muid asjakohaseid
asjaolusid.

4.4Direktor ja tootaja vOivad alustada labiraakimigidtasutingimuste muutmiseks, Kkui
kokkulepitud téoulesanded muutuvad varasemaga ld@séeerukamaks / lihtsamaks vdi on
muutunud t66taja to6tulemused, kvalifikatsioon midiud olulised asjaolud.

4.5Taistb0ajaga tobtaja tbbtasu ei vOi olla madalanbaviggi Valitsuse poolt kehtestatud
tootasu alammaaradest.



5. MUUD TASUD

5.1Direktor vbBib maarata tottajale lisatasu taiendavi@dilesannete taitmise eest. Lisatasu
taiendavate toollesannete taitmise eest makstak#ajdle toodllesannete taitmise eest,
milles ei ole kokku lepitud tema t6dlepingus ja djukendis.

5.1.1 Lisatasu voib olla Uhekordne voi tahtajaline. Lasat suurus vOib séltuda to6ulesannete
keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistésinalustest. Maaratava lisatasu suurus
ei tohi uletada to0taja pOhitdotasu suurust, kisteéeOdigusaktidega ei ole satestatud
teisiti.

5.2Direktor vOib maarata ttotajale tulemustasu. Tulstasu maaratakse silmapaistvate
saavutuste eest. Tulemustasu vdib olla Uhekordn&kitajaline. Tulemustasu suurus séltub
kooli eelarvest ning peab olema kooskdlas muudgssaktides satestatuga.

5.3 Tootajale voib maksta joulutoetust, juubelitoetusgtusetoetust, lapse stnnitoetust, toetust
onnetuse, varguse puhul voi muudel erakorralistbtudel, kui to6taja vajab materiaalset
abi. Toetus makstakse vélja tootaja kirjaliku auaklalusel voi direktori ettepanekul. Toetus
ei tohi Uletada tootaja pohitdotasu, kui muudesigadstides ei ole satestatud teisiti. Toetuse
valjamaksmisel arvestatakse iga juhtum eraldi.

5.4To6o6taja tbodtasu voib suurendada. Tootasu suuremgapeab olema pdhjendatud. T66tasu
suurendamine voib toimuda jargmistel juhtudel pgimustel:

5.4.1 Tootaja tootasu vOib suurendada kuni 20% lahtut@dtaja kvalifikatsioonist, t60
keerukusest, ajakulust voi tulemuslikkuse naitafate

5.4.2 Mitte-eesti kasvatus- ja Oppekeelega asutuses kesii vahemalt C1l-tasemel valdava
(voi hariduse eesti keeles omandanud) eesti kg voi eesti keeles dpetava dpetaja
kuutasu maara vOib suurendada olenevalt pedagowagiifikatsioonist kuni 25%,
kusjuures kuutbotasu maara suurendamise samm on 5%.

5.4.3 Erivajadustega lapsi kasvatava voi Opetava Opdédajadotasu méaara voib suurendada
10% vOrra.

5.5Tootajale vOib maksta preemiat. Preemia maaramigbtutakse kooli eelarvelistest
voimalustest. Preemia mééaramine ja valjamaksmiab ptema kooskolas koolis kehtestatud
tbotajate tunnustamise tavaga.

5.5.1 Preemia vdib maarata tookohustuste vastutustundliiiimise eest; Oppe- ja
kasvatustegevuse heade tulemuste eest (sh juheawdat@dpilaste silmapaistvate
tulemuste eest linna, piirkonna, maakonna, riigi naivusvahelisel tasemel toimuvatel
oliumpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel jms; jubatavate Opilaste saavutatud heade
tulemuste eest pohikooli- ja gumnaasiumi |8pueksaimitasemetoodel); hea
klassijuhatamise eest; ainesektsiooni eduka jubémeest; kooli arendustegevusse
panustamise eest (Opetaja vOi muu koolitootajacosale toorihmades, komisjonides,
projektides, ainesektsiooni juhtimine jne); aktévstegevuse eest koolilrituste
korraldamisel; valjapaistva panuse eest Oppekeskkonloomisel (keeleline
oppekeskkond, turvaline 6ppekeskkond ja kaasaegpek@&skkond); erilise panuse eest



5.5.2

5.5.3

kooli hoone, ruumide (territooriumi) heakorrastaghisélispartneritega aktiivse tegevuse
eest kooli maine loomisel (meedia, lapsevanematsede asutused jne); noor(t)e
Opetaja(te) juhendamise eest.

Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal koeraldi. Preemia suurus soltub kool
eelarvelistest vahenditest.

Preemiat ei maksta toolulesannete ja -kohustusteumlse korral hoiatuse saanud
tootajale Uhe kalendriaasta jooksul pérast hoiadaaenist.



Lisa 3
Narva Kesklinna Glimnaasiumi té6tasukorralduse pdhindtted

1. TOOTASUKORRALDUS

1.1 Kooli tootasukorralduse pohimotted on direktehtestatud koolitdotajate tootasu
maksmise juhend (juhend).

1.2  Juhendi koostamise korraldab kooli direktorhehd on kooskdlas kooli pidaja
kehtestatud t66tasukorraldust puudutavate dokuohegmi

1.3 Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerdwmlik direktor tootajatega, et
vOimaldada t66tajatel avaldada arvamust ja saadétdrilt pdhjendatud vastuseid.

1.4  Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisdituéakse to0lepingu seadusest,
Vabariigi Valitsuse poolt Opetajatele kehtestatuibtasu alamméaédradest, Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaarakielktiiviepingust, kooli pidaja ja kooli
direktori kehtestatud nduetest, kaesolevast julséndiing muudest asjakohastest
digusaktidest.

1.5 Tootaja isiklikud tootasutingimused lepitakseklku juhendiga kooskdlas olevas
direktori ning tootaja vahel sdlmitavas toolepingDgektor selgitab to6tajale tema tb6tasu
kujunemist.

1.6  Tootajate tb6tasu kokkuleppimisel arvestatakselile t66joukuludeks eraldatud
vahendite suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli t66j6ukuludeks eraldatwyahendite otstarbeka kasutamise
eest.

2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1  Tootaja tooulesannetes lepivad direktor jaaj@dkokku toolepingus ja selle lisaks

olevas ametijuhendis. Too6ulesannete kirjeldus paima piisavalt selge ja arusaadav, et
totaja teaks, milliste Ulesannete taitmist tenoallatakse. Kokkulepitavad té6ulesanded
(sh dpetaja kontakttunnid) peavad mahtuma kokktudgboaega.

2.2  ToOOtaja tooaeg lepitakse kokku tais- voi osdiigajana.

2.3  Opetaja todaeg jaguneb 6ppe- ja kasvatustobiefwad kontakttunnid klassis) ja
teiste t00lepingust, ametijuhendist ja tookorradteeglitest tulenevate voi td6andja antud
ulesannete vahel.

2.4  Opetaja tootasustamisel lahtutakse Opetajaistmiati tervikust, s.t et Gpetaja
isiklike tootasutingimuste kokkuleppimisel arveateste kdiki Opetaja to0ulesandeid, nende
keerukust ja ajakulu.

2.5  Opetaja kontakttundide arv kehtestatakse tilgmniis ja asendustundide plaanis.

2.6 Direktor peab tagama tOo6tajale to6lepingus kbdbitud to6tingimused.
Tootingimusi (sh  tootasu, todulesandeid, tooaegat) muuta ainult tddtaja ja direktori
kokkuleppel t66lepingus.

2.7 Direktor tagab, et dpetajatega on madistlik arge Oppeaasta algust kokku lepitud
konkreetsed todlulesanded. Vajadusel algatab direkfibiradkimised Opetajaga
tootingimuste ning tddaja tapsustamiseks.



2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma t6oaegandies koos vahetu juhiga todaja
maistlikku kasutamist. T66aja kasutamise pidev @imlvoimaldab muuta tookorraldust
otstarbekamaks, nt leides vdimalusi koostboksgatiiuseks tootajate vahel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootsestatakse ajavahemiku eest,
mil tootaja taitis talle pandud Ulesandeid. Kuittjéle on kehtestatud taistdoajast [Uhem
t60aeq, arvestatakse todtasu proportsionaalselokdid aja eest.

3.2  Tootasu makstakse ks kord kalendrikuus hiljehegingus méaaratud kuupaeval
t6otaja poolt osutatud pangakontole. Kui todlepsigmaaratud kuupéev langeb
puhkepéaevale, tehakse Ulekanne sellele eelnevpii¢ddl. Pangakonto muutmisest tuleb
tootajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vasriteatada to6andjale.

3.3 ToO0Oandja valjastab tdotajale tema soovi kortehtise arvestatud tootasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, sanemia eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on Sigus aaadyitusi vahetult todandjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate tootasustamisel arvestatakse pedagt®gatesteerimisel omistatud
ametijarku, voidakse arvestada kutsestandardit.

4.2  Tob6tasu on toodtaja todlepingus kokkulepitud taétméaar, mis hdlmab kaigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud tlesaen&itmist ja ajakulu.

4.3 Tootaja tbdtasu lepitakse tootaja ja kooli kime vahel kokku tédlepingus.
Tootajatega tootasu kokkuleppimisel arvestab kdokktor to6taja koiki kokku lepitud
téoulesandeid, téokoormust, padevusi, toéotulemaskggemusi, kvalifikatsiooni, muid
asjakohaseid asjaolusid.

4.4  Direktor ja to6taja vOivad alustada labirdalsinidotasutingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud t6dlulesanded muutuvad varasemaga ldég&eerukamaks vdi on muutunud
tootaja toOtulemused, kvalifikatsioon vdi muud aatl asjaolud.

4.5  Taistbbajaga tOOtaja tootasu ei vOi olla madal¥abariigi Valitsuse poolt
kehtestatud to0tasu alammaé&aradest.

4.6 Tootasu voib suurendada kuni 20% l&htuvalt ®xiparast, keerukusest vOi
tulemuslikkuse néaitajatest.

5. MUUD TASUD

5.1 Direktor vOib mé&aérata tOOtajale lisatasu tasvade tooOulesannete taitmise eest.
Lisatasu taiendavate todulesannete taitmise edsitak@e tOGtajale todulesannete taitmise
eest, milles ei ole kokku lepitud tema tdolepinguametijuhendis.

5.1.1 Lisatasu vOib olla thekordne voi tahtajalibsatasu suurus soltub toédllesannete
keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistésmalustest. Maaratava lisatasu suurus ei
tohi Uletada to6taja pohitddtasu suurust, kui eefsgjusaktidega ei ole satestatud teisiti.

5.1.2 Puuduva Opetaja Ulesannete taitmise eesttdl@dt sees lisatasu ei maksta.

5.2 Direktor vOib maédrata tootajale tulemustasu. lefustasu maaratakse
silmapaistvate saavutuste eest. Tulemustasu vola @dhekordne voi tahtajaline.



Tulemustasu suurus so6ltub kooli eelarvest ning mdaima kooskdlas muudes digusaktides
satestatuga.

5.3  Tootajale voib maksta joulutoetust, juubelitset matusetoetust, lapse slinnitoetust,
toetust Onnetuse, varguse puhul v6i muudel eraksteh juhtudel, kui to6taja vajab
materiaalset abi. Toetus makstakse valja tootajmliku avalduse alusel vdi direktori
ettepanekul. Toetus ei tohi Uletada tootaja pokatsid kui muudes digusaktides ei ole
satestatud teisiti. Toetuse véljamaksmisel arvassatiga juhtum eraldi.

5.4  ToOo6taja tootasu voib suurendada. Tootasu sdameime peab olema p&hjendatud.
Tootasu suurendamine voib toimuda jargmistel jubltyaltingimustel:

5.4.1 Too0taja todtasu vOib suurendada kuni 20%uléit tootaja kvalifikatsioonist, t66
eriparast vdi muude naitajate alusel.

5.4.2 Mitte-eesti kasvatus- ja Oppekeelega asutesssi keelt vahemalt Cl-tasemel
valdava (vOi hariduse eesti keeles omandanud) keste dpetaja voi eesti keeles Opetava
Opetaja kuutasu maara voib suurendada olenevattigpedi kvalifikatsioonist kuni 25%,
kusjuures kuutdotasu maara suurendamise samm on 5%.

5.4.3 Erivajadustega lapsi kasvatava v0i Opetavetafgp kuutootasu méaara voib
suurendada 10% vorra.

5.5  ToOotajale vbib maksta preemiat. Preemia ma&elrnidhtutakse kooli eelarvelistest
vOimalustest.

5.5.1 Preemia vOib madarata tookohustuste vastutditu taitmise eest; Oppe- ja

kasvatustegevuse heade tulemuste eest (sh juheatdadpilaste silmapaistvate tulemuste
eest linna, piirkonna, maakonna, riigi vOi rahvuslegsel tasemel toimuvatel

oliumpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel jms; jubetavate Opilaste saavutatud heade
tulemuste eest pobhikooli- ja gumnaasiumi |6pueksaElmi tasemetoodel); hea

klassijuhatamise eest; ainesektsiooni eduka jubké@meest; kooli arendustegevusse
panustamise eest (Opetaja voi muu koolitbotajaeosiale toorihmades, komisjonides,
projektides, ainesektsiooni juhtimine jne); akt@vstegevuse eest koolilrituste

korraldamisel; valjapaistva panuse eest 6ppekesikktromisel (keeleline 6ppekeskkond,
turvaline Oppekeskkond ja kaasaegne Oppekeskkardise panuse eest kooli hoone,
ruumide (territooriumi) heakorrastamisel; valisparitega aktiivse tegevuse eest kool
maine loomisel (meedia, lapsevanemad, teised aslityse); noor(t)e Opetaja(te)

juhendamise eest.

5.5.2 Preemia suuruse otsustab kooli direktor kgatal eraldi. Preemia suurus s6ltub
kooli eelarvelistest vahenditest.

5.5.3 Preemiat ei maksta todillesannete ja -kohstikkumise korral hoiatuse saanud
tootajale Uhe kalendriaasta jooksul pérast hoisdaaenist.
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NARVA KREENHOLMI GUMNAASIUMI PALGAKORRALDUSE POHIMOT  TED
1. TOOTASUKORRALDUS

1.1 Kooli to6tasukorralduse pohimotted on direktori kehtestatud koolitdotajate to6tasu
maksmise juhend (juhend).

1.2 Juhendi koostamise korraldab kooli direktor. Juhend on kooskdlas kooli pidaja
kehtestatud to6tasukorraldust puudutavate dokumentidega.

1.3 Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib kooli direktor t6otajatega, et voimaldada
tbotajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid.

1.4 Tootaja todtasu kokkuleppimisel ja maksmisel lahtutakse t66lepingu seadusesigiVabari
Valitsuse poolt dpetajatele kehtestatud tddtasu alammaaradest, Vabalitgdé poolt
kehtestatud to6tasu alammaaradest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja kooliodirekt
kehtestatud nduetest, kdesolevast juhendist ning muudest asjakohastest digusaktidest

1.5 Tootaja isiklikud todtasutingimused lepitakse kokku juhendiga kooskdlas olevas direktori
ning tootaja vahel sélmitavas t6dlepingus. Direktor selgitab tootajale tétast
kujunemist.

1.6 Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile t66j6ukuludeks eraldatud
vahendite suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli t66j6ukuludeks eraldatud vahendite otstarbeka kasutamise eest
2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1 Tootaja todulesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku to6lepingus ja selle lisals ole
ametijuhendis. To6llesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusatitiajat
teaks, milliste Glesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad tooulé¢ahdpetaja
kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud t66aega.

2.2 Tootaja todaeg lepitakse kokku tais- voi osalise td0ajana.

2.3 Opetaja td6aeg jaguneb dppe- ja kasvatustdd (vahetud kontakttunnid klassis) ja teiste
toolepingust, ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest tulenevate voi tdbandja antud
ulesannete vahel.

2.4 Opetaja tootasustamisel lahtutakse dpetaja ametist kui tervikust, sthgt Fildike
tootasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki dpetaja todulesandeid, nende keerukus
ja ajakulu.

2.5 Opetaja kontakttundide arv kehtestatakse tunniplaanis ja asendustundide plaanis.

2.6 Direktor peab tagama to0tajale t66lepingus kokkulepitud t66tingimused. To6tingimusi
(sh tootasu, toolulesandeid, td6aega) voib muuta ainult téotaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

2.7 Direktor tagab, et dpetajatega on maistlik aeg enne dppeaasta algust kokku lepitud
konkreetsed tooulesanded. Vajadusel algatab direktor labiraakimised Gpetajagantiste
ning tdoaja tapsustamiseks.



2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma t66aega, hinnates koos vahetu juhiga t66aja
maistlikku kasutamist. Té6aja kasutamise pidev anallits véimaldab muuta tddkorraldust
otstarbekamaks, nt leides véimalusi koostooks ja todjaotuseks tootajate vahel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To0tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud Ulesandeid. Kui té6tajale on kehtestatud taistooajastdidaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

3.2 Tootasu makstakse uks kord kalendrikuus hiljemalt lepingus maaratud kuupaeval tbotaja
poolt osutatud pangakontole. Kui tddlepingus maaratud kuupéev langeb puhkepéaevale,
tehakse tlekanne sellele eelneval toopéeval. Pangakonto muutmisest tulebkigatejku
taasesitamist vbimaldavas vormis teatada té6andjale.

3.3 Téoandja valjastab tootajale tema soovi korral teatise arvestatud to6tasu, pshkaset
neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on 6igus saada selgitusi vahetult to6andjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate tottasustamisel arvestatakse pedagoogidele atestéermstatud
ametijarku, voidakse arvestada kutsestandardit.

4.2 Tootasu on tootaja toolepingus kokkulepitud todtasuméaér, mis hdlmab kdigi toéolepingus
ja ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist ja ajakulu.

4.3 Tootaja todtasu lepitakse tdotaja ja kooli direktori vahel kokku tédlepingus. To6tajatega
tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor to6taja kdiki kokku lepitud toédulesandeid,
t6okoormust, padevusi, to6tulemusi ja kogemusi, kvalifikatsiooni, muid asjakohaseid
asjaolusid.

4.4 Direktor ja tO0taja voivad alustada labird&kimisi tootasutingimuste muksnige
kokkulepitud téoulesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks véi on muutunud
tootaja tootulemused, kvalifikatsioon vdi muud olulised asjaolud.

4.5 Tootasu voib suurendada kuni 20% lahtuvalt t66 eriparast, keerukusest voi
tulemuslikkuse néitajatest.

5. MUUD TASUD

5.1 Direktor vOib maérata tbotajale lisatasu taiendavate toollesannetsgd@ést. Lisatasu
taiendavate toollesannete taitmise eest makstakse totajale to0Ulesamniste ¢éest, milles
ei ole kokku lepitud tema t66lepingus ja ametijuhendis.

5.1.1 Lisatasu vOib olla ihekordne vdi téahtajaline. Lisatasu suurus sdltub todulesannete
keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistest voimalustest. Maates@asu suurus ei
tohi Uletada t66taja pohitdotasu suurust, kui teiste digusaktidega ei ole satessatud t

5.1.2 Puuduva Opetaja Ulesannete taitmise eest Uldtédaja sees lisatasu ei maksta.
5.2 Direktor vdib méaérata tdotajale tulemustasu. Tulemustasu maaratakgeasivate

saavutuste eest. Tulemustasu voib olla Uhekordne voi tahtajaline. Tulemustasu swbrus solt
kooli eelarvest ning peab olema kooskdlas muudes digusaktides satestatuga.



5.3 Tootajale voib maksta joulutoetust, juubelitoetust, matusetoetust, lapse stinnitoetust,
toetust dnnetuse, varguse puhul véi muudel erakorralistel juhtudel, kui t6taja vajab
materiaalset abi. Toetus makstakse valja t6otaja kirjaliku avaldusé\audeektori
ettepanekul. Toetus ei tohi lGletada to6taja pohitdotasu, kui muudes digusaktides ei ole
satestatud teisiti. Toetuse véaljamaksmisel arvestatakse iga juhtulin eral

5.4 THotaja toodtasu voib suurendada. To6tasu suurendamine peab olema pdhjendatud.
Tootasu suurendamine voib toimuda jargmistel juhtudel ja tingimustel:

5.4.1 Tootaja todtasu voib suurendada kuni 20% lahtuvalt t66taja kvalifikatsioonist, t66
eriparast voi muude naitajate alusel

5.4.2 Mitte-eesti kasvatus- ja Oppekeelega asutuses eesti keelt vahemaskiGél valdava

(vOi hariduse eesti keeles omandanud) eesti keele 6petaja voi eesti keeles Qpetiza

kuutasu maara voib suurendada olenevalt pedagoogi kvalifikatsioonist kuni 25%, kusjuures
kuutodtasu maara suurendamise samm on 5%.

5.4.3 Erivajadustega lapsi kasvatava v0i Opetava Opetaja kuutbotasu méara voib suurendada
10% vOrra.

5.5 Tootajale vBib maksta preemiat. Preemia maaramisel lahtutakse kool lestkzst
vOimalustest.

5.5.1 Preemia vOib maarata tookohustuste vastutustundliku taitmise eest; dppe- ja
kasvatustegevuse heade tulemuste eest (sh juhendatavate dpilaste silatapaismuste
eest linna, piirkonna, maakonna, riigi voi rahvusvahelisel tasemel toimuvatel oldmdpiaa
konkurssidel, vdistlustel jms; juhendatavate dpilaste saavutatud heade tulersiuste ee
pdhikooli- ja gimnaasiumi Idpueksamitel, tasemetdddel); hea klassijuhatasise e
ainesektsiooni eduka juhtimise eest; kooli arendustegevusse panustamise egsiv(@peta
muu koolitéotaja osalemine tdorihmades, komisjonides, projektides, ainesektsiooni
juhtimine jne); aktiivse tegevuse eest koolilrituste

korraldamisel; valjapaistva panuse eest 6ppekeskkonna loomisel (keeleline ppekeskkond,
turvaline 6ppekeskkond ja kaasaegne dppekeskkond); erilise panuse eest kooli hoone,
ruumide (territooriumi) heakorrastamisel; valispartneritega aktigevuse eest kooli maine
loomisel (meedia, lapsevanemad, teised asutused jne); noor(t)e dpetaj@ftelpmise eest.

5.5.2 Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi. Preemia suwrhdskedlt
eelarvelistest vahenditest.

5.5.3 Preemiat ei maksta to6ulesannete ja —kohustuste rikkumise korral hoiatuse saanud
tbotajale Uhe kalendriaasta jooksul parast hoiatuse saamist.

5.5.4 Taisto0ajaga tdotaja tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poeistiadid
tootasu alammaaradest.
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Narva Pahklimae Gimnaasiumi palgakorralduse pohimded
1. TOOTASUKORRALDUS

1.1Kooli to6tasukorralduse pohimotted on direktori testtatud koolitbotajate tdotasu maksmise
juhend.

1.2Juhendi koostamise korraldab kooli direktor. Juhemdkooskdlas kooli pidaja kehtestatud
tootasukorraldust puudutavate dokumentidega.

1.3Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib kadiliektor to6tajatega, et vOimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktditifgndatud vastuseid.

1.4Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel l&ditse toolepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse poolt Opetajatele kehtestatud tootasunmidaradest, Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud to6tasu alammaaradest, kollektiiviemhg kooli pidaja ja kooli direktori
kehtestatud nduetest, kdesolevast juhendist ninglest asjakohastest digusaktidest.

1.5Td6otaja isiklikud tootasutingimused lepitakse koklubhendiga kooskdlas olevas direktori ning
tootaja vahel s6imitavas tddlepingus. Direktor galptootajale tema to6tasu kujunemist.

1.6 Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse ilkodbojoukuludeks eraldatud vahendite
suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli t66j6ukuludeks eraldatutheadite otstarbeka kasutamise eest.
2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1 Tootaja tooulesannetes lepivad direktor ja tootaéiku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. To6ulesannete kirjeldus peab oleilBavalt selge ja arusaadav, et tb6taja teaks,
milliste Ulesannete taitmist temalt oodatakse. Koégitavad tooulesanded (sh Opetaja
kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud té6aega.

2.2 Tootaja todaeg lepitakse kokku tais- voi osaligajéna.

2.30petaja todaeg jaguneb Oppe- ja kasvatustdd (whh&tntakttunnid klassis) ja teiste
toolepingust, ametijuhendist ja tdokorralduse rgesfl tulenevate voi tédandja antud Ulesannete
vahel.

2.40petaja tootasustamisel lahtutakse Opetaja amktisttervikust, s.t et dpetaja isiklike
tootasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse ikijletaja tooulesandeid, nende keerukust ja
ajakulu.

2.50petaja kontakttundide arv ( sh Gppetund, konsittahid jm) kehtestatakse tunniplaanis ja
asendustundide plaanis.



2.6Direktor peab tagama tootajale to6lepingus kokkitdelp tootingimused. Tootingimusi (sh
tootasu, tooulesandeid, todaega) voib muuta aidataja ja direktori kokkuleppel té6lepingus.

2.7 Direktor tagab, et Opetajatega on mdistlik aeg dppeaasta algust kokku lepitud konkreetsed
todllesanded. Vajadusel algatab direktor l&bira@éach dpetajaga tootingimuste ning tédaja
tapsustamiseks.

2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma t6daega, hisn&tos vahetu juhiga tddaja mdistlikku
kasutamist. To0aja kasutamise pidev anallitis vombahduuta téokorraldust otstarbekamaks, nt
leides vGimalusi koostdoks ja tbojaotuseks toGeayaihel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tOotajale onhtkstatud taistdoajast lihem tooaeq,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l ofgjacdest.

3.2Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus hiljenegdtigus méaératud kuupaeval tédtaja poolt
osutatud pangakontole. Kui t66lepingus maaratudpéieu langeb puhkepéevale, tehakse
ulekanne sellele eelneval toopaeval. Pangakonto trmsest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teatada td6andjale

3.3Tobandja valjastab tbotajale tema soovi korralisgeaarvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestaigiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu
kohta. TOOtajal on digus saada selgitusi vahebdglamdjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate todtasustamisel arvestatakse pedagoegatelsteerimisel omistatud ametijarku,
vOidakse arvestada kutsestandardit.

4.2 To6tasu on tootaja toolepingus kokkulepitud tootasér, mis hdlmab kdigi tddlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Glesannete taitmistgkau.

4.3 Tootaja tootasu lepitakse tddtaja ja kooli direkt@hel kokku tédlepingus. To6tajatega tootasu
kokkuleppimisel arvestab kooli direktor té6tajakidiokku lepitud tédllesandeid, td6koormust,
padevusi, to6tulemusi ja kogemusi, kvalifikatsiganuid asjakohaseid asjaolusid.

4.4Direktor ja tootaja voOivad alustada labirdékimisbotasutingimuste muutmiseks, Kkui
kokkulepitud tooulesanded muutuvad varasemaga ldésekeerukamaks vdéi on muutunud
tootaja tootulemused, kvalifikatsioon voi muud @atl asjaolud.

4.5Taistb6ajaga tootaja tootasu ei voi olla madalarbaviggi Valitsuse poolt kehtestatud t6otasu
alammaaradest.

4.6 Tootasu vdib suurendada kuni 20% lahtuvalt t66 eaigt, keerukusest vdi tulemuslikkuse
naitajatest.



5. MUUD TASUD

5.1Direktor vOib méérata tootajale lisatasu tdiendavébilesannete taitmise eest kooli eelarve
vOimaluste korral. Lisatasu taiendavate tooulestnn@itmise eest makstakse tbHotajale
tooulesannete taitmise eest, milles ei ole kokkitue tema t66lepingus ja ametijuhendis.

5.2Lisatasu vOib olla hekordne vdi tahtajaline. Lasat suurus soltub tédllesannete keerukusest ja
ajakulust ning kooli eelarvelistest vdimalustesihjaline lisatasu vdib maarata téoilesannete
taitmise eest, milles ei ole t66lepingu voi améitgndiga kokku lepitud.

5.3 Tootajale vbib maksta lisatasu klassijuhatamisé. désatasu suurus on kuni 15% Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud pdhikooli ja giimnaasiQpetaja tootasu alammaarast taistddajaga
tootamise korral the klassi juhatamise eest.

5.4 Tootaja todtasu vOib suurendada. Tootasu suuremdameab olema pdhjendatud. Tootasu
suurendamine soltub kooli eelarvest. To6tasu sulatakse jargmistel juhtudel ja tingimustel:

5.4.1 Tootaja tootasu voib suurendada kuni 20% Vabavigitsuse poolt kehtestatud pdhikooli
ja gimnaasiumi dpetaja tootasu alammaarast tajagg@dootamise korral matemaatika,
inglise keele, eesti keele ja vene keele Opetajatel

5.4.2 Tootaja tootasu voib suurendada kuni 15% Vabavigitsuse poolt kehtestatud pdhikooli
ja gumnaasiumi Opetaja todtasu alammaarast tajageadctamise korral ainete dpetamise
eest eesti keeles.

5.4.3 Too6taja tootasu voib olla suurendatud kuni 5% VidpaValitsuse poolt kehtestatud
pbhikooli ja gumnaasiumi Opetaja to6tasu alamméatastbdajaga tootamise korral
uurimistdode juhendamise eest, temaatiliste Ustdsirraldamise eest riikliku dppekava
toetamise eesmargil.

5.5Puuduva Opetaja Ulesannete taitmise eest Uldt8éamlisatasu ei maksta.

5.6 Tootajale vdib maksta preemiat. Preemia maaramigbliutakse kooli eelarvelistest
vOimalustest.

5.6.1 Preemia v0ib mé&arata tookohustuste vastutustuntiikmise eest:

e Oppe- ja kasvatustegevuse heade tulemuste eestjuf@ndatavate opilaste
silmapaistvate tulemuste eest linna, piirkonna, koaaa, riigi vdi rahvusvahelisel
tasemel toimuvatel olimpiaadidel, konkurssidelstiGstel jms;

e juhendatavate Opilaste saavutatud heade tulemastepéhikooli- ja gimnaasiumi
I6pueksamitel, tasemetbodel);

e |astevanematega lisatoo eest;

e ainesektsiooni eduka juhtimise eest;

e kooli arendustegevusse panustamise eest (Opetajmnwud koolitdotaja osalemine
téorihmades, komisjonides, projektides, ainesebtsiphtimine jne);

e aktiivse tegevuse eest koolilrituste korraldamisel;

¢ valjapaistva panuse eest dppekeskkonna loomiselglkee dppekeskkond, turvaline
oppekeskkond ja kaasaegne dppekeskkond);

e vdlispartneritega aktiivse tegevuse eest kooli m&éomisel (meedia, lapsevanemad,
teised asutused jne);



e noor(t)e Opetaja(te) juhendamise eest.
5.6.2 Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal kosawmdldi. Preemia suurus soltub kooli
eelarvelistest vahenditest.

5.7 Preemiat ei maksta todulesannete ja -kohustustemilse korral hoiatuse saanud td6tajale Uhe
kalendriaasta jooksul parast hoiatuse saamist.

5.8 Direktor vBib maarata tootajale tulemustasu. Tulstasu méaédratakse silmapaistvate saavutuste
eest. Tulemustasu voib olla Ghekordne voi tahtagall ulemustasu suurus soltub kooli eelarvest
ning peab olema kooskdlas muudes Gigusaktideststitgs.

5.9 Tootajale vbib maksta joulutoetust kooli eelarstgst voimalustest. Tootajale vdib maksta
juubelitoetust, matusetoetust, lapse sunnitoetostust 6nnetuse, varguse puhul v6i muudel
erakorralistel juhtudel, kui t6otaja vajab matelsaq abi. Toetus makstakse vélja tbotaja
kirjaliku avalduse alusel vdi direktori ettepanekabli ning eelarvelistest véimalustest.

Toetus ei tohi Uletada tootaja pohitdotasu, kui dasudigusaktides ei ole satestatud teisiti.
Toetuse valjamaksmisel arvestatakse iga juhtundieral



Lisa 5

Narva Pahklimae Gimnaasiumi palgakorralduse pohimded
1. TOOTASUKORRALDUS

1.1Kooli to6tasukorralduse pohimotted on direktori testtatud koolitbotajate tdotasu maksmise
juhend.

1.2Juhendi koostamise korraldab kooli direktor. Juhemdkooskdlas kooli pidaja kehtestatud
tootasukorraldust puudutavate dokumentidega.

1.3Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib kadiliektor to6tajatega, et vOimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktditifgndatud vastuseid.

1.4Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel l&ditse toolepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse poolt Opetajatele kehtestatud tootasunmidaradest, Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud to6tasu alammaaradest, kollektiiviemhg kooli pidaja ja kooli direktori
kehtestatud nduetest, kdesolevast juhendist ninglest asjakohastest digusaktidest.

1.5Td6otaja isiklikud tootasutingimused lepitakse koklubhendiga kooskdlas olevas direktori ning
tootaja vahel s6imitavas tddlepingus. Direktor galptootajale tema to6tasu kujunemist.

1.6 Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse ilkodbojoukuludeks eraldatud vahendite
suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli t66j6ukuludeks eraldatutheadite otstarbeka kasutamise eest.
2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1 Tootaja tooulesannetes lepivad direktor ja tootaéiku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. To6ulesannete kirjeldus peab oleilBavalt selge ja arusaadav, et tb6taja teaks,
milliste Ulesannete taitmist temalt oodatakse. Koégitavad tooulesanded (sh Opetaja
kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud té6aega.

2.2 Tootaja todaeg lepitakse kokku tais- voi osaligajéna.

2.30petaja todaeg jaguneb Oppe- ja kasvatustdd (whh&tntakttunnid klassis) ja teiste
toolepingust, ametijuhendist ja tdokorralduse rgesfl tulenevate voi tédandja antud Ulesannete
vahel.

2.40petaja tootasustamisel lahtutakse Opetaja amktisttervikust, s.t et dpetaja isiklike
tootasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse ikijletaja tooulesandeid, nende keerukust ja
ajakulu.

2.50petaja kontakttundide arv ( sh Gppetund, konsittahid jm) kehtestatakse tunniplaanis ja
asendustundide plaanis.



2.6Direktor peab tagama tootajale to6lepingus kokkitdelp tootingimused. Tootingimusi (sh
tootasu, tooulesandeid, todaega) voib muuta aidataja ja direktori kokkuleppel té6lepingus.

2.7 Direktor tagab, et Opetajatega on mdistlik aeg dppeaasta algust kokku lepitud konkreetsed
todllesanded. Vajadusel algatab direktor l&bira@éach dpetajaga tootingimuste ning tédaja
tapsustamiseks.

2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma t6daega, hisn&tos vahetu juhiga tddaja mdistlikku
kasutamist. To0aja kasutamise pidev anallitis vombahduuta téokorraldust otstarbekamaks, nt
leides vGimalusi koostdoks ja tbojaotuseks toGeayaihel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tOotajale onhtkstatud taistdoajast lihem tooaeq,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l ofgjacdest.

3.2Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus hiljenegdtigus méaératud kuupaeval tédtaja poolt
osutatud pangakontole. Kui t66lepingus maaratudpéieu langeb puhkepéevale, tehakse
ulekanne sellele eelneval toopaeval. Pangakonto trmsest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teatada td6andjale

3.3Tobandja valjastab tbotajale tema soovi korralisgeaarvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestaigiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu
kohta. TOOtajal on digus saada selgitusi vahebdglamdjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate todtasustamisel arvestatakse pedagoegatelsteerimisel omistatud ametijarku,
vOidakse arvestada kutsestandardit.

4.2 To6tasu on tootaja toolepingus kokkulepitud tootasér, mis hdlmab kdigi tddlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Glesannete taitmistgkau.

4.3 Tootaja tootasu lepitakse tddtaja ja kooli direkt@hel kokku tédlepingus. To6tajatega tootasu
kokkuleppimisel arvestab kooli direktor té6tajakidiokku lepitud tédllesandeid, td6koormust,
padevusi, to6tulemusi ja kogemusi, kvalifikatsiganuid asjakohaseid asjaolusid.

4.4Direktor ja tootaja voOivad alustada labirdékimisbotasutingimuste muutmiseks, Kkui
kokkulepitud tooulesanded muutuvad varasemaga ldésekeerukamaks vdéi on muutunud
tootaja tootulemused, kvalifikatsioon voi muud @atl asjaolud.

4.5Taistb6ajaga tootaja tootasu ei voi olla madalarbaviggi Valitsuse poolt kehtestatud t6otasu
alammaaradest.

4.6 Tootasu vdib suurendada kuni 20% lahtuvalt t66 eaigt, keerukusest vdi tulemuslikkuse
naitajatest.



5. MUUD TASUD

5.1Direktor vOib méérata tootajale lisatasu tdiendavébilesannete taitmise eest kooli eelarve
vOimaluste korral. Lisatasu taiendavate tooulestnn@itmise eest makstakse tbHotajale
tooulesannete taitmise eest, milles ei ole kokkitue tema t66lepingus ja ametijuhendis.

5.2Lisatasu vOib olla hekordne vdi tahtajaline. Lasat suurus soltub tédllesannete keerukusest ja
ajakulust ning kooli eelarvelistest vdimalustesihjaline lisatasu vdib maarata téoilesannete
taitmise eest, milles ei ole t66lepingu voi améitgndiga kokku lepitud.

5.3 Tootajale vbib maksta lisatasu klassijuhatamisé. désatasu suurus on kuni 15% Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud pdhikooli ja giimnaasiQpetaja tootasu alammaarast taistddajaga
tootamise korral the klassi juhatamise eest.

5.4 Tootaja todtasu vOib suurendada. Tootasu suuremdameab olema pdhjendatud. Tootasu
suurendamine soltub kooli eelarvest. To6tasu sulatakse jargmistel juhtudel ja tingimustel:

5.4.1 Tootaja tootasu voib suurendada kuni 20% Vabavigitsuse poolt kehtestatud pdhikooli
ja gimnaasiumi dpetaja tootasu alammaarast tajagg@dootamise korral matemaatika,
inglise keele, eesti keele ja vene keele Opetajatel

5.4.2 Tootaja tootasu voib suurendada kuni 15% Vabavigitsuse poolt kehtestatud pdhikooli
ja gumnaasiumi Opetaja todtasu alammaarast tajageadctamise korral ainete dpetamise
eest eesti keeles.

5.4.3 Too6taja tootasu voib olla suurendatud kuni 5% VidpaValitsuse poolt kehtestatud
pbhikooli ja gumnaasiumi Opetaja to6tasu alamméatastbdajaga tootamise korral
uurimistdode juhendamise eest, temaatiliste Ustdsirraldamise eest riikliku dppekava
toetamise eesmargil.

5.5Puuduva Opetaja Ulesannete taitmise eest Uldt8éamlisatasu ei maksta.

5.6 Tootajale vdib maksta preemiat. Preemia maaramigbliutakse kooli eelarvelistest
vOimalustest.

5.6.1 Preemia v0ib mé&arata tookohustuste vastutustuntiikmise eest:

e Oppe- ja kasvatustegevuse heade tulemuste eestjuf@ndatavate opilaste
silmapaistvate tulemuste eest linna, piirkonna, koaaa, riigi vdi rahvusvahelisel
tasemel toimuvatel olimpiaadidel, konkurssidelstiGstel jms;

e juhendatavate Opilaste saavutatud heade tulemastepéhikooli- ja gimnaasiumi
I6pueksamitel, tasemetbodel);

e |astevanematega lisatoo eest;

e ainesektsiooni eduka juhtimise eest;

e kooli arendustegevusse panustamise eest (Opetajmnwud koolitdotaja osalemine
téorihmades, komisjonides, projektides, ainesebtsiphtimine jne);

e aktiivse tegevuse eest koolilrituste korraldamisel;

¢ valjapaistva panuse eest dppekeskkonna loomiselglkee dppekeskkond, turvaline
oppekeskkond ja kaasaegne dppekeskkond);

e vdlispartneritega aktiivse tegevuse eest kooli m&éomisel (meedia, lapsevanemad,
teised asutused jne);



e noor(t)e Opetaja(te) juhendamise eest.
5.6.2 Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal kosawmdldi. Preemia suurus soltub kooli
eelarvelistest vahenditest.

5.7 Preemiat ei maksta todulesannete ja -kohustustemilse korral hoiatuse saanud td6tajale Uhe
kalendriaasta jooksul parast hoiatuse saamist.

5.8 Direktor vBib maarata tootajale tulemustasu. Tulstasu méaédratakse silmapaistvate saavutuste
eest. Tulemustasu voib olla Ghekordne voi tahtagall ulemustasu suurus soltub kooli eelarvest
ning peab olema kooskdlas muudes Gigusaktideststitgs.

5.9 Tootajale vbib maksta joulutoetust kooli eelarstgst voimalustest. Tootajale vdib maksta
juubelitoetust, matusetoetust, lapse sunnitoetostust 6nnetuse, varguse puhul v6i muudel
erakorralistel juhtudel, kui t6otaja vajab matelsaq abi. Toetus makstakse vélja tbotaja
kirjaliku avalduse alusel vdi direktori ettepanekabli ning eelarvelistest véimalustest.

Toetus ei tohi Uletada tootaja pohitdotasu, kui dasudigusaktides ei ole satestatud teisiti.
Toetuse valjamaksmisel arvestatakse iga juhtundieral



Lisa 6
NARVA PAJU KOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. TOOTASU KORRALDUS

1.1Kooli palgakorralduse pohimdtted on direktori kedtédud koolitbotajate to6tasu maksmise
juhend (edaspidi juhend).

1.2Juhendi koostamise korraldab kooli direktor. Juhendkoosk®dlas kooli pidaja kehtestatud
palgakorraldust puudutavate dokumentidega.

1.3Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib kalbtektor tbotajatega, et voimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktditifgndatud vastuseid.

1.4Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel |&itae too6lepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse poolt Opetajatele kehtestatud tootasummidaradest, kollektiiviepingust, kool
pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest, daddevast juhendist ning muudest
asjakohastest digusaktidest.

1.5Tootaja isiklikud tootasutingimused lepitakse kokkinendiga kooskdlas olevas direktori
ning tootaja vahel soOlmitavas to0lepingus. Direktselgitab tddtajale tema tootasu
kujunemist.

1.6 Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse ikotdojoukuludeks eraldatud vahendite
suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli t60j6ukuludeks eraldatutheadite otstarbeka kasutamise eest.
2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1 Tootaja tbdulesannetes lepivad direktor ja tookajkku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Tddullesannete kirjeldus peab olensavalt selge ja arusaadav, et totaja
teaks, milliste Ulesannete taitmist temalt oodatak®kkulepitavad tooilesanded (sh Gpetaja
kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud t66aega.

2.2 Tootaja todaeg lepitakse kokku tais- voi osaligajéna.

2.30petaja todaeg jaguneb Bppe- ja kasvatustoo (vahkdutakttunnid klassis) ja teiste
toolepingust, ametijuhendist ja tookorralduse réegl tulenevate voi t6bandja antud
ulesannete vahel.

2.40petaja tootasustamisel lahtutakse Opetaja amitisttervikust, st et dpetaja isiklike
toéotasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse iki@jletaja té6tlesandeid, nende keerukust
ja ajakulu.

2.5 Opetaja kontakttundide arv kehtestatakse tunnifggarasendustundide plaanis.



2.6 Direktor peab tagama tdotajale todlepingus kokkitdeptootingimused. Tootingimusi (sh
tootasu, tooulesandeid, tdodaega) vOib muuta ainddttaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

2.7Direktor tagab, et Opetajatega on moistlik aeg edppeaasta algust kokku lepitud
konkreetsed tooulesanded. Vajadusel algatab dir&dtodaakimised Opetajaga tootingimuste
ning vajadusel ka td0aja tapsustamiseks.

2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma tédaega, hisnkb®s vahetu juhiga té6aja mdistlikku
kasutamist. To6oaja kasutamise pidev analltis vombaldmuuta téokorraldust
otstarbekamaks, nt leides vBimalusi koostooksgatiiuseks tootajate vahel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasastatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tdotajale orhtketatud taistddajast lihem tbbdaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l ofgjadest.

3.2Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus hiljemggiingus maaratud kuupéeval tootaja
poolt osutatud pangakontole. Kui tddlepingus mad@rakuupéev langeb puhkepaevale,
tehakse ulekanne sellele eelneval tb6paeval. Pangaknuutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teatada td6andjale

3.3Tobandja valjastab to6tajale tema soovi korraliseadrvestatud tb6tasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatidiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. Tootajal on digus saada selgitusi vahebdlamdjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate todtasustamisel arvestatakse pedagoegadesteerimisel omistatud ametijarku,
vOidakse arvestada kutsestandardit.

4.2 To6tasu on tootaja todlepingus kokkulepitud palgaminis hdlmab kdigi tédlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud lGlesannete taitmistgkau.

4.3Too6taja tbodtasu lepitakse tootaja ja kooli direkteathel kokku todlepingus. Tootajatega
téotasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktort&jé kdiki kokku lepitud tédllesandeid,
tookoormust, padevusi, tootulemusi ja kogemusi, likkatsiooni, muid asjakohaseid
asjaolusid.

4.4Direktor ja tootaja vOivad alustada labiraakimigidtasutingimuste muutmiseks, Kkui
kokkulepitud toéollesanded muutuvad varasemaga ldéseeerukamaks véi on muutunud
tbotaja tootulemused, kvalifikatsioon voi muud @abl asjaolud.

4.5Taistbbajaga Opetajate todtasu ei voi olla madalabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaéaaradest.



4.6 To6tasu voib suurendada kuni 20% lahtuvalt t66&eagt, keerukusest voi tulemuslikkuse
naitajatest.

5. MUUD TASUD

5.1Direktor vBib maarata tottajale lisatasu taiendavi@dilesannete taitmise eest. Lisatasu
taiendavate toollesannete taitmise eest makstak#ajdle tdodllesannete taitmise eest,
milles ei ole kokku lepitud tema t66lepingus ja éjakendis.

5.1.1 Lisatasu vOib olla tUhekordne voi tahtajaline. Lasat suurus soltub tdédllesannete
keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistésimalustest. Maaratava lisatasu suurus
ei tohi Uletada t66taja pohitdotasu suurust, kistéedigusaktidega ei ole satestatud
teisiti.

5.1.2 Puuduva Opetaja tlesannete taitmise eest Uldt8éamlisatasu ei maksta.

5.2Direktor vOib maarata ttotajale tulemustasu. Tulstasu madaratakse silmapaistvate
saavutuste eest. Tulemustasu voib olla Uhekordn&ktajaline. Tulemustasu suurus soltub
kooli eelarvest ning peab olema kooskdlas muudgpssaktides satestatuga.

5.3Tootajale vOib maksta jOulutoetust, toetust Opétajgpaeva puhul, juubelitoetust,
matusetoetust, lapse siunnitoetust, toetust 6nnetasguse puhul vdi muudel erakorralistel
juhtudel, kui t66taja vajab materiaalset abi. Tegnakstakse vélja tootaja kirjaliku avalduse
alusel voOi direktori ettepanekul. Toetus ei tohetdta t6dtaja pdohitddtasu, kui muudes
digusaktides ei ole satestatud teisiti. Toetuspniksmisel arvestatakse iga juhtum eraldi.

5.4 Tootaja tootasu voib suurendada. To6tasu suuremeapeab olema pdhjendatud. Tootasu
suurendamine voib toimuda jargmistel juhtudel fgimustel:

5.4.1 To6o6taja tootasu voib suurendada kuni 20% lahtuwdditaja kvalifikatsioonist, t66
eriparast vdi muude naitajate alusel.

5.4.2 Mitte-eesti kasvatus- ja Oppekeelega asutuses kesli véhemalt C1l-tasemel valdava
(vOi hariduse eesti keeles omandanud) eesti kgelaja vOi eesti keeles dpetava dpetaja
kuutasu maara voOib suurendada olenevalt pedagowdgiifikatsioonist kuni 25%,
kusjuures kuutbotasu maara suurendamise samm on 5%.

5.4.3 Erivajadustega lapsi kasvatava vOi Opetava Opddajadotasu maara voib suurendada
10% vorra.

5.5. Preemia méaaramisel lahtutakse kooli eelarvetis@salustest. Preemia vdib méaarata:

5.5.1 véljapaistva arendustegevuse eest (osalgdginghmades, komisjonides, projektides,
ainesektsiooni juhtimises jne (kuni 10% pdhit6osisu

5.5.2 kooli dokumentatsiooni koostamise eest (K3aipohitdttasust);



5.5.3 saavutatud tulemuste eest pohikooli [6pueksirtasemettddel, olimpiaadidel ja teistel
Opilasvaistlustel kooli, linna voi riigi tasandkini 20% pdhitdotasust);

5.5.4 aktiivse tegevuse eest kooli Urituste koamalsel (kuni 5% pdhitbétasust);

5.5.5 erilise panuse eest kooli hoone, ruumideit@eriumi) heakorrastamisel (abipersonalile,
kuni 10% pohitbotasust);

5.5.6 valispartneritega aktiivse tegevuse eest koaine loomisel (meedia, lapsevanemad,
teised asutused jne (kuni 10% pdhitdotasust);

5.5.7 klassi 100% koolikohustuse taitmise tagareest (kuni 20% pdohitootasust);
5.5.8 klassi Opilaste 100% Oppeedukuse eest (K @hitdotasust);
5.5.9 noor(t)e Bpetaja(te) juhendamise eest (kunpbhitdotasust).

5.6 Preemiat ei maksta tboulesannete ja -kohustikkigmise eest hoiatuse saanud tb6tajale Gihe
kalendriaasta jooksul parast hoiatuse saamist.

5.7. Preemia maksmise ajavahemik

Preemia liik Taotluse esitaja Maksmise ajavahemik
véljapaistva arendustegevus@ppealajuhataja

eest 1. Toéoruhamade, komisjonide
1. osalemine t66rihmades, t60 I6petamisel.

komisjonides, 2. Projektide |6petamisel

2. osalemine projektides, 3. Uks kord poolaastas

3. ainesektsiooni juhtimise

eest.

Kuni 10% pd&hitdotasust

kool dokumentatsiooni Oppealajuhataja Dokumentide valmimisel

koostamise eest
Kuni 5% po&hitdotasust

saavutatud tulemuste eesDppealajuhataja Tulemuste saavutamisel
pdhikooli |6pueksamitel,
tasemetoodel, olumpiaadidel
ja teistel Opilasvoistluste
kooli, linna voi riigi tasandil
Kuni 20% pohitdotasust

aktiivse tegevuse eest koolDppealajuhataja Parast Urituste toimumist
urituste korraldamisel
Kuni 5% po&hitdotasust

erilise panuse eest koolMajandusalajuhataja detsember, august
hoone, ruumide (territooriumy)
heakorrastamisel

Kuni 10% po&hitdotasust

valispartneritega aktilvseOppealajuhataja detsember, august
tegevuse eest kooli maine




loomisel (meedia
lapsevanemad, teised asutused

jne
Kuni 10% po&hitdotasust
klassi 100% koolikohustuseOppealajuhataja Iga 6ppeveerandi I6pus

taitmise tagamise eest
Kuni 20% po&hitdotasust

klassi Opilaste 100%Oppealajuhataja Iga dppeveerandi I0pus
Oppeedukuse eest

Kuni 20% pohitdotasust

noor(t)e dpetaja(te) Oppealajuhataja Iga 6ppeveerandi [6pus
juhendamise eest
Kuni 5% po&hitdotasust
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Narva Peetri Kooli palgakorralduse juhend
1. ULDSATTED

1.1. Narva Peetri Kooli (edaspidi nimetatud Koat)gakorralduse alusdokument on direktori
kehtestatud palgakorralduse juhend, mis sisaldagakarralduse pdhimétteid, sh tdotasu
maksmise korda.

1.2. Juhendi valjatootamisel on lahtutud HaridasTgadusministri 06.02.2013.a kaskkirjast
nr 60 ,,Haridus ja Teadusministeeriumi hallatavaiiedhariduskoolide palgakorralduse
raamjuhend”, Vabariigi Valitsuse 20.12.2013.a maésti nr 179 “Pdhikooli ja gimnaasiumi
Opetaja tbotasu alammaar”, Narva Linnavolikogu 22013.a maarusest nr 6 “Pedagoogide
tootasustamise kord” ja Narva Linnavalitsuse 120@4.a maarusest nr 205 “Kohaliku
omavalitsuse tootajate tootasudest”.

1.3. Kooli palgakorralduse juhend on avalikult kattadav kooli veebilehel.

1.4. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmi&btutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kodiiektori kehtestatud nduetest ning
kaesolevast juhendist.

1.5. Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatake®lile t66j6ukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tabt@avestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud Ulesandeid. Kui todea@an kehtestatud taistddajast lihem tbdaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66| ofgjadest.

2.2. Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus hdjefargmise kuu 10. kuupaevaks tdotaja
poolt osundatud pangakontole. Kui palgapéev lamydikepaevale, tehakse tlekanne sellele
eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tulebtajad kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis teavitada kooli direktorit.

2.3. Tootajale valjastatakse kirjalik teatis aratsti tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sdts&éau ja tootuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on Oigus saada selgitusi vahetult direkktondi Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna raamatupidamisteenistuse raancjgi.

3. TOOTAJA TOOTASU
3.1 Toobtasu on tootaja toodlepingus kokkulepitudtadd, mis hélmab kdigi tédlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Glesannete taitmistgkau.

3.2 Tootaja tooulesannetes lepivad direktor jadjddkokku tddlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Kokkulepitavad t66ulesanded mahkeddulepitud té6aega.

3.3 Kokkulepitud toétasutingimusi voib muuta ainuiolte kokkuleppel.

3.4 Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli kiwe vahel kokku to6lepingus. Tootajatega
tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor t&jé koiki kokkulepitud tooulesandeid,
t6okoormust, padevusi, to6tulemusi, kogemusi jdikkatsiooni.



3.5 Kooli direktor ja to6taja voivad alustada l@@ikimisi tootasu tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tooulesanded muutuvad varasemaga Id@ése keerukamaks voi tHotaja
téotulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

3.6 Taistobajaga Opetajate tO6tasu ei voi olla nasmda/abariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu, sh klassijuhatamise tasu, alé@mamést. Teiste taistdoajaga tdotajate palk
ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse maaruseghtkstatud t66tasu alammaéarast.

3.7 Tootasu kokkuleppimisel peab kooli direktort&®i suurust tootajale pdhjendama.

3.8 Tootaja Tootasu suurus on konfidentsiaalne. tAsiteitel ei ole digust tootaja
ndusolekuta (vélja arvatud seadusega ettenahtunidiel) avalikustada andmeid tootaja
toéotasu kohta.

3.9 Tootasu voib suurendada kuni 20% lahtuvaltet@@éarast, keerukusest voi tulemuslikkuse
naitajatest.
4. MUUD TASUD

4.1 Lisatasu vOib maksta tootajale tboulesandenisét eest, mis ei ole maaratletud tema
toolepingus ja ametijuhendis. Taiendavate tooules@Entaitmises ja lisatasu suuruses lepivad
kooli direktor ja tb6taja kokku enne t66 teostamatgust. Lisatasu taiendavate tbodullesannete
eest méaarab kooli direktor kokkuleppel tootajagakidindse voi tdhtajalise lisatasuna.

4.2 Lisatasu vOib kooli direktor maksta tootajati®illesande taitmise eest, mis ei ole
maaratletud tema tdolepingus ja ametijuhendisrghi@valt:

4.2.1. silmapaistva tegevuse eest klassijuhatajana;
4.2.2. dpilastega labiviidud klassivélise Uritustieika korraldamise eest;
4.2.3. Opilaste tulemusliku ettevalmistamise e@ghpiaadideks ja konkurssideks;

4.2.4. pedagoogilise kogemuse jagamise eest (ahtisydide labiviimine, ettekannetega
esinemine jm);

4.2.5. dppekava toetavate projektide koostamisiojaiimise eest;
4.2.6. uurimistédde juhendamise eest;
4.2.7. 6ppekava arendustegevuses osalemise eest.

4.3 Kui puuduva tdotaja asendamine tingib tootagaltpiletundide tegemise, hivitatakse
tootajale alusel tletunnitdo.

4.4 Tootajate asendamisel makstakse tema asendagle vastavalt asendaja tootasule
asendatud tundide eest, kui asendatava t66tasdrgark kui asendaja tootasu.

4.5 Preemiat voib maksta tunnustusena tootajajapaistvate to0alaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest Uhekordses projektis, l&htkdeli eelarvelistest vdimalustest.
Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal kagraldi.

4.6 Opetajatele makstakse iihekordset tdiendaviasibddrdsetel alustel.



Lisa 8
Narva Soldino GUmnaasiumi palgakorralduse pohim0otte

1. TOOTASUKORRALDUS

1.1Kooli todtasukorralduse pShimotted on direktori testtatud koolito6tajate toGtasu maksmise
juhend (edaspidi juhend).

1.2Juhendi koostamise korraldab kooli direktor. Juhendkooskdlas kooli pidaja kehtestatud
tootasukorraldust puudutavate dokumentidega.

1.3Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib kalbtektor tbotajatega, et voimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktditifgndatud vastuseid.

1.4Too6taja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel |&itae t66lepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse poolt Opetajatele kehtestatud tootasmmiaaradest, Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud to6tasu alammaaradest, kollektiiviemhg kooli pidaja ja kooli direktori
kehtestatud nduetest, kdesolevast juhendist ninglest asjakohastest digusaktidest.

1.5Tootaja isiklikud tootasutingimused lepitakse kokkinendiga kooskdlas olevas direktori
ning tootaja vahel soOlmitavas to0lepingus. Direktselgitab tdotajale tema tootasu
kujunemist.

1.6 Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse ikotdojoukuludeks eraldatud vahendite
suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli t60j6ukuludeks eraldatutheadite otstarbeka kasutamise eest.
2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1 Tootaja tbdulesannetes lepivad direktor ja tookajkku toolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Todulesannete kirjeldus peab olensavalt selge ja arusaadav, et t6otaja
teaks, milliste Glesannete taitmist temalt oodaak®kkulepitavad tooulesanded (sh dpetaja
kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud t66aega.

2.2 Tootaja todaeg lepitakse kokku tais- voi osaligajéina.

2.30petaja todaeg jaguneb Bppe- ja kasvatustoo (vehkedutakttunnid klassis) ja teiste
toolepingust, ametijuhendist ja tookorralduse réegfl tulenevate voi tbdandja antud
ulesannete vahel.

2.4O0petaja todtasustamisel lahtutakse Opetaja amietisttervikust, s.t et dpetaja isiklike
toéotasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse iki@jietaja téotlesandeid, nende keerukust
ja ajakulu.

2.5Opetaja kontakttundide arv kehtestatakse tunnifggarasendustundide plaanis.



2.6Direktor peab tagama tootajale todlepingus kokkitdeptootingimused. Tootingimusi (sh
tootasu, toolulesandeid, tdodaega) vOib muuta ainddttaja ja direktori kokkuleppel
t6olepingus.

2.7Direktor tagab, et Opetajatega on moistlik aeg edppeaasta algust kokku lepitud
konkreetsed todulesanded. Vajadusel algatab dir&dtodakimised dpetajaga tootingimuste
ning tdoaja tapsustamiseks.

2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma tédaega, hisnkb®s vahetu juhiga té6aja mdistlikku
kasutamist. To6oaja kasutamise pidev anallts vombaldmuuta téokorraldust
otstarbekamaks, nt leides vBimalusi koostooksgatiiuseks tootajate vahel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasastatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tO6tajale orhtkstatud taistddajast lUhem tddaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l ofgjadest.

3.2Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus hiljemagiingus maaratud kuupéeval téotaja
poolt osutatud pangakontole. Kui tddlepingus ma@rakuupéev langeb puhkepaevale,
tehakse ulekanne sellele eelneval to6paeval. Pangaknuutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teatada td6andjale

3.3Tobandja valjastab to6tajale tema soovi korraliseadrvestatud tb6tasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatidiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. Tootajal on digus saada selgitusi vahebdilamdjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate todtasustamisel arvestatakse pedagoegadesteerimisel omistatud ametijarku,
vOidakse arvestada kutsestandardit.

4.2 To6tasu on tootaja toodlepingus kokkulepitud toatadar, mis hdlmab kdigi tdéolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Glesannete taitmistjgiau

4.3Tootaja tbotasu lepitakse tootaja ja kooli direkteathel kokku tédlepingus. Tootajatega
téotasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktort&jé koiki kokku lepitud tédllesandeid,
téokoormust, padevusi, tootulemusi ja kogemusi, likkatsiooni, muid asjakohaseid
asjaolusid.

4.4Direktor ja tootaja vOivad alustada labiraakimigidtasutingimuste muutmiseks, Kkui
kokkulepitud téollesanded muutuvad varasemaga ldéseeerukamaks voi on muutunud
tootaja tootulemused, kvalifikatsioon voi muud aatl asjaolud.

4. 5Taistb0ajaga tobtaja tobtasu ei vOi olla madalanbaviggi Valitsuse poolt kehtestatud
tootasu alammaaradest.

4.6 To6tasu voib suurendada kuni 20% lahtuvalt t66&eagt, keerukusest voi tulemuslikkuse
naitajatest.



5. MUUD TASUD

5.1Direktor vbBib maarata tottajale lisatasu taiendavi@dilesannete taitmise eest. Lisatasu
taiendavate toollesannete taitmise eest makstak#ajdle toodllesannete taitmise eest,
milles ei ole kokku lepitud tema tédlepingus ja djukendis.

5.1.1 Lisatasu vOib olla tUhekordne voi tahtajaline. Lasat suurus soltub tdédllesannete
keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistésinalustest. Maaratava lisatasu suurus
ei tohi uletada to0taja pohitdotasu suurust, kisteéeOdigusaktidega ei ole satestatud
teisiti.

5.1.2 Puuduva dpetaja tlesannete taitmise eest Uldt8éamlisatasu ei maksta.

5.2Direktor vOib maarata ttotajale tulemustasu. Tulstasu madaratakse silmapaistvate
saavutuste eest. Tulemustasu voib olla Uhekordné&tafaegne. Tulemustasu suurus soéltub
kooli eelarvest ning peab olema kooskdlas muudgssaktides satestatuga.

5.3 Tootajale voib maksta joulutoetust, juubelitoetusgtusetoetust, lapse stinnitoetust, toetust
onnetuse, varguse puhul véi muudel erakorralistetudel, kui t6otaja vajab materiaalset
abi. Toetus makstakse vélja tootaja kirjaliku auaklalusel voi direktori ettepanekul. Toetus
ei tohi Uletada too0taja pohitdotasu, kui muudesigadstides ei ole satestatud teisiti. Toetuse
valjamaksmisel arvestatakse iga juhtum eraldi.

5.4To6o6taja tbodtasu voib suurendada. Tootasu suuremgapeab olema pdhjendatud. T66tasu
suurendamine voib toimuda jargmistel juhtudel ggimustel:

5.4.1 To6o6taja tootasu voib suurendada kuni 20% lahtuvdditaja kvalifikatsioonist, t66
eriparast voi muude nditajate alusel

5.4.2 Mitte-eesti kasvatus- ja Oppekeelega asutuses kesli véahemalt C1l-tasemel valdava
(voi hariduse eesti keeles omandanud) eesti ke voi eesti keeles dpetava dpetaja
kuutasu maara voOib suurendada olenevalt pedagowagiifikatsioonist kuni 25%,
kusjuures kuutbotasu maara suurendamise samm on 5%.

5.4.3 Erivajadustega lapsi kasvatava voi Opetava Opddajadotasu maara voib suurendada
10% vOrra.

5.5Tootajale vbib maksta preemiat. Preemia maaramigbtutakse kooli eelarvelistest
vOimalustest.

5.5.1 Preemia vOib maarata tookohustuste vastutustundliiiimise eest; Oppe- ja
kasvatustegevuse heade tulemuste eest (sh juheadat@dpilaste silmapaistvate
tulemuste eest linna, piirkonna, maakonna, riigi naivusvahelisel tasemel toimuvatel
oliumpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel jms; jubatavate Opilaste saavutatud heade
tulemuste eest pdhikooli- ja gumnaasiumi I6pueksami tasemetoodel); hea
klassijuhatamise eest; ainesektsiooni eduka juk@meest; kooli arendustegevusse
panustamise eest (Opetaja vOi muu koolitootajacosale toorihmades, komisjonides,
projektides, ainesektsiooni juhtimine jne); aktévstegevuse eest koolilrituste



5.5.2

5.5.3

korraldamisel; valjapaistva panuse eest Oppekeskkonloomisel (keeleline
oppekeskkond, turvaline dppekeskkond ja kaasaegpek@&skkond); erilise panuse eest
kooli hoone, ruumide (territooriumi) heakorrastaghisalispartneritega aktiivse tegevuse
eest kooli maine loomisel (meedia, lapsevanematsede asutused jne); noor(t)e
Opetaja(te) juhendamise eest.

Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal koeraldi. Preemia suurus soltub kool
eelarvelistest vahenditest.

Preemiat ei maksta toollesannete ja —kohustusteimise korral hoiatuse saanud
tootajale Uhe kalendriaasta jooksul pérast hoisdaaenist.
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Narva Taiskasvanute Kooli palgakorralduse pohimotte
1. TOOTASUKORRALDUS

1.1Kooli todtasukorralduse p6himotted on direktori testtatud koolito6tajate toGtasu maksmise
juhend (edaspidi juhend).

1.2Juhendi koostamise korraldab kooli direktor. Juhendkooskdlas kooli pidaja kehtestatud
tootasukorraldust puudutavate dokumentidega.

1.3Juhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib kalbtektor tbotajatega, et voimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktditifgndatud vastuseid.

1.4Too6taja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel |&itae t66lepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse poolt Opetajatele kehtestatud tootasmmaaradest, Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud to6tasu alammaaradest, kollektiiviemhg kooli pidaja ja kooli direktori
kehtestatud nbuetest, kdesolevast juhendist ninglest asjakohastest digusaktidest.

1.5Tootaja isiklikud tootasutingimused lepitakse kokkinendiga kooskdlas olevas direktori
ning tootaja vahel soOlmitavas td0lepingus. Direktselgitab tdotajale tema tootasu
kujunemist.

1.6 Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse ikotdojoukuludeks eraldatud vahendite
suurust.

1.7 Direktor vastutab kooli t60j6ukuludeks eraldatudhendite otstarbeka kasutamise eest.
2. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1 Tootaja tbdulesannetes lepivad direktor ja tookajkku toolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Tédulesannete kirjeldus peab olensavalt selge ja arusaadav, et tdotaja
teaks, milliste Ulesannete taitmist temalt oodatak®kkulepitavad téoilesanded (sh Gpetaja
kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud t66aega.

2.2 Tootaja todaeg lepitakse kokku tais- voi osaligajéina.

2.30petaja todaeg jaguneb Bppe- ja kasvatustoo (vahkeduntakttunnid klassis) ja teiste
toolepingust, ametijuhendist ja tookorralduse réegfl tulenevate voi tbbandja antud
ulesannete vahel.

2.40petaja tootasustamisel lahtutakse Opetaja amitisttervikust, st et dpetaja isiklike
tootasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse iki@jletaja té6tlesandeid, nende keerukust
ja ajakulu.

2.5 Opetaja kontakttundide arv kehtestatakse tunnifggarasendustundide plaanis.



2.6 Direktor peab tagama tdotajale todlepingus kokkitdeptootingimused. Tootingimusi (sh
tootasu, tooulesandeid, tdodaega) vOib muuta ainddttaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

2.7Direktor tagab, et Opetajatega on moistlik aeg edppeaasta algust kokku lepitud
konkreetsed tooulesanded. Vajadusel algatab direkBibiradkimised 0Opetajaga
tootingimuste ning tddaja tapsustamiseks.

2.8 Tootaja planeerib ja korraldab oma tédaega, hisnkb®s vahetu juhiga té6aja mdistlikku
kasutamist. To6oaja kasutamise pidev anallts vombaldmuuta téokorraldust
otstarbekamaks, nt leides vBimalusi koostooksg@tiiuseks tootajate vahel.

3. TOOTASU MAKSMINE

3.1Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasastatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tdotajale orhtketatud taistddajast lihem tbbdaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l ofgjadest.

3.2Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus hiljemggiingus maaratud kuupéeval téotaja
poolt osutatud pangakontole. Kui tddlepingus mad@rakuupéev langeb puhkepaevale,
tehakse ulekanne sellele eelneval tb6paeval. Pangaknuutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teatada td6andjale

3.3Tobandja valjastab to6tajale tema soovi korraliseadrvestatud tb6tasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatidiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. Tootajal on digus saada selgitusi vahebdlamdjalt.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Opetajate todtasustamisel arvestatakse pedagoegadesteerimisel omistatud ametijarku,
vOidakse arvestada kutsestandardit.

4.2 To6tasu on tootaja toolepingus kokkulepitud toatadar, mis hdlmab kdigi tdéolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Glesannete taitmistgkau.

4.3Too6taja tbotasu lepitakse tootaja ja kooli direkteathel kokku t6dlepingus. Tootajatega
téotasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktort&ié koiki kokku lepitud tédllesandeid,
tookoormust, padevusi, tootulemusi ja kogemusi, likkatsiooni, muid asjakohaseid
asjaolusid.

4.4Direktor ja tootaja vOivad alustada labiraakimigidtasutingimuste muutmiseks, Kkui
kokkulepitud téollesanded muutuvad varasemaga ldéseeerukamaks voi on muutunud
tootaja toOtulemused, kvalifikatsioon voi muud aatl asjaolud.

4.5Taistbbajaga tobtaja tbbtasu ei vOi olla madalanbaviggi Valitsuse poolt kehtestatud
tootasu alammaéaradest.



4.6 To6tasu voib suurendada kuni 20% lahtuvalt t66&eagt, keerukusest voi tulemuslikkuse
naitajatest.

5. MUUD TASUD

5.1Direktor vbBib maarata tottajale lisatasu taiendavi@dilesannete taitmise eest. Lisatasu
taiendavate toollesannete taitmise eest makstak#ajdle tdodllesannete taitmise eest,
milles ei ole kokku lepitud tema t66lepingus ja éjakendis.

5.1.1 Lisatasu vOib olla tUhekordne voi tahtajaline. Lasat suurus soltub tdédllesannete
keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistésimalustest. Maaratava lisatasu suurus
ei tohi Uletada tootaja pohitdotasu suurust, kistéedigusaktidega ei ole satestatud
teisiti.

5.1.2 Puuduva Opetaja llesannete taitmise eest Uldt8éamlisatasu ei maksta.

5.2Direktor vOib maarata ttotajale tulemustasu. Tulstasu madaratakse silmapaistvate
saavutuste eest. Tulemustasu voib olla Uhekordné&tafaegne. Tulemustasu suurus soéltub
kooli eelarvest ning peab olema kooskdlas muudgpssaktides satestatuga.

5.3 Tootajale voib maksta joulutoetust, juubelitoetusgtusetoetust, lapse stnnitoetust, toetust
onnetuse, varguse puhul véi muudel erakorralistetudel, kui tootaja vajab materiaalset
abi. Toetus makstakse vélja tb6taja kirjaliku auakl alusel voi direktori ettepanekul. Toetus
ei tohi Uletada to6taja pohitdotasu, kui muudesigadstides ei ole satestatud teisiti. Toetuse
valjamaksmisel arvestatakse iga juhtum eraldi.

5.4 Tootaja tootasu vdib suurendada. To6tasu suuremeapeab olema pdhjendatud. Tootasu
suurendamine voib toimuda jargmistel juhtudel ggimustel:

5.4.1 To6otaja tootasu vOib suurendada kuni 20% lahtut@dtaja kvalifikatsioonist, t60
eriparast voi muude naitajate alusel.

5.4.2 Mitte-eesti kasvatus- ja Oppekeelega asutuses kesli vahemalt C1l-tasemel valdava
(vOi hariduse eesti keeles omandanud) eesti kgelaa vOi eesti keeles dpetava dpetaja
kuutasu maara voOib suurendada olenevalt pedagowdgiifikatsioonist kuni 25%,
kusjuures kuutbotasu maara suurendamise samm on 5%.

5.4.3 Erivajadustega lapsi kasvatava vOi Opetava Opddajadotasu maara voib suurendada
10% vorra.

5.5Tootajale vbib maksta preemiat. Preemia maaramigbtutakse kooli eelarvelistest
vOimalustest.

5.5.1 Preemia vOib maarata tookohustuste vastutustundliiiimise eest; Oppe- ja
kasvatustegevuse heade tulemuste eest (sh juheadat@dpilaste silmapaistvate
tulemuste eest linna, piirkonna, maakonna, riigi nawvusvahelisel tasemel toimuvatel
oliumpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel jms; jubatavate Opilaste saavutatud heade
tulemuste eest pdhikooli- ja gumnaasiumi |6pueksamitasemetdodel); hea
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5.5.2

5.5.3

klassijuhatamise eest; ainesektsiooni eduka jub&meest; kooli arendustegevusse
panustamise eest (Opetaja vOi muu koolitootajaeosiale toorihmades, komisjonides,
projektides, ainesektsiooni juhtimine jne); akta@vstegevuse eest Kkoolilrituste
korraldamisel; valjapaistva panuse eest Oppekeskkonloomisel (keeleline
oppekeskkond, turvaline dppekeskkond ja kaasaegpek@&skkond); erilise panuse eest
kooli hoone, ruumide (territooriumi) heakorrastaghisélispartneritega aktiivse tegevuse
eest kooli maine loomisel (meedia, teised asutjrse)] noor(t)e dpetaja(te) juhendamise
eest.

Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal koeralldi. Preemia suurus soéltub kool
eelarvelistest vahenditest.

Preemiat ei maksta toolulesannete ja -kohustusteumlse korral hoiatuse saanud
tbotajale Uhe kalendriaasta jooksul parast hoiataaenist.



