Eelnõu

NARVA LINNAVALITSUS

MÄÄRUS

Narva                                                                                                     __.__.____nr ____

Konkursi „Narva linna Aasta Õpetaja“ juhend

Määrus kehtestatakse vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punktile 3

§ 1. Üldsätted

(1) Konkursi korraldaja on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond.

(2) Konkurss on avalik ja toimub kahes voorus.

(3) Esitatud iseloomustused peavad vastama konkursi tingimustele.

§ 2. Konkursi eesmärk
Konkursi eesmärk on tunnustada Narva haridusasutustes töötavaid õpetajaid ja haridustöötajaid, kelle töö ja isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud haridusasutuse arendamisele, laste mitmekülgsele arengule, positiivselt mõjutanud haridusasutuste, linna ja piirkonna mainet.

§ 3. Tingimused

(1) Konkursist võivad osa võtta kõigi üldhariduskoolide, koolieelsete lasteasutuste, spordi- ja huvikoolide õpetajad, juhid ja teised haridustöötajad.

(2) Konkursi esimene voor toimub haridusasutustes. Kandidatuur juhtkonnale võivad esitada:
1) asutuse õpetaja;

2) õpilasesinduse esimees;

3) linna lastevanemate liidu esimees;

4) linna/asutuse metoodilise ühingu esimees ja/või vähemalt kolm esindajat.

(3) Õppeasutuse juhtkond vaatab esitatud iseloomustused läbi ning valib ühe esindaja, kelle kandidatuur esitatakse teises voorus osalemiseks Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonda.

(4) Õppeasutuse direktor võib luua komisjon konkursi esimese vooru läbiviimiseks.

(5) Konkursi teine voor toimub Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnas.

(6) Iga asutus saadab konkursile ainult ühe kandidaadi iseloomustuse (määruse lisa) ühes auhinnakategoorias.
(7) Konkursi auhinnakategooriad:
1) parim õpetaja-eestvedaja;
2) parim e-õpetaja;
3) parim LAK-õpetaja;
4) parim õpetaja-mentor;
5) parim loov õpetaja;
6) õpetaja – laste parim sõber.
(8) Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna esindajatel on õigus tutvuda kandidaadi tööd puudutavate materjalidega, külastada tunde ja üritusi, tutvuda laste töödega, vestelda teiste pedagoogide, laste ja lastevanematega.
§ 4. Iseloomustuste esitamine Kultuuriosakonda

(1) Konkursile esitatud iseloomustus peab olema kirjutatud nii eesti kui ka vene keeles ning vastama määruse lisas toodud vormile.

(2) Konkursile esitatud iseloomustus peab olema 12punktises kirjas ja ara mahtuma A4 formaadi 1 lehele.

(3) Kandidaadi iseloomustuse peab alla kirjutama asutuse direktor, hoolekogu esimees/tema asetäitja ja ametiilhingu esimees/usaldusisik.

(4) Iseloomustused esitada elektrooniliselt aadressile kultuur@narva.ee ja paberkandjal Kultuuriosakonda.

(5) Iseloomustuste Kultuuriosakonnale esitamise tähtaeg on iga aasta 31. mai.

§ 5. Preemiafond
Konkursi peaauhind – 20% jooksva aasta eelarves ettenähtud preemiafondist ning 6 ergutuspreemiat 80% jooksva aasta eelarves ettenähtud preemiafondist. Ergutuspreemiad jagatakse proportsionaalselt ergutuspreemia saanud võitjate vahel.

§ 6. Žürii

(1) Kultuuriosakonda esitatud iseloomustusi hindab ning valib võitjad 6-liikmeline žürii, kuhu kuuluvad:

1) Kultuuriosakonna juhataja;

2) Kultuuriosakonna juhataja asetäitja haridusalal;

3) Kultuuriosakonna haridusteenistuse peaspetsialist (koolid);

4) Kultuuriosakonna haridusteenistuse peaspetsialist (koolieelsed lasteasutused);

5) Kultuuriosakonna haridusteenistuse peaspetsialist (huvikoolid);

6) ametiühingu esindaja(d).
(2) Žürii koosseis kinnitatakse Kultuuriosakonna juhataja käskkirjaga.

(3) Žürii valib võitjad istungil.

(4) Oma ülesannete täitmiseks võib žürii rakendada ka teisi töövorme. 

§ 7. Võitjaid teavitatakse õpetajatepäevale pühendatud pidulikul üritusel
Võitjate ja nominentidega võetakse ühendust individuaalselt ja nad kutsutakse pidulikule üritusele auhindade kättesaamiseks.
§ 8. Rakendussätted

(1) Tunnistatakse kehtetuks Narva Linnavalitsuse 04.02.2009. a määrus nr 101 „Konkursi Narva linna Aasta Õpetaja juhendi kinnitamine“.

(2) Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.

Eduard East

Linnapea










Ants Liimets

Linnasekretär

Narva Linnavalitsuse 16.04.2014. a määruse nr ___ lisa
PARIM ÕPETAJA-EESTVEDAJA

Kandidaadi iseloomustus 

Isiklikud andmed 

· ees- ja perekonnanimi 

· asutus 

· amet, õpetatav(ad) aine(d) 

· ametijärk selle olemasolul
· kodune aadress koos sihtnumbriga 

· kontakttelefon 

Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused õppeaastal. 

Kokkuvõte (2-3 lauset)  

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel) 

PARIM E-ÕPETAJA 

Kandidaadi iseloomustus

Isiklikud andmed 

· ees- ja perekonnanimi 

· asutus 

· amet, õpetatav(ad) aine(d) 

· ametijärk selle olemasolul
· kodune aadress koos sihtnumbriga 

· kontakttelefon 

Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimasel õppeaastal.

Kokkuvõte (2-3 lauset) 

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel) 

PARIM LAK-ÕPETAJA

Kandidaadi iseloomustus 

Isiklikud andmed 

· ees- ja perekonnanimi 

· asutus 

· amet, õpetatav(ad) aine(d) 

· ametijärk selle olemasolul
· kodune aadress koos sihtnumbriga 

· kontakttelefon 

Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimasel õppeaastal. 

Kokkuvõte (2-3 lauset) 

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel) 

PARIM ÕPETAJA-MENTOR

Kandidaadi iseloomustus

Isiklikud andmed 

· ees- ja perekonnanimi 

· asutus 

· amet, õpetatav(ad) aine(d) 

· ametijärk selle olemasolul
· kodune aadress koos sihtnumbriga 

· kontakttelefon 

Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimasel õppeaastal.

Kokkuvõte (2-3 lauset) 

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel) 

PARIM LOOV ÕPETAJA

Kandidaadi iseloomustus 

Isiklikud andmed 

· ees- ja perekonnanimi 

· asutus 

· amet, õpetatav(ad) aine(d) 

· ametijärk selle olemasolul
· kodune aadress koos sihtnumbriga 

· kontakttelefon 

Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimasel õppeaastal 

Kokkuvõte (2-3 lauset) 

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel) 

ÕPETAJA – LASTE PARIM SÕBER

Kandidaadi iseloomustus 

Isiklikud andmed 

· ees- ja perekonnanimi 

· asutus 

· amet, õpetatav(ad) aine(d) 

· ametijärk selle olemasolul
· kodune aadress koos sihtnumbriga 

· kontakttelefon 

Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimasel õppeaastal. 

Kokkuvõte (2-3 lauset) 

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel) 

Narva Linnavalitsus

Peetri 1









14.04.2014 nr 3.1-19/9
20308 NARVA                                                                         

Õ I E N D

„Aasta õpetaja” on traditsiooniline konkurss, mille eesmärgiks on Narva haridusasutustes (üldhariduskoolides, koolieelsetes lasteaedades, huvikoolides) töötavate õpetajate tunnustamine. Vastavalt konkursi 2009. aastal kinnitatud juhendile (Narva Linnavalitsuse 04.02.2009. a määrus nr 101) on konkursi ülesanne tunnustada Narva haridusasutustes töötavaid õpetajaid ja haridustöötajaid, kelle töö ja isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud haridusasutuse arendamisele, laste mitmekülgsele arengule, positiivselt mõjutanud haridusasutuste, linna ja piirkonna mainet. 

2009.aastal kinnitas Narva Linnavalitsus konkursi korraldamise uuendatud juhendi, mis sisaldas informatsiooni konkursi põhimõtetest, protseduurist, auhinnakategooriatest ja taotluste vormidest. Kuni 2012.aastani oli „Aasta õpetaja“ konkurss seotud Eestis toimuva üleriigilise „Aasta õpetaja“ konkursiga, mille käigus linn või regioon valis „Aasta õpetaja“ kandidaadi ning esitas selle piirkondlikule voorule. Piirkonna vooru võitjatest valiti üleriigilisel õpetajatepäeval „Aasta õpetaja“.

2010. aastal hakati õpetajate tunnustamissüsteemi vabariiklikult arendama Euroopa Sotsiaalfondi programmi „Õppe kvaliteedi parendamine õppeasutuste sise-ja õpitulemuste välishindamissüsteemi arendamise kaudu“ raames. Programmi elluviija oli SA Innove. Üleriigilise üldharidusasutuste tunnustussüsteemi raames loodi uus konkurss „Eestimaa õpib ja tänab“ järgmiste auhinnakategooriatega: „Aasta lasteaiaõpetaja“, „Aasta klassiõpetaja“, „Aasta põhikooliõpetaja“, „Aasta gümnaasiumiõpetaja“, „Aasta kutsehariduse õpetaja“, „Aasta klassijuhataja“, „Aasta õppeasutuse juht“, „Aasta üldhariduse sõber“, „Aasta kutsehariduse sõber“, „Aasta tegu hariduses“. Tunnustusstatuutide alusel valiti igast maakonnast, linnast üleriigilisele tasandile igas kategoorias üks kandidaat. Narva linnas moodustati komisjon, mis valis veebikeskkonnas Narvas esitatud kandidaatidest parimad. Üleriiklik komisjon valis auhinna saajad ning korraldas üleriigilise tänuürituse, mis toimus taliharjapäeval Tartus. Aastatel 2010 ja 2011 korraldati detsembris Narva Linnuses konkursi „Eestimaa õpib ja tänab“ linnavooru nominentide ja auhinnakategooriate võitjate tänuürituse. 

2013.aastal muudeti „Eestimaa õpib ja tänab“ konkursi tingimused: alates 2013.aastast hakkas „Eestimaa õpib ja tänab“ asendama 4.oktoobril õpetajatepäeval korraldatava Eesti „Aasta õpetaja“ konkursi. See muudatus põhjustas „Aasta õpetaja“ konkursi tähtaegade muutmise vajaduse. 26.03.14 esitas Haridus- ja Teadusministeeriumi välishindamise osakond info, millele vastavalt „Eestimaa õpib ja tänab“ konkurss toimub 2014.aastal veebipõhiselt ning andmed konkursiportaalisse võib esitada kuni 31.maini. Lähtuvalt Haridus- ja Teadusministeeriumi välishindamise osakonna esitatud informatsioonist ning põhjusel, et Narva haridusasutustel oleks võimalik mai lõpuni esitada „Eestimaa õpib ja tänab“ portaali oma asutuse „Aasta õpetaja“ konkursivõitja, on otstarbekas muuta „Aasta õpetaja“ konkursile taotluste esitamise tähtaeg ning määrata uueks tähtajaks 31. mai.

Peetri plats 1
Telefon  359 9120, 359 9122, 359 9124
e-post: kultuur@narva.ee
20308 NARVA
Faks  359 9199                           
Registrikood 75024260                                                          

Kuigi „Eestimaa õpib ja tänab“ ja Narvas korraldatava „Aasta õpetaja“ konkursi auhinnakategooriad ei kattu (2014.a „Eestimaa õpib ja tänab“ kategooriad on „Aasta klassiõpetaja“, „Aasta lasteaiaõpetaja“, „Aasta tegu hariduses“, „Õppeasutuse juhi auhind“, „Hariduse sõbra ja toetaja auhind“, „Aasta gümnaasiumiõpetaja“, „Aasta kutseõppeasutuse õpetaja“, „Aasta põhikooli õpetaja auhind“, „Aasta klassijuhataja“, „Kutsehariduse sõber“), siiski on võimalik asutustel esitada konkursile „Eestimaa õpib ja tänab“ Narva linna „Aasta õpetaja“ konkursi raames valitud kandidaat lähtuvalt kooliastmest, kandidaadi põhilistest edusammudest ja saavutustest ning juhindudes teistest sisulistest kokkupuutepunktidest nagu õppeprotsessi korraldamine, laste arengu toetamine, asutuse eestvedamine jne. 

„Aasta Õpetaja“ konkursi traditsiooniliselt väljakujunenud auhinnakategooriatest muudetakse vaid üks: „Noore õpetaja“ auhinnakategooria vahetatakse välja „Parim õpetaja-eestvedaja“ auhinnakategooria vastu. „Aasta õpetaja“ konkursi ajaloo käigus on välja kujunenud komme, et kõik uuel õppeaastal esmakordselt haridusasutuses tööle asunud noori õpetajaid tunnustatakse –noored kolleegid kutsutakse õpetajatepäeval tseremooniale, kus neile kingitakse meened ja lilled. Samal ajal ei ole seni olnud konkursil auhinnakategooriat nendele õpetajatele, kes on teinud märkimisväärse panuse hariduselu või –asutuse arendamisse. „Parim õpetaja-eestvedaja“ auhind on mõeldud õpetajatele, kes on käivitanud uue haridusprogrammi, rakendanud uut metoodikat, algatanud projekti vms. Muudetakse auhinnakategooria „Parim keelekümblusõpetaja“ nimetuse sõnastus. „Parima keelekümblusõpetaja“ asemel on „Parim LAK-õpetaja“, mis võimaldab keeleõppele laiemat lähenemist hõlmates nii keelekümblust, eesti keele õpet kui ka teiste keelte õpetamist. Lühend LAK tähendab lõimitud aine- ja keeleõpet (inglise keeles CLIL – content and language integrated learning). LAK-õpet käsitletakse kui võimalust arendada õppija võimeid keelte ja aine sisu üheaegsel omandamisel toetavas õpikeskkonnas. 

Teisi konkursikategooriaid ei muudeta. 

Veel üks muudatus puudutab žürii koosseisu. Žürii koosseisust on välja jäetud haridusvaldkonna abilinnapea ning nüüd on žürii vähemalt 6liikmeline. Žürii koosseisu kuuluvad Kultuuriosakonna juhataja, Kultuuriosakonna juhataja asetäitja haridusalal, 3 peaspetsialisti ja ametiühingu esindaja(d).

Narva Aasta Õpetaja konkurss on traditsiooniline ning on haridusasutuste töötajate seas populaarne, seega ei tehta konkursi juhendis ja konkursi korralduses suuri muudatusi, vaid piirdutakse selliste muudatustega, mis võimaldavad säilitada ja arendada väljakujunenud head traditsiooni ning samas esitada asutustele võimalus võtta vabariiklikust konkursis aktiivsemalt osa. Muudatused on kooskõlastatud koolieelsete lasteasutuste direktoritega koosolekul 11.03.14 ja koolide direktoritega koosolekul 19.03.14. Koolidele, lasteaedadele ja huvikoolidele saadeti 3.04.14 kirja, kus seletatakse tehtavate muudatuste põhjuseid.
Lugupidamisega

Viktoria Lutus
juhataja
Larissa Degel  359 9280

larissa.degel@narva.ee 
