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1. SISSEJUHATUS

Noortevaldkond on eraldiseisev eluvaldkond, mida Eesti Vabariigis reguleerib Noorsootöö seadus. Noorsootöö mõiste all mõtleb seadus tingimuste loomist noore isiksuse mitmekülgseks arenguks, mis võimaldab noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja tööväliselt tegutseda. Noortevaldkond tegeleb lahendustega erinevates noore elu puudutavates valdkondades ja peab seetõttu olema mõistetav erinevate valdkondade töötajatele. Noor inimene võib samaaegselt olla seotud paljude erinevate eluvaldkondadega: õpilane haridussüsteemis, tööotsija töötukassas, abivajaja arsti või sotsiaaltöötaja juures, osaluskogu liige kohaliku omavalitsuse juures, noorsportlane spordiklubis ja palju muud. Kõik need valdkonnad avaldavad mõju noore elule. Üleminekud ja muud väljakutsed, mida noor elus kohtab, ei ole sageli valdkonnaspetsiifilised, vaid pigem valdkonnaülesed. Seetõttu tuleb järjekindlalt teadvustada, analüüsida ja parandada erinevate noorega seotud valdkondade ja nendes tegutsevate professionaalide omavahelisi seoseid ja koostööd. Seega on vajalik otsida noore ja tema vajaduste jaoks kõige sobivamaid lahendusi kõikidel tasanditel, vajadusel saab noortevaldkond olla selles eestvedajaks. Kõik ülaltoodud põhjustab noorsotöö arengukava vajalikkust, milles oleks kajastatud noortevaldkonna hetkeolukord ja kindlaks määratud pikaajalised arengusuunad.
Narva noorsootöö arengukava 2014-2020 on koostatud nimetatud linnaelu valdkonna läbimõeldud ja sihipäraseks arendamiseks. Dokument sisaldab olukorra hetkekirjeldust ja selle analüüsi, pikaajalisi tegevus- ja arengusuundi, mille tähtsaimateks eesmärkideks on edasise noorsootöö arengukontseptsiooni kindlaksmääramine ning strateegiliste eesmärkide ja tegevuskava nende saavutamiseks väljatöötamine. Narva linna noorsootöö arengukava soodustab noorsootöö alaste funktsioonide efektiivsemat täitmist, loob eeldused linna noortevaldkonna tasakaalustatud arenguks ning määrab kindlaks arengusuunad. Konkreetne tegevuskava aitab efektiivsemalt kasutada olemasolevaid ressursse ning tagada linna noorsootöö tomimise tõhustamist.
Linna tasandil keskne noortevaldkonna arengu planeerimine toimub kolmandat korda: aastal 2004 volikogu poolt oli kinnitatud dokument “Noorsootöö põhisuunad 2004.-2006. aastaks Narva linnas“. Peale ülalnimetatud dokumendi kehtivuse lõppemist vastavalt Eesti Vabariigi tasemel toimunud muudatustele noortepoliitikas ning Noorsootöö strateegiale 2006-2013 oli koostatud uus Narva noorsootöö valdkonna arengudokument. Aastal 2008 oli vastu võetud dokument „Noorsootöö põhisuunad Narvas 2008-2013“. Linna tasandil noortevaldkonna arengu planeerimise ning noorsootöö põhisuundade täitmise tulemusteks on linna noorsootöö traditsioonide säilimine, struktuurne noorsootöö koordineerimine, noorsootööasutuste tegevuste tagamine ja toetamine, noorteosaluse ning Narva Noorteparlamendi tegevuse toetamine, Narva Noortekeskuses avatud noortekeskuse ja noorte nõustamis- ja teavitamiskeskuse tegutsemine, avatud kolmanda sektori poolt ülalpeetavate noortekeskuste toetamine, töömalevate reglementeeritud süsteemi tomimine, noorteinitsiatiivide toetamine, linnaeelarveväliste noorsootöö rahastamisallikate kaasamine ning pideva koostöö tegemine noorsootööga tegelevate organisatsioonidega rahvusvahelisel tasemel.
Eesti noortevaldkonna maastikul on toimumas olulised muutused ning aastal 2013 on toimunud uue riikliku noorsootöö valdkonna arengustrateegia väljatöötamine.  Vabariigi Valitsus kiitis heaks noortevaldkonna arengukava 2014-2020 eelnõu, mis määratleb noortevaldkonna arengus prioriteetsed eesmärgid ja meetmed koos indikaatorite ja rahastamise prognoosiga perioodiks 2014-2020 ning sätestab nende elluviimise korra. 

Narva noorsootöö arengukava 2014-2020 lähtub eelkõige kohalikest noortevaldkonna asjaoludest ning erisustest, kuid kindlasti rakendatakse ka riigi tasandil kavandatavaid prioriteetseid suundi ning juhindutakse eespool nimetatud noortevaldkonna arengukavast 2014-2020. Arengukava on samuti kooskõlas Narva linna arengukavaga.
Arengukava koostamine oli algatatud Narva Linnavolikogu 23.01.2014.a otsusega nr 1. Arengukava koostamiseks oli moodustatud arengukava koostamise töörühm, mille koosseisu kuulusid Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna, Narva Sotsiaalabiameti, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna allasutuste, Tartu Ülikooli Narva Kolledži, Narva Noorteparlamendi ja Narva linnas noortevaldkonnas tegutsevate mittetulunduühingute esindajad. Arengukava koostamisel toimus koostöö Narva Linnavolikogu noorsootöö- ja lastekaitsekomisjoniga. Arengukava koostamise käigus oli korraldatud avalik arutelu dokumendi eelnõu linna veebilehel avalikustamise kaudu, mille vahendusel kaasati Narva linna noorsootöö arengukava koostamise protsessi kõik huvitatud isikud.

Narva noorsootöö arengukavaga planeeritavad tegevused tuleb üle vaadata ja vajadusel muudatused sisse viia. Tegevuskava uuendamisel järgitakse kooskõla linna arengukavas esitatud eesmärkide ja tegevussuundadega. Ettepanekud Narva linna arengukava muutmiseks esitatakse vajadusel Narva Linna Arenduse ja Ökonoomika  Ametile. 
2. 2014. AASTA HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

2.1 Noorsootööasutused
Narva noortevaldkonna tegevust koordineerivad Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond ja Narva Linnavolikogu noorsootöö- ja lastekaitsekomisjon. Allpool toodud skeemina (Tabel 1) on esitatud linna noorsootööd kannavad ja hoidvad Narvas noorsootöö valdkonnas tegutsevad asutused.


[image: image1]
2.2 Noorsootöö eripära ja olulised valdkonnad

Narva linn kannab laste- ja noortesõbraliku linna tiitlit juba alates 2004. aastast. Laste- ja noortesõbralike linnade liikumise näol ei ole tegemist konkursi või võistlusega, vaid märgiga, et Narva linn hoolib oma väikestest elanikest ja nende tulevikust. Laste- ja noortesõbralike linnade liikumise eesmärkideks aidata kaasa ÜRO Lapse Õiguste Konventsiooni levikule ja rakendumisele, kujundada ühiskonnas lapsesõbralikumat suhtumist lapsi ja perekondi puudutavate küsimuste lahendamisel otsida kohalikele oludele vastavaid võimalusi laste turvalisuse, tervise, arengu ja vaba aja veetmise võimaluste parandamiseks. 
Narvas elab seisuga 01.01.2014.a 62 078 inimest, kellest 12 229 on vanuses 7–26 aastat. Noorte osakaal Narva elanikkonnast on 20%. Üldhariduskoolides õpib 10. jaanuari 2014. a seisuga 6 079 õpilast. Märkimata jätta ei saa noorsootöö sihtrühma vanusevahemiku suurt ulatust, mis hõlmab 7 kuni 26 aastaseid noori. Tinglikult võib selles sihtrühmas eristada kolme vanuserühma.
Tabel 2. Narva noored seisuga 01.01.2014.a vanuserühmade kaupa:  
	7-11-aastased
	12-18-aastased
 
	19-26-aastased
 
	kokku
 

	 2 994
	 3 756
	5 479 
	12 229 


Eesti Töötukassa andmetel 2014. aasta alguse seisuga Narva linnas registreeritud 16-26-aastaste noorte, kes kuskil ei õpi ega tööta, koguarv on 567 inimest. Allpool toodud tabelis on esitatud tööturust ja tasemeharidusest väljaspool olevate Narva noorte arv haridustasemete lõikes.

Tabel 3. Narva töötud noored vanuses 16-26 aastat haridustasemete kaupa:
	haridustase
	noorte arv
	 

	Alg- ja põhiharidus
	155
	 

	Kutseharidus
	272
	 

	Üldkeskharidus
	91
	 

	Kõrgharidus
	49
	 

	kokku
	567
	 


2.2.1 Noorte mitteformaalse õppimise võimalused noorsootöös

Noortele on Narvas loodud mitmekülgsed võimalused noorsootöös osalemiseks erinevates valdkondades: huvikoolides, kultuuri- ja spordiasutustes, üldhariduskoolides, huviklubides ja Narva Noortekeskuses pakutakse muusikat, kunsti, teatri, tantsu, tehnikat, spordi, üldkultuuri, kodanikuharidust, rahvusvahelist koostööd. Narvas on 3 avatud noortekeskust (sealhulgas Narva Noortekeskuse avatud kohvik-klubi “EXIT”, MTÜ Virumaa heategevuskeskus, Avatud noortekeskus RLK), kuhu võib tulla iga noor, sõltumata tema rahvusest, vanusest, naha värvist jm ning veeta oma vaba aega. 
Narva linna territooriumil tegutsevad erinevad laia huvihariduse spektriga huvikoolid. Nende hulgas on 8 munitsipaalhuvikooli (Narva Muusikakool, Kreenholmi Muusikakool, Narva Kunstikool, Narva Koorikool, Narva Laste Loomemaja, Narva Noorte Meremeeste Klubi, Narva Paemurru Spordikool, Narva Spordikool Energia) ja 8 erahuvikooli (vastavalt Eesti Hariduse Infosüsteemis registreeritud andmetele). Lisaks sellele igas Narva linna üldhariduskoolis pakutakse erinevates vanuseastmetes huvitegevuse võimalusi. 
Tabel 4. huviringid Narva üldhariduskoolides 

	Huviringi valdkond
	huviringide arv

	muusika
	8

	tants
	5

	teater
	6

	keeled
	12

	tervis
	2

	kunst
	2

	matemaatika
	4

	sport
	11

	käsitöö
	1

	üldkultuur/-haridus
	6

	kokku
	57


Narva noortel on võimalus osaleda erinevates noorteprojektides. Noortele on loodud teadmiste ja oskuste proovilepaneku ning nende esitlemise võimalused kuna Narva linn toetab (nii rahastamise kui ka teavitamisega) ja korraldab, samuti toetab ka linna asutuste poolt korraldatavaid kõikvõimalikke võistlusi, kontserte, näitusi, etendusi, festivale, spordivõistlusi. Suveperioodil korraldatakse koolilastele suvekoolilaagreid, mis toetatakse regulaarselt linnaeelarvest (aastal 2013 oli korraldatud 11 suvekoolilaagri, milles osales kokku umbes 600 koolilast). Linnas tegutsevate spordiklubide poolt korraldatakse sportlikke suvelaagreid, milles saavad osaleda noored spordihuvilised. Narva Keskraamatukogu, mis teostab linnas omapärase informatsioonilise, haridusliku ja kultuurilise keskuse rolli, ning raamatukogu lasteosakonnad pakuvad noortele mitteformaalse õppimise võimalusi läbi erinevate noortele suunatud ürituste, projektide ning muude noorte mitmekülgsele arengule ja vaba aja sisustamisele suunatud tegevuste. Koolide õpilased osalevad regulaarselt teiste linnade koolide koostööprojektides, osalevad laagrites, sealhulgas Eestis korraldatavates noortelaagrites. Linnas toimub õpikogemuse ja –tulemuste mitteformaalne tunnustamine. Noortele antakase tunnistused, tõendid või tänukirjad osalemise järgselt, toimuvad vastuvõtud noortele sportlastele ja abiturientidele. 

Väiksemate võimalustega noortel on toetus- ja soodustusvõimalused. Linna tasemel kehtestatud õigusaktid võimaldavad vabastada vähekindlustatud perekondadest lapsi huvikoolide õppetasust. On olemas ka kriisitoetuse maksmise tingimused ja kord, mis võimaldab vähekindlustatud peredele saada hüvitist huvikoolide ja –ringide laste poolt külastamise eest. Sotsiaalselt vähekindlustatud perekondadest lastele (sh ka puudega lastele) pakutakse ka suvepuhkuse võimalusi. Puudega noortele pakutakse mõni sobilik huvitegevus. Allpool toodud tabelist on näha Narva Linna Sotsiaalabiameti statistikat Narva linna puudega noorte kohta.
Tabel 5. Ülevaade puudega laste kogusest tervisehäirete järgi
	Tervisehäire
	2013.a seisuga 

	Psüühikahäire 
	41

	Vaimne arengupeetus
	21

	Liikumishäire
	54

	Nägemisvaegus
	14

	Kuulmisvaegus
	8

	Kõnehäire
	6

	Segatüüpi tervisehäired
	126

	Muud vaegused
	380

	Kokku:
	650

	sealhulgas

keskmise puude raskusastmega

raske puude raskusastmega

sügava puude raskusastmega
	407

209

34


2.2.2 Noortealgatuste, ettevõtlikkuse ja multikultuursuse soodustamine 

Narvas toetatakse noortealgatusi (noorte, noorteühingute, noorteorganisatsioonide omaalgatusi noorte suhtes) noorteprojektide konkursi kaudu, mis korraldatakse iga aasta. Selleks eesmärgiks Narva Linnavalitsuse poolt on kinnitatud Narva Noorteprojektide komisjon ja komisjoni töökord. Noortealgatusi toetatakse ka mitterahaliste vahenditega. Narva Noortekeskuse poolt noorteühingutele ja noorteorganisatsioonidele võimaldatakse tasuta ruumide kasutamist. Lisaks sellele ka nõustamist ja abi projektide loomisel ja elluviimisel. Ühingute asutamise ja tegutsemispõhimõtete kohta võimaldatakse nõustamist Ida-Viru Ettevõtluskeskuse poolt (IVEK). Mittetulundusühindusühingutele võimaldatakse linnaruumide soodusrenti.

Narvas on olemas noorte ettevõtlikkust toetavad tegevused, mida regulaarselt noortele pakutakse. Narva Linna Arenduse ja Ökonoomika Amet korraldab igaaastaselt ettevõtlusnädalat (meelitades sellele ka noori), mitmetes Narva üldhariduskoolides töötavad edukalt õpilasfirmad,  koolides on õpilastel ökonoomika ja ettevõtluse valikaine valimise võimalus, koolid osalevad projektis “Ettevõtlik kool“.

Narva Noortekeskus tegeleb töökasvatusega alates 2003. Aastast ning korraldab igal aastal õpilasmalevate tegevust. Õpilasmalevates saavad osaleda noored vanuses 13 – 17 eluaastat. Õpilasmalevad võimaldavad noortele omandada tööoskusi, suhelda eakaaslastega, teenida taskuraha, sisustada vaba aega suvekoolivaheajal ning saada konsultatsioone tööseadusandluse teemadel. 

Noortele võimaldatakse teha vabatahtlikku tööd erinevatel tasanditel ning tänu pakutavatele võimalustele, noorte initsiatiivile ja aktiivsusele Narva vabatahtlikud on tuntud ja tunnistatud riigi tasandil. Narva Noortekeskus arendab vabatahtlike liikumist ning kasutab igat võimalust selleks, et kaasata noori vabatahtlikusse tegevusse. Noored saavad teha vabatahtlikku tööd Narva Noortekeskuses erinevate ürituste ettevalmistusel, korraldamisel ja läbiviimisel. Narvas tegutseb Vabatahtlike ühendus Sebra, mis on vabatahtlike koordineerimiskeskuseks ja vabatahtlikkust propageerivaks organisatsiooniks. Aktiivselt arendab vabatahtlike liikumist ka Narvas tegutsev MTÜ Vitatiim, samuti MTÜ Uus Sild pakub vabatahtliku töö tegemise võimalusi. Narva Noortekeskus võimaldab noortele vabatahtliku töö tegemist rahvusvahelisel tasandil, levitades infot ja nõustades noori Euroopa Vabatahtliku Teenistuse kohta. Seda pakub ka MTÜ Vitatiim. Narva Noortekeskus korraldab  iga-aastaselt rahvusvahelist vabatahtlike laagrit, kuhu kutsutakse noori teistest riikidest (peamiselt Venemaalt). MTÜ-s Vitatiim või selle kaudu teistes linna organisatsioonides teiste riikide noortele võimaldatakse pidevalt teha vabatahtlikku tööd Euroopa Vabatahtliku Teenistuse kaudu. 
Narva linn on loonud noorte toetusskeemid, et toetada nende osalemist rahvusvahelistel sündmustel ning noored osalevadki. Linn arendab ja hoiab pidevalt rahvusvahelisi koostöösidemeid. Tänu projektitegevusele ning fondide toetusele osalevad Narva õpilased rahvusvahelistes koostööprojektides, programmides, mille raames saavad nad külastada erinevaid riike, tutvuda sealsete traditsioonide, elu, kultuuri ja noortega. Noortel võimaldatakse osaleda rahvusvahelistel noorteüritustel, noorteseminaridel, noortekohtumistel, koolitustel, konverentsidel, õpilasvahetuse programmides ja/või laagrites. Noortel on võimalust tutvuda erinevate rahvaste kultuuri ja traditsioonidega vahetult Narva linnas tänu arvukatele linnas tegutsevatele rahvuskultuuriseltsidele, kes kaasavad oma tegevusse ka noori ning toetavad nende multikultuursuse arendamist.
2.2.3 Noorteosalus ja kodanikukasvatus 
Narva linnas toimib noorte osaluse põhimõtetele vastav osaluskogu – Narva Noorteparlament, mis on valitud noorte poolt, koosneb eri vanuserühmadesse kuuluvatest noortest, esindab võimalusel noorte huve ja selle liikmetel on loodud KOV otsustusprotsessis osalemise võimalus. Kõikides Narva linna üldharidus- ja kutsekoolides tegutsevad õpilasesindused. Osaluskogule on iga-aastaselt ettenähtud rahaline toetus linna poolt. Linnas rakendatakse iga-aastast mitterahalist toetust õpilasesindustele ja noorteparlamendile ruumide kasutamise võimaldamise, nõustamise ja koolituse kujul. Narva Noorteparlamendi esindajatel on võimalus osaleda Ida-Virumaa Noortekogus kuna Narva Noorteparlamendil on rahaline toetus linna poolt. Noorteparlamendi liikmed tegutsevad mitmes Narva Linnavolikogu komisjonis ja saavad kaasa rääkida eelarve protsessis. Noorteparlament on tegutsenud juba 14 aastat ja seda toetatakse linna eelarvest, samuti pakutakse koolitusi õpilasesindustele ja Noorteparlamendile. Üsna pikaajalise tegevusperioodi eest noorteparlamendil on kujunenud oma traditsioonilised üritused, mis korraldatakse igal aastal. Nende hulgas on heategevuskontsert, ümarlaud koolide administratsiooni esindajatega, lastekonkurss „Miss lehv“, Startin, Noorteparlamendi sünnipäev.
Narva noortel on võimalus osaleda noorte kodanikuinitsiatiivi soodustavatel Narva Noorteparlamendi valimistel nii valijate rollis kui ka parlamendi kandidaatidena. Parlamendi liikmed valitakse demokraatlikul teel salajasel hääletamisel üks kord iga kahe aasta tagant oktoobri kuus. Valimised korraldatakse linna õppeasutustes ning hääletamisõigus on 7.-12. Klasside õpilastel,  Narva Kutseõppekeskuse õpilastel ja linna üliõpilastel. Parlamendi liikmeteks valitakse lõpuks 31 liige, kes on 7.-11. Klasside õpilaste, Narva Kutseõppekeskuse õpilaste ning linna üliõpilaste hulgast. 
Noori suunatakse pidevalt osa saama riiklikult ja regionaalselt korraldatud kodanikupäeva sündmustest. Koolides korraldatakse igal aastal üritusi kodanikunädala raames. Kodanikukasvatusliku sisuga tegevusi pakutakse pidevalt noorte esindajatele, kes on saanud Narva Noorteparlamendi liikmeteks. Narva koolide õpilased osalevad Ida-Virumaa Kodanikupäeva mälumängus.  

2.2.4 Noorte informeerimine ja nõustamine 

Narva Noortekeskuse info- ja nõustamisteenistus pakub noortele hulgaliselt nõustamist erinevates valdkondades, sh õppimis-, tööturu- ja karjäärivõimaluste, sotsiaalteenusteste, vaba aja veetmise võimaluste, finantstoetuste ning projektitaotluste küsimustes, samuti igapäevast kodanike nõustamist erinevates noorsootöö küsimustes.

Linnas eksisteerib 5 otseselt noorte nõustamisele suunatud asutust (MTÜ Lapsele oma kodu, MTÜ Vitatiim, MTÜ Sind ei jäeta üksi, MTÜ Uus Sild, Noorte nõustamiskeskus Amor) sealhulgas 1 maakondlik (MTÜ Vitatiim). MTÜ Vitatiim on karjäärikeskuseks Rajaleidja Ida-Virumaal. Vitatiimi põhitegevuseks on karjääriteenuste osutamine (karjääriplaneerimise nõustamine, töö-, õppimisvõimaluste ja välismaal võimaluste küsimustes, samuti projektinõustamine). 

Noorteinfo levitamiseks kasutatakse mitmekülgseid teabekanaleid, sh internetikeskkonnas (sh infolevitamisvõrgustik (kuhu kuuluvad ka noorteparlamendi esindajad), infopäevad jt), mille kaudu on tagatud info levik noorte eri sihtrühmadele. Narva Noortekeskuse poolt korraldatakse Narvas igal aastal noorte infomess Orientiir. See on Ida-Virumaa suurim traditsiooniline noorteüritus, kus noortel on võimalus tutvuda õppimis- ja töötamisvõimalustega nii Eestis kui ka välismaal. 
2.2.5 Ennetustegevus ja tugi probleemidega toimetulekul 

Narvas on loodud tugev ja pidevalt arenev noorte riskikäitumise ennetamiseks koostöövõrgustik. Siia kuuluvad alaealiste komisjon, mis on Narva Linnavalitsuse juures tegutsev organ (alaealiste komisjoni koosseisus on koolide, linnavalitsuse, politsei, Viru Vangla, sotsiaalabiameti esindajad),  koolide sotsiaalpedagoogid ja psühholoogid, noortekeskuste noorsootöötajad ning MTÜ Lapsele Oma Kodu, mis tegeleb aktiivselt just riskikäitumisega noorte probleemidega. 

KOV toetab rahaliselt või mitterahaliselt esmaste probleemide ennetamiseks suunatud mitmekülgseid tegevusi, sh koostöövõrgustiku tegevusi. Paljud koostöövõrgustikus olevad spetsialistid töötavad munitsipaalsetes asutustes. Riskikäitumisega noorte probleemidega (õppimise pooleli jätnud, teismelised rasedad, sotsiaalselt ja majanduslikult raskes olukorras olijad ning need, kellel on riskikäitumise kujunemise soodumus) tegelevale MTÜ-le Lapsele Oma Kodu, mis on usaldusväärne ekspertorganisatsioon piirkonnas, antakse iga aasta finantstoetust linnaeelarvest. Alaealiste komisjon on moodustatud Narva Linnavalitsuse poolt (kuid rahastatakse riigieelarvest). Sõltuvuskäitumise,  seksuaalkasvatusega ja tervisliku eluviisiga tegelevaid MTÜ-id toetatakse linnaruumide soodusrendi võimalusega.
2.2.6 Noorsootööks vajalik keskkond

Noorsootööd pakkuvad asutused on noortele liigipääsetavad – paiknevad mõistlikul kaugusel noorte elukohast. Noorel on võimalik noorsootöö asutusse jõuda vähem kui 30 minutiga (võib tähendada ka transpordivahendite kasutamist). Ka linnatransport tagab ligipääsu noorsootööasutustele.

Narvas on olemas pikaajalise kogemusega professionaalsed ja ennast täiendama motiveeritud noorsootöötajad. Tartu Ülikooli Narva Kolledžis on võimalik omandada noorsootöötaja eriala ning osaleda täiendõppes. Noorsootöötajatele esitatakse kvalifikatsiooninõuded tööle vastuvõtmisel ning noorsootöötajad täidavad õigusaktidest tulenevaid nõudeid. Tänu aktiivsetele ja initsiatiivikatele noorsootöötajatele linnas toimub kaasaegsete ja uuenduslike meetodite ja keskkondade rakendamine noorsootöös. Linnas hakati kasutama mobiilset noorsootööd. Võimalusel kasutatakse regulaarselt uudseid lähenemisi noorsootöö läbiviimiseks (suhtlemine sotsiaalvõrkude kaudu, Noor TV tegevuse toetamine, linnas on olemas Skate-pargid ja mänguplatsid, korraldatakse üritusi kohtades, kus noored kogunevad).
3. SWOT-ANALÜÜS
Tabel 6
	Tugevused
	Nõrkused

	1. Tugev munitsipaalhuvihariduse ja huvitegevuse traditsioon.
2. Noorte teadmiste ja oskuste esitlemise võimalused võistluste, kontserdite ja muude ürituste kaudu.

3. Ettevõtlikkust ja kodanikuharidust soodustavad tegevused haridusasutustes.

4. Vabatahtlikkuse propageerimine.

5. Tugev Noorteparlamendi ja selle toetamise traditsioon.
6. Noored osalevad õpilasesinduste, noorteühingute ja noorteorganisatsioonide tegevustes.

7. Noorteprojektide ja noortesündmuste toetamine.

8. Noorte info ja nõustamise (sh karjääri ja õppimise valdkonnas) erinevad kanalid ja võimalused.

9. Tugev noorte riskikäitumise ennetamiseks toimiv koostöövõrgustik.

10. Professionaalsete noorsootöötajate olemasolu.

11. Linnaruum võimaldab pakkuda noortele piisavalt lähedalt asuvaid noorsootöö võimalusi.
12. Uuenduslike meetodite rakendamine noorsootöös (sh sotsiaalvõrkude kasutamine, Noor TV)
13. Noorte kaasamine noorteprojektide komisjoni ja linnavolikogu komisjonide tegevusse.

14. Linnatransport tagab ligipääsu noorsootööasutustele.

15. Noorsootöö huviliste sihtgruppide olemasolu.
	1.Koostöö vähesus (erinevad võrgustikud erinevatel tasemetel).
2. Raskendatud info liikumine (noorsootöö tegevustest ja tulemustest vähene informeerimine).

3. Kaasaegse taristu puudulikkus ei loo soodsaid tingimusi noorte kaasamiseks.

4. Piiratud ressursside tõttu töömalevate kohtade arv ei vasta töömalevates osaleda soovivate noorte arvule. 
5. Noorsootöötajate motiveerimise madal tase.

6. Noorte ja noorsootöö valdkonna tegijate tunnustamise süsteemi puudumine.

7. Kriisirühmadest noorte (vähekindlustatud peredest noorte, puuetega noorete) osalemise võimaluste nõrk toetamine.

8. Noorte KOV otsustusprotsessides osalemise madal aktiivsus.

9. Noortega puudulik konsulteerimine noortepoliitika toimealadel. Madal aktiivsus noortega konsulteerimisel.
10. Noorsootöö olukorra pidev ja kiire muutumine.
11. Eri siht- ja vanuserühmadesse kuuluvate noorte jaoks (sh töötud noored, noored lapsevanemad, üle 18-aastased noored) sobivate osalemisvõimaluste vähesus.

12. Noorsootöötajate jaoks koolitusvõimaluste vähesus.

13. Noorte olukorra ja vajaduste/huvide uurimise mitteregulaarsus.

	Võimalused
	Ohud

	1.  Koostöö formaalse ja mitteformaalse õppe vahel.
2.  Vabatahtliku jõu kasutamine.
3.  Noorte ja linnavõimude vahel koostöö arendamine.
4.  Noorteinfo noorte jaoks kättesaadavamaks muutmine, veebis sihtrühmapõhise informatsiooni kättesaadavuse parendamine.
5.  Noorteühingute ja –organisatsioonide tegevuse toetamine.
6.  Noorsootöö võrgustiku koostöö arendamine.
7.  Noorsootöötajate teadmiste ja oskuste täiendamine koolituste kaudu (sh Tartu Ülikooli Narva Kolledžis).
8.  Kaasaegsete keskkondade loomine linnaruumis (sh ekstreemspordi võimalused).
9.  Rahvusvaheliste koostöösidemete arendamine noorsootöös.

10.Noorte, noorsootöötajate tulemusliku tegevuse ja noorsootöö toetajate tunnustamine.

11. MTÜ-dele soodustingimustel linnaruumide rendi pakkumine. 
12. Noorteuuringute läbiviimine ja üleriigiliste noorteuuringute tulemuste kasutamine.

13. Projektitegevuse arendamine ja täiendavate rahaliste vahendite kaasamine.
14. Avatud noorsootöö arendamine.

15. Virtuaalse noorsootöö arendamine ning infotehnoloogia võimaluste kasutamine.
	1. Rahastamise vähenemine (sh riigi või EL-i poolt).
2. Õiguslik-poliitiliste riskide ilmnemine (sh muudatused seadusandluses).

3. Noorte välisränne.
4. Kvalifitseeritud spetsialistide lahkumine pingelise töö ja töötasu madala konkurentsivõime tõttu.

5. Noorte suur koormatus  üldhariduskoolides, mis põhjustab noorte aja puudust noorsootöös osalemiseks.

6. Sotsiaalsete probleemide süvenemine (perekonda mõjutavad majanduslikud ja sotsiaalsed tegurid, sh töötus) ja riskigrupi noorte arvu suurenemine.

7. Noorsootöötajate aja ja motivatsiooni puudus ühistegevuste arendamiseks.
8. Noorte füüsilise ja psühhilise tervise seisundi halvenemine.




4. ARENGUSTRATEEGIA 2020.AASTAKS

4.1 Narva linna noorsootöö valdkonna visioon aastaks 2020. 

Narvas on aastal 2020 süsteemselt toimiv ja ühiskonna arenguid arvestav noorsootöö, mis on avatud uuele ning samas traditsioone väärtustav. Erinevatele noorte sihtgruppidele pakutakse mitmekülgseid arenguvõimalusi kaasaegse materiaalse baasiga noorsootööasutustes.

Süsteemselt toimiv – on olemas selge ja mõistetav struktuur, kus kõik noorsootööga seotud spetsialistid teavad, millega teised osapooled tegelevad (millised on nende võimalused ja vastutus). Kõik noorsootöötajad tegutsevad ühise eesmärgi nimel. Tagatud on kvaliteetse info liikumine noorte ja spetsialistide vahel.  

Ühiskonna arenguid arvestav – noorsootöö on paindlik, suudab reageerida ühiskonnas toimuvatele muutustele ja nendest tulenevalt ümber kohaneda, loob võimalusi vastavalt vajadustele ja soovidele. Noorsootöötajad on dialoogis noortega, arvestavad nende arvamusi. Noorsootööd puudutavaid otsuseid tehakse objektiivsetest allikatest lähtudes ja luues võimalusi erivajadustega noorte igakülgseks arenguks.

Avatud uuele – ollakse avatud uutele ideedele ja arengutele, kuulatakse vastastikku teineteise mõtteid ja püütakse üheskoos leida parimaid lahendusi nende elluviimiseks.
Traditsioone väärtustav – teame ja väärtustame oma minevikku ja eeldusi ning seeläbi soovime maksimaalselt areneda. 

Mitmekülgsed arenguvõimalused – erinevatele huvigruppidele on loodud esialgsed võimalused arenemiseks, samas on olemas piisavalt vahendeid, et suunata neid enim positiivset tagasisidet saanud valdkondadesse. Pakkumine vastab nõudlusele või vähemalt suurele osale sellest. Pakutavaid võimalusi muudetakse vastavalt sihtgruppidelt tulevale tagasisidele. Kui tekivad uued nõudmised ja vajadused, arutatakse ühiselt, mismoodi oleks võimalik uusi võimalusi luua.
Käesoleva visiooniga tahetakse saavutada olukord, mida püütakse käesoleva arengukava abil linna noorsootöö valdkonnas aastaks 2020 saavutada ning mis on pidevalt muutuvas keskkonnas suunanäitajaks ja motivaatoriks. 
4.2 Strateegilised arengueesmärgid

Strateegiliste eesmärkide saavutamine ja selleks vajalike meetmete teostamine võimaldab  realiseerida Narva linna noorsootöö valdkonna arenguvisiooni. Visiooni täpsustavate strateegiliste eesmärkide (SE) saavutamiseks määratakse omakorda vastavad rakendamiseks kavandatavaid tegevusi, mis on kajastatud tegevuskavas. 
SE1:
Noortele on tagatud võimalused nende loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja ühistegevuseks.
SE2:
Noorte arenguvõimalustele ebavõrdsete olude mõju on vähendatud ning toimib noorte tõrjutuse ennetamine.
SE3:
Toetatakse noorte aktiivne osalus kogukonnas ja otsustusprotsessides. 
SE4:
Soodustatakse noorte tööhõivevalmidust.
SE5: Toimub kvaliteetse noortepoliitika ja noorsootöö areng.
4.3 Arengueesmärkide saavutamise aluseks olevad peamised strateegilised valikud.
Allpool toodud tabelis on toodud arengueesmärkide saavutamise aluseks olevad peamised strateegilised valikud. Tabel väljendab põhielemente, mis soodustavad ressurside korrastamist püstitatud strateegiliste eesmärkide saavutamiseks. 
Strateegiad väljendavad olulisi valikuid oluliste alternatiivide vahel, puhastavad eesmärke ja annavad neile fookuse. Sisend tähendab strateegiate täitmiseks rakendatavaid ressursse. Väljund tähendab tegevusi ja töö põhivaldkondi, mida strateegiate puhul sooritatakse ja mis võimaldavad saavutada soovitavad tulemused. Tulemusteks on muutused lühikeses, keskmises ja pikas perspektiivis. 

Allpool toodud strateegiliste valikute rakendamise käigus võib tekkida igasugu raskusi ja ootamatuid probleeme, mistõttu on äärmiselt tähtis paindlikkus, võime reageerida sündmustele otsustavalt ja vajaduse korral plaane muuta.
Tabel 7


4.4 Võimalikud riskid ja nende maandamise võimalused
Tabel 8
	Võimalikud riskid
	Riski maandamine

	Finants-majanduslikud riskid. Ebastabiilsus maailma majanduses jätkub, see pidurdab Eesti majanduse arengut ja piirab nii riigi, kui ka linna eelarvevõimalusi valdkonna rahastamisel. Eelarvepiirangud ei võimalda arendada välja arengukavas esitatud noorsootöö uusi väljundeid, sh linna noorsootöö taristut. Tööpuuduse kõrge tase ja jätkuv hinnatõus vähendab noorte võimalusi huvitegevuses kaasa lüüa ja pakutavatest võimalustest osa saada.
	Antud riskide maandamiseks on tähtis süsteemne planeerimine, uuringute teostamine ja usaldusväärsete partnerite leidmine. Arengukavas ja sellega kaasnevas tegevuskavas lepitakse kokku valdkonna rahastamise prioriteedid, võimaldades vähest raha võimalikult efektiivset kasutamist. Uue taristu väljaarendamise pidurdumisel tuleb senisest efektiivsemalt kasutada olemasolevat taristut ja viia ellu arendustegevust uue kvaliteedi saavutamiseks. Seda enam muutuvad oluliseks pakutavad noorsootöö teenused ning noorteinfo kättesaadavus, mistõttu tuleb jätkuvalt tegeleda pakutavate tegevuste arendamisega ja otsida noorsootöö tegemiseks uusi vorme.

	
	

	Õiguslik-poliitilised riskid. Need on riskid, mis on tingitud poliitilise situatsiooni ja riiklike valitsustruktuuride prioriteetsete tegevussuundade muutustega, mis toimuvad kehtiva süsteemi uute nõudmiste ja muutuva keskkonnaga kohanemisel ja mis võivad mõjutada kohalikku noortevaldkonda. Siia võib kuuluda riigi noortepoliitika eesmärkide hägusus, poliitilise mõju ümberjaotused, muudatused seadusandluses, kehtivate õigusaktide vähene selgus, teatud valdkondade seaduslik reguleerimatus ning vasturääkivus. Võib juhtuda, et riiklik noorsoopoliitika ei arvesta piisavalt Narva linna noorsootöö eripära ja vajadustega.
	Antud tüüpi riskide maandamiseks tuleks rohkem tähelepanu pöörata õiguslikule regulatsioonile kohaliku omavalitsuse tasandil. Selleks, et poliitilisteks ja seadusandlikeks muutusteks valmis olla, peab jälgima uut informatsiooni ning õigesti ja kiiresti reageerima toimuvatele muutustele. Vaatamata riigipoliitika prioriteetide võimalikule muutmisele, tuleb üheskoos tugevdada arusaama noortevaldkonna vajalikkusest, väärtustades valdkonna tugevusi ja eripära ning luues vajadusel õiguslikke norme ja regulatsiooni linna tasandil. Narva linn peab olema valmis kohandada riiklike mudeleid, võttes arvesse linna noorsootöö erisusi.

	
	

	Haldusalased riskid. Haldusalased riskid võivad olla tingitud linna noorsootöö võrgustikus töötavate organisatsioonide töö kooskõlastamatusest ning samuti noorsootöötajate arengukavas loetletud eesmärkide elluviimiseks ebapiisava ettevalmistuse tasemega. Noorsootöötajate motivatsioon väheneb seoses töötingimuste halvenemisega ja väikese töötasuga. Koostöö noorsootööga seotud linna eri asutuste vahel on puudulik.
	Ennetada eelnimetatud riske aitavad meetodid, mis võimaldavad linna noorsootöö võrgustikus töötavate organisatsioonide koostööd tugevdada (ühisürituste ja seminaride, ümarlaudade läbiviimine) ning samuti noorsootöötajatele kvalifikatsiooni tõstmiseks võimaluste andmine – koolituste läbimine ja teiste töömotivatsiooni tõstvate meetodite kasutamine, noorsootöötajaid ettevalmistavate õppeasutustega koostöö tegemine, praktikavõimaluste pakkumine. Tuleb suurendada noorsootöö väärtustamist ühiskonnas ja kajastada noorsootöö valdkonda linna teistes strateegilistes dokumentides.

	
	

	
	


5. TEGEVUSKAVA 2014-2020
Kasutatud lühendid:

SE – strateegiline eesmärk
IVMV – Ida-Viru Maavalitsus

KOV – Kohalik omavalitsus

KO – Kultuuriosakond

ALPA – Arhitektuuri- ja Linnaplaneerimise Amet
LAÖA – Linna Arenduse ja Ökonoomika Amet

SA – Sotsiaalabiamet

TK – Töötukassa
NNK – Narva Noortekeskus
ANK – Avatud noortekeskused
	
	Tegevus
	Teostamise ja/või finantseerimise aeg
	
	
	Indikaatorid

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Finantseeri-mise allikas
	Teostaja/ vastutaja
	

	SE1:
Noortele on tagatud võimalused nende loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja ühistegevuseks.

	1.1
	Huvikoolide tegevuse tagamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	KO
	- Linnas tegutsevad muusika, kunsti, tantsu, spordi, tehnika, ja üldkultuuri valdkonnas huvikoolid ja huviringid.

- Igas üldharidus- ja kutsekoolis pakutakse kõikides astmetes huvitegevust.

- Noorsootööasutuste külastatavuse võimalused vastavad vajadusele.

- Linnas toimuvad noorteüritused (võistlused, kontserdid, näitused, etendused, festivalid).

- Noorte osalus noorteüritustes ja noorsootöö teenustes on suur.
- Kättesaadav linnatransport toetab noorsootööd.

- Noored osalevad noortevahetustes ja noortelaagrites.

- Linnas on ettenähtud noorteprojektide toetus.

- Linnas on piisavalt heas seisukorras ja noori meelitavaid tegevuspaiku.

- Noortel on piisavalt võimalusi tegeleda aastaringselt vaba sportimisega ja ekstreemspordiga.

- Toimub nüüdisaegsete ja uuenduslike meetodite kasutamine noorsootöös.

	1.2
	Huviringides ja haridusasutustes huvitegevuse pakkumine ja toetamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor 
	haridusasutused
	

	1.3
	Noorte vaba huvitegevuse toetamise võimalustest informeerimine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	NNK, kolmanda sektori organisatsioonid
	

	1.4
	Noorteürituste, -võistluste, -konkursside toetamine ja korraldamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	KO,

noorsootöö-asutused
	

	1.5
	Noorteprojektide toetamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	KOV, noorsootöö-asutused
	

	1.6
	Mobiilse noorsootöö arendamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	1.7
	Kaasaegse infotehnoloogia kaudse noorsootöö arendamine (sh Noor TV tegevuse toetamine, online-konsulteerimine)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	1.8
	Avatud noorsootöö arendamine ja avatud noortekeskuste toetamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	ANK, KOV
	

	1.9
	Noortevahetuste pakkumine ja noortelaagrites (sh keeleõpet toetavates) osalemise toetamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	KO, noorsootööasu-tused, koolid
	

	1.10
	“The Young Americans“ meister-klasside läbiviimine
	
	x
	
	x
	
	x
	
	Linnaeelarve, fondid
	NNK
	

	1.11
	Tegevuspaikade tagamine (sh ruumide kasutamise võimaluste pakkumine)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	NNK, noorsootööasutused, koolid
	

	1.12
	Varustuse ja tehnika kasutamise võimaldamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	NNK, noorsootöö-asutused
	

	1.13
	Tegevuspaikade ohutuse tagamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	ALPA, KO, asutused
	

	1.14
	Noorsootööasutuste remont ja renoveerimine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	ALPA, KO, asutused
	

	1.15
	Narva Noortekeskuse avatud noortekeskuse „EXIT“ ruumide renoveerimine ja seadmetega varustamine
	x
	x
	
	
	
	
	
	Linnaeelarve, fondid
	ALPA
	

	1.16
	Narva Noorte Meremeeste Klubi hoonete kompleksi

aadressil Viru tn 18 renoveerimine ja sisustamine

huvikooli tehnilise ja materiaalse baasi kaasajastamiseks ja noorsootöö teostamiseks
	x
	x
	
	
	
	
	
	Linnaeelarve, fondid
	ALPA
	

	1.17
	Ekstreemspordi rajatiste hooldamine ja ehitamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid
	ALPA
	

	1.18
	Laste ja noorte sportimis- ja mänguväljakute korrashoid ja uute sportimis- ja mänguväljakute loomine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid
	ALPA
	

	1.19
	Noorsootöö teenuste kasutamise soodustamiseks linnatranspordi korraldamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	KOV
	

	SE2:
Noorte arenguvõimalustele ebavõrdsete olude mõju on vähendatud ning toimib noorte tõrjutuse ennetamine.

	2.1
	Riskirühma noorte suhtes ennetus- ja nõustamistegevuse korraldamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	KOV, noorsootöö- ja kolmanda sektori asutused
	- Efektiivselt toimivad ennetus- ja nõustamisteenused.

- On tagatud noorsootöö tegevused noorte eri sihtrühmadele ja noored on nendest teavitatud.

- Juurdepääs ja sobilik noorsootöö teenused erivajadustega noortele.
- Eri siht- ja vanuserühmadesse kuuluvate noorte jaoks on loodud sobivad osalemisvõimalused.

	2.2
	Eri sihtrühmade kokkusaamisele suunatud ühistegevuste toetamine (põlvkonnad koos, erivajadustega noored ja tavanoored koos, erinevate rahvaste kaasamine läbi rahvuskultuuriseltside tegevuse)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	KO, SA, noorsootöö-asutused, kolmanda sektori asutused
	

	2.3
	Võimaluste loomine täiskasvanud noortele noorsootöös osalemiseks
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	2.4
	Täiskasvanud noori kaasavate projektide elluviimine/toetamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	2.5
	Noortele lastevanematele programmide pakkumine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	SA, noorsootöö-asutused
	

	2.6
	Info koondamine erivajadustega noortele vaba aja tegevuste võimaluste kohta
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	SA, KO
	

	2.7
	Noorsootöö tegevuspaikade kohandamine erivajadustega noortele
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	ALPA, KO, asutused
	

	2.8
	Töötutele noortele vajalike teenuste arendamine ja pakkumine nende tööturule sisenemise toetamiseks
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Riigi-, linna-eelarve, fondid, kolmas sektor
	TK, noorsootöö-asutused
	

	SE3:
Toetatakse noorte aktiivne osalus kogukonnas ja otsustusprotsessides.

	3.1
	Noortega konsulteerimine noortepoliitika toimealadel
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	KOV
	- KOV esindajad ja noorsootöötajad oskavad kaasata noori neid puudutavate küsimuste lahendamisse.

- Toetatakse noorte kodanikukasvatusliku sisuga tegevusi.

- Toimib noorte osaluse põhimõtetele vastav osaluskogu, mis osaleb aktiivselt KOV otsustusprotsessis.

- Üldharidus- ja kutsekoolides tegutsevad õpilasesindused.

- Eksisteerib läbimõeldud kord noorte ja kaasajate tunnustamiseks.

- Noorte osalus noorteühingutes, -organisatsioonides ja õpilasesindustes on suur.
- Noorte rahulolu noorteinfo kättesaadavusega on suur.
- Noorte infopäevade ja –messide külastatavus on suur.

- Uuritakse noorte huve, vajadusi ja rahulolu.

- Noorte tagasiside nende kaasamisele on hea.

	3.2
	Noorte tegevuste ja ürituste planeerimisse, ettevalmistamisse ja elluviimisesse vabatahtlikena kaasamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KO,

noorsootöö-asutused
	

	3.3
	Narva Noorteparlamendi tegevuse toetamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	KO, NNK
	

	3.4
	Noorte esindajate linnavolikogu komisjonide koosseisu liikmeteks määramine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	KOV
	

	3.5
	Õpilasesinduste tegevuse toetamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	haridusasutused
	

	3.6
	Noorteühingute tegevuse soodustamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolnas sektor
	noorsootöö – ja kolmanda sektori asutused
	

	3.7
	Noorte huvide ja vajaduste kohta uuringute läbiviimine, noortelt tagasiside kogumine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	KO,noorsootöö-asutused
	

	3.8
	Linnaruumi planeerimisel noorte, sh erivajadustega noorte, vajadustega arvestamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	ALPA
	

	3.9
	Atraktiivsete osalusmeetodite kasutamine noorsootöös
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	3.10
	Noorte teavitamine osalusvõimalustest
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KO,noorsootöö-asutused
	

	3.11
	Linnaelus aktiivselt kaasalöövate noorte ja kaasajate tunnustamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KO,noorsootöö-asutused
	

	3.12
	Noorte informeerimine ja infopäevade korraldamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	IVMV, Linnaeelarve, fondid
	noorsootöö-asutused, koolid
	

	3.13
	Noorteinfo väljaannete tegemine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	IVMV, Linnaeelarve, fondid
	noorsootöö-asutused
	

	3.14
	Noorteinfo levitamiseks vajalike kanalite kasutamine (sh noorte infoportaali haldamine ja uuendamine, sotsiaalmeedia aktiivne kasutamine)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Riigi- ja linnaeelarve, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	3.15
	Noorsootööasutuste ja noorsootöö teenuste kohta info koondamine linna kodulehel
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	KO,noorsootöö-asutused
	

	SE4:
Soodustatakse noorte tööhõivevalmidust.

	4.1
	Mitteformaalse õppe võimaluste tagamine ja laiendamine linnas
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused, koolid
	- Noori teavitatakse mitteformaalse õppimise võimalustest ja selle tunnustamise töövahenditest (nt stardiplats).

- On olemas noorte ettevõtlikkust soodustavad programmid/projektid.

- Koolides tegutsevad õpilasfirmad ja korraldatakse õpilasfirmade laadad.

- Õpilasmalevates osalevate noorte arv on kõrge.
- Noored osalevad ettevõtlusnädalal ja töövarju päevades.

- Noored saavad teha vabatahtlikku tööd.

- Noored kasutavad karjäärinõustamise teenuseid.

	4.2
	Õpilasmalevate tegevuse korraldamine ja laiendamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Riigi-, linna-eelarve
	NNK
	

	4.3
	Noortele koolituste korraldamine (sh tööseadusandluse, õigusvaldkonna, projektitegevuse teemadel)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	4.4
	Noortele karjääriinfo ja -nõustamise pakkumine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	NNK, karjäärinõusta-miskeskused
	

	4.5
	Infomessi Orientiir korraldamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid
	NNK
	

	4.6
	Vabatahtliku tegevuse ja praktikakohtade võimaldamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	4.7
	Heakorratööde tegemine koos noortega
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KOV, noorsootöö-asutused, koolid
	

	4.8
	Töövarju päevades osalemine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Fondid, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	4.9
	Noorte ettevõtlusnädalal osalemine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	LAÖA
	

	4.10
	Õpilasfirmade laatade korraldamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	koolid
	

	4.11
	Eesti Töötukassaga koostöö tegemine noorte töötamise võimaluste kohta informeerimiseks
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Riigi- ja linnaeelarve
	KOV, Eesti Töötukassa, noorsootöö-asutused
	

	SE5: Toimub kvaliteetse noortepoliitika ja noorsootöö areng.

	5.1
	Noorsootöö valdkonna lõimimine linna strateegiadokumentidesse
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	KOV, KO
	- Noorsootöö valdkonna tähtsus on teadvustatud ja noorte vajadusi ja olukorda arvestatakse.

- Noorsootöötajad täiendavad end erialakursustel ja täiendkoolitustel.

- Noorsootöötajad on motiveeritud noortega tulemuslikult töötama.
- Eksisteerib läbimõeldud kord noorsootöötajate tunnustamiseks.

- Toimib noorsootöö võrgustiku sisene ning ülelinnaline koostöö noorsootöö valdkonnas.

- Linnas tegutseb tulemuslik noorte riskikäitumise ennetamiseks ja leevendamiseks loodud koostöövõrgustik.

- Noored osalevad maakondliku ja riikliku taseme noortekogudes.

- Noortele ja noorsootöötajatele võimaldatakse osaleda siseriiklikel ja rahvusvahelistel seminaridel, konverentsidel, programmides, projektides.

- Linn on rahvusvaheliste noorsootöö võrgustike osaleja.

- Narva on laste ja noortesõbralike linnade liikumise osaleja.

- Kogutakse ja uuritakse andmeid noorte ning noorsootöö kohta.

	5.2
	Noorsootöötajate täiendõppes, koolitustel ja arendusseminaridel osalemine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	noorsootöö-asutused
	

	5.3
	Noorsootöö parimate tegijate tunnustamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve , kolmas sektor
	KO, noorsootöö-asutused
	

	5.4
	Noorsootöötajate palgatingimuste ja sotsiaalsete garantiide parandamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KOV, kolmanda sektori organisatsioonid
	

	5.5
	Noorsootöötajate poolt noorsootöötaja kutse omistamine ja kutse omistamise motiveerimine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KOV, noorsootöö-asutused
	

	5.6
	Noorsootööasutuste võrgustikus struktuuride vahelise koostöö korraldamine 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KO,

noorsootöö-asutused
	

	5.7
	Noorsootöö asutuste üldhariduskoolidega, kutse- ja kõrgharidusasutustega, kolmanda ja erasektoriga koostöö tegemine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Riigi-, linnaeelarve, kolmas sektor 
	KO, noorsootöö- ja haridusasutused 
	

	5.8
	Ennetustöö ja riskirühma noortega tegeleva koostöövõrgustiku tegevuse arendamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KOV, KO, SA, noorsootöö-asutused
	

	5.9
	Noorsootöö valdkonnas maakondliku ja üleriigilise koostöö arendamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KO,noorsootöö-asutused
	

	5.10
	Meediaga (sh ajalehtedega) koostöö arendamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, kolmas sektor
	KO,noorsootöö-asutused
	

	5.11
	UNICEF´iga koostöö tegemine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	  Linnaeelarve
	KOV, KO
	

	5.12
	Rahvusvaheliste noorsootöö valdkonna koostöösidemete tugevdamine (sh rahvusvahelistes programmides ja projektides osalemine)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	KOV, KO, noorsootöö-asuitused
	

	5.13
	Rahvusvahelistes noorsootöö võrgustikes osalemine (sh UBC)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	KO,noorsootöö-asutused
	

	5.14
	Noortevaldkonna uuringute läbiviimine ja noorsootöö andmete ja tulemuste regulaarne uurimine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve
	NNK, KO
	

	5.15
	Projektitegevuse arendamine
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Linnaeelarve, fondid, kolmas sektor
	KO,

noorsootöö-asutused
	


* Eeldatakse, et tegevuskava elluviimiseks vajalik linnaeelarveliste vahendite maht moodustab 30-35% linnaeelarvest, arvestades lisaks fondide vähemalt 80 protsendilist rahalist toetust investeerimis- ja teiste projektide teostamiseks.
Narva Linnavalitsus


- kultuuriosakond


- sotsiaalabiamet


- alaealiste komisjon





Narva Noortekeskus


- noorte info- ja nõustamisteenistus


- avatud noortekeskus (kohvik-klubi “EXIT”)


- noorte algatuste toetamine


- Põhjamaade Ministrite Nõukogu Infopunkt








MTÜ-de avatud noortekeskused


- MTÜ Virumaa Heategevuskeskus


- Avatud noortekeskus RLK





Noorsootöö haridusasutustes


- üldhariduskoolid ja gümnaasiumid (sh pikapäevakool, huviringid)


- Narva Kutseõppekeskus


- Tartu Ülikooli Narva Kolledž








Noorte nõustamine


- Noorte Nõustamiskeskus Amor


- MTÜ Vitatiim


- Karjäärinõustamine Narva Kutseõppekeskuses, Töötukassas, Tartu Ülikooli Narva Kolledžis





Erinoorsootöö


- MTÜ Lapsele Oma Kodu


- Laste Päevakeskus LAD


-MTÜ Uus Sild


- MTÜ „Sind ei jäeta üksi“


- Füüsiliste puuetega laste ühendus „Pääsuke“








Huvitegevus


- Kultuurimaja Rugodiv


- Huvitehevus MTÜ-des:


MTÜ Gagarin Keskus,


Kunstistuudio Stupeni,


spordiklubid ja teised








Huviharidus


- 8 munitsipaalhuvikooli (Laste Loomemaja, Noorte Meremeeste Klubi, 2 muusikakooli, koorikool, kunstikool, 2 spordikooli)


- 8 erahuvikooli








   Noorteühingud





- Formaalsed noorteühingud:


Narva Noorteparlament


Noor TV (noorte televisioon)


- Narva Väitlusklubi


- Mitteformaalsed noorteühingud











Riigiasutused


- politsei- ja piirivalveamet


- töötukassa


- Narva Lastekodu





Narva Linnavolikogu noorsootöö- ja lastekaitsekomisjon











NARVA NOORED





Tulemused





- Teadmised noorte vajadustest ja probleemidest suurenevad.





- Noorsootöö tähtsus on teadvustatud.





- Noorte planeerimis-, otsustus- ja probleemide lahendamise oskused paranevad ning noored oskavad neid oskusi kasutama.





- Noored tunnevad end väärtuslikena ja kaasatuna.





- Täiskasvanute oskus ja tahe noortega koostööd teha paraneb.





- Täiskasvanud hakkavad noori ja nende panust kogukonnas rohkem hindama.





- Noored osalevad aktiivselt mitmekesistes noorsootöö teenustes.





- Täiskasvanud laiendavad noorte võimalusi osaleda kogukonnas.





- Noored on kogukonnaga seotud ja panustavad sellesse.





- Noorte vaba aeg on kasulikult sisustatud.





- Noorsootöö asutused teevad koostööd ühise eesmärgi nimel.





- Noored on tööturul konkurentsivõimelisuseks valmis.





- On tagatud kvaliteetne noorsootöö prioriteetsete tegevuste teostamine.





Väljund





- Noorsootöö teenuste edendamine ja arendamine.





- Noorteürituste kavandamine, toetamine ja korraldamine.





- Personali koolitamine.





- Noorte ja täiskasvanute positiivsete kokkupuudete edendamine.





- Noorteuuringute teostamine.





- Noortega ja nende olukorraga tegelevate asutuste vahelise koostöö tegemine erinevatel tasanditel.





- Noorsotöö asutuste tegevuse toetamine.





- Noorteinitsiatiivi ja noorteosaluse toetamine.





- Ennetustöö, riski- ja vähemate võimalustega noortega tegelemine.





- Uute ja uuenduslike meetodite ja töövormide kasutamine.





- Projektitöö arendamine.





- Tunnustussüsteemi loomine ja elluviimine.





- Noorte ettevõtlikkuse soodustamine ja töökasvatuse tugevdamine.





- Noorteinfo levitamise tugevdamine.








Strateegiad





1. Noortele on tagatud võimalused nende loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja ühistegevuseks.





2. Noorte arenguvõimalustele ebavõrdsete olude mõju on vähendatud ning toimib noorte tõrjutuse ennetamine.





3. Toetatakse noorte aktiivne osalus kogukonnas ja otsustusprotsessides. 





4. Soodustatakse noorte tööhõivevalmidust.





5. Toimub kvaliteetse noortepoliitika ja noorsootöö areng.








Sisend





- Personal





- Noored





- Finantseerimine





- Partnerid





- Aeg





- Ruumid 





- Varustus





- Metoodikad





- Vabatahtlikud





- Koolitusvõimalused





- Lapsevanemad





- Motivatsioon
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