Eelnõu

NARVA LINNAVALITSUS

MÄÄRUS

Narva                                                                                                 __.12.2014 nr

Narva Linnavalitsuse 17.03.2004 määruse nr 205 „Kohaliku omavalitsuse töötajate töötasudest“ muutmine

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punkti 3 alusel  

§ 1. Narva Linnavalitsuse 17.03.2004. a määruses nr 205 “Kohaliku omavalitsuse töötajate töötasudest“ tehakse järgmised muudatused:
(1) Täiendada Narva Linnavalitsuse 17.03.2004 määrus nr 205 „Kohaliku omavalitsuse töötajate töötasudest“ § 52 alljärgnevalt:

„§ 52. Kohaliku omavalitsuse asutuse, mille koosseisus on üle 100 töötaja, juhataja palgamäär moodustab kuni 85% haldava ametiasutuse direktori palgamäärast.“

 (2) Muuta Lisa 1 ja Lisa 2 ja sõnastada uues redaktsioonis.

§ 2. Määrus jõustub seaduses sätestatud korras ja rakendatakse alates 01.01.2015.a.

Eduard East






Ants Liimets

Linnapea






Linnasekretär

Lisa 1
Narva linna omavalitsuse palgaastmestikule vastavad

palgamäärad eurodes

	Palgaaste
	Kuupalgamäär

	7
	390

	8
	390

	9
	390

	10
	390

	11
	390

	12
	390

	13
	390

	14
	390

	15
	390

	16
	390

	17
	390

	18
	390

	19
	390

	20
	390

	21
	399

	22
	426

	23
	462

	24
	498

	25
	540

	26
	584

	27
	630

	28
	683

	29
	711

	30
	741

	31
	819


Kohaliku omavalitsuse asutuste palgaastmed                                                                   Lisa 2

	Amet 
	Järk 

	1. Haridus- ja kultuuriasutuste töötajad 
	

	Kultuuri- ja õppeasutuste juhatajad 
	27–31 

	Osakondade ja teiste struktuursete allüksuste juhatajad ja peaspetsialistid 
	23–29 

	Kõrgkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid 
	17–28 

	Tehnikud ja keskkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid 
	15–21 

	2. Sotsiaalasutuste töötajad
	

	Tervishoiutöötajad
	29–31

	Kõrgkvalifikatsiooniga spetsialistid (tegevusterapeudid, psühholoogid, sotsiaaltöötajad, kasvatajad, huvitegevuse juhendajad)
	25–28

	Keskkvalifikatsiooniga spetsialistid  (tegevuse juhendajad, abikasvatajad, kokad, majandusjuhatajad)
	21–25

	Hooldustöötajad (sotsiaalhooldajad, hooldajad)
	17–22

	3. Muude asutuste töötajad 
	  

	Juhatajad 
	27–31 

	Osakondade ja teiste allüksuste juhatajad 
	18–27 

	Kõrgharidusega spetsialistid 
	17–25 

	Keskmise kvalifikatsiooniga spetsialistid ja tehnikud 
	14–21 

	4. Kohalikule omavalitsusele alluvate asutuste töötajad ja töölised 
	  

	Kantselei töötajad (kontoriametnikud) 
	8–15 

	Liht- ja abitööde töölised 
	7–12 

	Kõrgema kategooria töölised 
	7–13 

	Keerulisi erialaseid töid täitvad töölised 
	8–15 

	Töölised, kes täidavad eriti keerulisi erialaseid töid ja kes on saanud erilise ettevalmistuse 
	9–20 

	Abipersonal (koristajad, valvurid, uksehoidjad, riietehoidjad jne) 
	7-12 


Õiend 
14.08.2014.a kinnitas Narva Linnavolikogu määruse nr 16 „Narva linna Sotsiaalabiameti hallatavate asutuste Laste Varjupaiga ja Narva linna Sotsiaalhoolekandekeskuse tegevuse lõpetamine ning Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse Narva Hooldekodu ümberkorraldamine”. Vastavalt ülalmainitud määrusele oli Narva Hooldekodu ümberkorraldatud Narva Sotsiaaltöökeskuseks ning alates 01.01.2015.a alustab asutus oma tegevust täies mahus.

Vastavalt 2011.a Sotsiaalministeeriumi, Siseministeeriumi, Ida-Viru Maavalitsuse ja Narva Linnavalitsuse vahel sõlmitud kokkuleppele võtab Narva linn üle asenduskoduteenuse osutamist. Vastavalt kinnitatud tegevuskavale võtab Narva linn ülalmainitud kohustuse üle alates 2015.a aprillist.

Narva Sotsiaaltöökeskuse kooseisus on 117 vastava kvalifikatsiooniga töötajat, peale asenduskoduteenuse osutamise ülevõtmist lisandub sellele arvule veel ligikaudu 15 töötajat. 

Narva linna Sotsiaalabiameti hallatavate asutuste ümberkorraldamise raames olid ümber vaadatud asutuste tegevust reguleerivad õigusaktid, mis võimaldab korraldada tulevikus tööd kõrgel tasemel. Samas ei ole Narva linnas  õigusakti, mis reguleerib sotsiaalasutuste töötajate töötasude määramist, arvestades nende kvalifikatsiooni ja ametikohta.

Hetkel reguleerib Narva linnas kohaliku omavalitsuse töötajate töötasude määramist Narva Linnavalitsuse 17.03.2004.a määrus nr 205 „Kohaliku omavalitsuse töötajate töötasudest“, kuid ülalmainitud määruses toodud palgaastmed ei arvesta linna sotsiaalsfääri eripära.

Narva linna sotsiaalabi osutamise süsteem on väga lai ja mitmekülgne ning töötajate arv on suur ning oleks otstarbekas eristada sotsiaalsfääris töötavate spetsialistide palgaastmeid analoogselt haridus- ja kultuuriasutustega. Vastavad muudatused on tehtud määruse Lisas 2, mis reguleerib kohaliku omavalitsuse asutuse töötajate palgaastmeid. 
Vastavalt Vabariigi Valitsuse 28.11.2013 määrusele nr 166 alates 01.01.2015.a kehtestatakse töötasu alammääraks täistööajaga töötamise korral kuus 390 eurot. Sellega seoses muudetakse ka Narva Linnavalitsuse 17.03.2004 määruse nr 205  Lisa 1 (palgaastmed 7-20).
T.Patsanovskaja

abilinnapea

