
NARVA LINNAVALITSUS 

KORRALDUS I 
Narva	 26.07.2017 nr 690-k 

Tunnitasu tariifide kooskolastamine Narva J~Hihalli ruumide
 
kasutusse andmisel (MTU Hokiklubi Narva Stars)
 

1.	 Asjaolud ja menetluse kaik 

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonda laekus taotlus Narva Jaahalli hokiplatsi ja riietusruumi 
soodustingimustel (50% tavahinnast) kasutusse andmisest MTOle Hokiklubi Narva Stars 
treeningute korraldamiseks 2017/2018. hooajal. Kasutusse antavate ruumide kasutamise 
tunnitasu on kehtestatud Narva Linnavalitsuse 11.01.2017. a korraldusega nr 611-k "Narva 
spordikoolide tasuliste teenuste hinnakiri" ja moodustab kokku 87,70 eurot. Soodustusega 50% 
rnoodustab nimetatud tunnitasu 43,85 eurot. 
Narva Paemurru Spordikooli juhtkond andis oma nousoleku nirnetatud tingimustel ruurnide 
kasutusse andrniseks tingimusel, et treeningute ajakava kooskolastatakse asutuse juhtkonnaga. 

2. Oignslikud alused 

2.1 Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse	 § 30 loike I punktile 2 lahendab ja 
korraldab valla- voi linnavalitsus kohaliku elu kusimusi, mis volikogu maaruste voi 
otsustega voi valla voi linna pohirnaarusega on pandud taitmiseks valitsusele. 

2.2 Narva Linnavolikogu 17.03.2005. a maaruse nr 14 "Linnavara kasutusse andmise kord" § 2 
loike 2 kohaselt kooskolastab linnavara kasutusse andja tunnitasu tariifid linnavalitsusega 
juhul, kui vara antakse kasutusse tunnitasu alusel. 

3.0tsus 

Kooskolastada tunnitasu tariif 43,85 eurot Narva Jaahalli hokiplatsi ja riietusruurni kasutusse 
andmisel MTOle Hokiklubi Narva Stars (registrikood 80346095) treeningute korraldamiseks 
2017/2018. hooajal Narva Paernurru Spordikooli juhtkonnaga kooskolastatud ajakava alusel. 

4. Rakendussatted 

4.1 Korraldus joustub seadusega satestatud korras. 
4.2 Korraldust voib vaidlustada Tartu Halduskohtu Johvi kohtumajas 30 paeva jooksul Narva 

Linnavalitsuse poolt korralduse teatavakstegemise paevast arvates. 
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Abilinnapea	 lIar Kaljuste 
linnapea tilesannetes Juriidilise teenistuse juhataja 

lUlnasekretari Olesannetes 


