NARVA LINNAVALITSUS

MAARUS

Narva 06.09.2017.anr 18

Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse eelarve koostamisel
tookohtade arvu ja t66joukulude médramise kriteeriumide kinnitamine

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 18ike 1 punkti 3 alusel

§1. Tookohtade arvu méiramise kriteeriumide kinnitamine
Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse (edaspidi asutus) personali téokohtade arvu
médramise kriteeriumid kinnitatakse vastavalt madruse lisale.
§2. To6joukulude midramise kriteeriumide kinnitamine
(1) Koolieelse lasteasutuse Opetajate ja Opetajaabide (edaspidi rithmatootajad) t66jou
kulueelarve koostamisel rakendatakse kriteeriumina kuu pearaha. Kuu pearaha on
rithmaliigi ja vastava rithma laste normatiivarvu ldikes jargmine:
| Riihma Laste Kuu
liik alaliik normatiivarv | pearaha*
sdimerithmad tavarithm 14 last 207 eurot
lasteaia rithmad tavariihm 20 Jast 145 eurot
liitrithmad tavariihm 18 last 161 eurot
kehapuudega laste riithmad eririthm 12 last 242 eurot
tasandusrithmad eririihm 12 last 242 eurot
meelepuudega laste rithmad eririhm 10 last 290 eurot
arendusrithmad eririihm 7 last 414 eurot
liitpuudega laste rithmad erirlthm 4 last 725 eurot
sobitus-sdimerithmad erirlihm - 621 eurot
 lasteaia sobitusrithmad eririihm - 435 eurot

* Kuu pearaha on arvestatud ldhtuvalt 2 kvalifikatsiooninduetele vasta Opetaja todkohast ja
1 dpetajaabi todkohast.
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Rithmatdétajate t6djdukulude suurust médratakse vastava rithma kuu pearaha, tegeliku laste
arvu ja eelarve planeerimise ajavahemiku korrutamise tulemusena.

Asutuse sobitusriihmas rakendatakse antud riihmade t66jdukulude méadramisel vastava liiki
eririithma kuu pearaha ainult lastele erivajadustega.

Asutuse erirlihmas rakendatakse antud rithmade t66joukulude madramisel laste
normatiivarvu.

Asutuse igale eririihmale médratakse riihmatdotajate toojdukulu lisaeelarve kuni 8,5%
vadrtusest, mis on saadud vastava liiki eririhma kuu pearaha ja laste normatiivarvu
korrutamise teel.

Asutuse igale eririithmale mé#dratakse eesti keele Opetajate, muusika-, liikumis- v0i
ujumisdpetajate (profiildpetajad) t66joukulu lisacelarve kuni 8,5% ulatuses véirtusest, mis
on saadud profiildpetajale kehtestatud kuutdotasu alammédra ja soltuvalt rithmade
tegelikust arvust médruse lisas 1 toodud profiildpetajate tookohtade arvu korrutamise teel.
Asutuses eririihmadega miératakse direktori ja Oppealajuhataja (edaspidi juhid) ning
tugispetsialistide td6jdukulu lisaeelarve kuni 8,5% ulatuses vadrtusest, mis on saadud
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soltuvalt rithmade tegelikust arvust juhile ja tugispetsialistile kehtestatud kuutodtasu méira
Ja sdltuvalt rithmade tegelikust arvust médruse lisas 1 toodud t66kohtade arvu korrutamise
teel.

Asutuse igale keelekiimblusrithmale ja rithmale, kus dppe- ja kasvatustegevus toimub eesti
keeles, méddratakse rithmatootajate td6joukulu lisaeelarve kuni 21,5% ulatuses vidrtusest,
mis on saadud vastava rithmaliigi kuu pearaha ja laste normatiivarvu korrutamise teel.
Asutuse igale keelekiimblusrithmale ja rithmale, kus dppe- ja kasvatustegevus toimub eesti
keeles, midratakse eesti keele Opetajate, muusika-, liikkumis- v&i ujumisdpetajate
(profiildpetajad) todjdukulu lisaeelarve kuni 21,5% ulatuses véidrtusest, mis on saadud
profiildpetajale kehtestatud kuutodtasu alammidra ja sdltuvalt riihmade tegelikust arvust
médruse lisas 1 toodud profiildpetajate tookohtade arvu korrutamise teel.

Asutuses, kus Oppe- ja kasvatustegevus toimub eesti keeles ja keelekiimblus-programmis
osalevas asutuses médratakse juhtide t66j6ukulu lisaeelarve kuni 21,5% ulatuses viirtusest,
mis on saadud séltuvalt riihmade tegelikust arvust juhile kehtestatud kuutétasu mééra
sltuvalt rithmade tegelikust arvust ja madruse lisas 1 toodud t66kohtade arvu korrutamise
teel.

Miéruse lisas toodud asutuse tookohtade arvu médramise kriteeriumid rakendatakse
personali t66jSukulude eelarve koostamisel.

Méédruse lisa punktides 1, 2, 3, 5, 6 ja 7 toodud asutuse tookohtade arvu médramise
kriteeriumid rakendatakse tingimusel, et asutus to6tab 12 tundi 66pdevas.

Asutuses mitme koogiga (v.a 16ikes 14 toodud asutus) kokkade ja tervishoiutdotajate
tookohtade arvu mdédratakse, korrutades madruse lisas toodud kokkade ja
tervishoiutéotajate tookohtade arvu kookide arvuga.

Asutuses, kus rithmade arv on suurem kui 14, médratakse muu personali t66kohtade arvu
(v.a direktori ja Oppealajuhataja todkohad, mis méératakse suuruses 2 téokohta) 12 rithma
tookohtade arvu ja rithmade arvestusarvule vastavate tookohtade arvu summeerimise
tulemusena. Rithmade arvestusarv médratakse rithmade tegelikust arvust 12 lahutamise
tulemusena.

Keelekiimblusprogrammis osalevas asutuses médratakse tdiendavalt kuni 0,375 abidpetaja
tookohta {ihe keelekiimblusriihma kohta asutuse eelarves piisavate rahavahendite
olemasolul.

Pervasiivsete arenguhdiretega laste rithmadega (autistid) asutuses médratakse tdiendavalt
kuni 1,0 lasteaiapsiihholoogi todkohta pervasiivsete arenguhdiretega laste iihe rithma kohta
asutuse eelarves piisavate rahavahendite olemasolul.

Rahavahendite olemasolu korral nidhakse ette lisaeelarve oisel ajal ja riigipiihadel tehtava
to0 eest.

Rakendussitted
Narva Linnavalitsuse 26.08.2015. a médrus nr 27 ,Narva munitsipaalse koolieelse
lasteasutuse eelarve koostamisel tookohtade arvu ja t66joukulude méadramise kriteeriumide
kinnitamine* tunnistatakse kehtetuks.

Méirus rakendub alates 01.09.2017. a.

Méérus joustub seadusega sétestatud korras.

Tarmo Tammiste
Linnapea Ants Liimets

Linnasekretir



Lisa

Narva Linnavalitsuse 06.09.2017. a madrus nr 18

Asutuse personali to6joukulude eelarve koostamisel tookohtade arvu mésiramise kriteeriumid

Jrk Ametikohtade Ametikohtade arv lihtudes koolieelse lasteasutuse rithmade arvust
nr nimetus [ arv 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12-14
1.  |Administratiivpersonal 1,000 | 1,000 | 1,500 | 1,500 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000
1.1 |Direktor - 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
1.2 |Oppealajuhataja - - - 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
2. |Muu pedagoogiline personal
2.1 |Eesti keele dpetaja 0,125 |iihe 3-7-aastaste laste riihma kohta
2.2 |Muusikadpetaja 0,125 |the 2-aastaste ja vanemate laste rithma kohta
2.4 |Liikumisdpetaja 0,125 |ithe 2-aastaste ja vanemate laste rithma kohta

- |Lubada ametikohtade arvu jaotamist muusika- ja liikumisdpetaja vahel
2.5 [Logopeed -] 0,500 ] 0,500 [ 0,500 | 0,500 [ 1,000 ] 1,000 [ 1,000 [ 1,000 ] 1,000 ] 1,000
3. |Teenindav personal
3.1 |Asjaajaja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
3.2 |Juhataja asetiditja majandusalal - - - - - - - - - - 1,000
3.3 |Majandusjuhataja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 -
3.4 |Terviseedenduse t6otaja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,750 | 0,750 | 0,750 | 0,750
3.5 |Peakokk - - - - - - - - 1,000 | 1,000 | 1,000
3.6 |Kokk - 1,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000
3.7 JAbitsoline (Jlaohoidja) - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
3.8 |Varustaja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
3.9 |Pesulaochoidja* - - - - - - - - - - 0,500
3.10 |Pesumasinaoperaator* - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 [ 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000
3.11 |Koristaja - 0,300 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,050 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
3.12 |Remonditssline - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
3.13 [Majahoidja 1,000 [Maapindala norm 8 000 m’
3.14|Valvur 2,800 |Asutuse iihe hoone kohta, kus ei ole paigaldatud valvesignalisatsioon

2,500 |Asutuse ithe hoone kohta osalise valvesignalisatsiooniga

- |Asutuse {ihe hoone kohta valvesignalisatsiooniga
4. |06~ voi shturiihma t56 korraldamiseks tiiendavad tokohad
4.1 |Opetaja 0,250 |ithe 66rithma kohta
4.2 |Opetajaabi 1,500
43 Opetaja 0,250 |tihe Bhturiihma kohta
4.4 |Opetajaabi 0,375
S. |Tiiendavad ametikohad ujula olemasolul
5.1 |Ujumisdpetaja 0,125 |ihe 2-aastaste ja vanemate laste rithma kohta
5.2 |Ujula abidpetaja - - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
5.3 |Ujula koristaja - - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
6. |Tiiendavad tervishoiutootajate tookohad
6.1 |Arst 0,125 |iihe ndgemispuudega laste riihma kohta
6.2 |Tervishoiut6ttaja 0,250 |iihe asutuse kohta
6.3 |Meddde-ortoptist 0,750 |ithe ndgemispuudega laste rithma kohta
6.4 |Masseerija 0,250 |1-3-aastaste kehapuuetega laste riithma kohta
6.5 |Ravikehakultuuriinstruktor 0,250 kehapuuetega laste iihe lasteaiariihma kohta
7. |Tiiendavad eripedagoogide tookohad
7.1 |Logopeed 1,000 |uhe tasandusrithma kohta
7.2 |Logopeed 1,000 |10 kdneravi vajava kehapuudega lapse kohta
7.3 |Defektoloog 1,000 |ithe meelepuudega laste rithma kohta
7.4 |Defektoloog 0,500 liithe arendusrithma kohta v&i tihe liitpuudega laste riihma kohta
7.5 |Logopeed 0,200 [iihe arendusrithma kohta vdi tihe liitpuudega laste riihma kohta

* Ametikohtade arvu méddramise kriteeriume rakendatakse juhul, kui asutuses on oma pesula. Asutuses, kus kasutatakse pesu
pesemisteenust, rakendatakse vaid 0,25 pesulaohoidja ametikohta.




