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Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise
kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punkti 3 alusel
§ 1.  Ametikohtade arvu määramise kriteeriumide kinnitamine
Kinnitada munitsipaalkooli (edaspidi – kooli) tugispetsialistide, teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate ning muude töötajate (edaspidi – muud töötajad) ametikohtade arvestusliku arvu määramise kriteeriumid vastavalt määruse lisale. Koolis, kus toimub üksnes eksterni- ja mittestatsionaarne õpe, rakendatakse õpilaste arvu määramisel koefitsienti 0,5.
§ 2. Tööjõukulude määramise kriteeriumide kinnitamine
(1) Kooli direktori ja õppealajuhataja (edaspidi juhtkond) tööjõukulu eelarve koostamisel rakendatakse kriteeriumina arvestuslik kuufondi. Arvestuslik kuufond on sõltuvalt õpilaste tegelikult arvult ja õppevormilt järgmine:
	Õpilaste
	Arvestuslik kuufond

	tegelik arv
	mittestatsionaarsel õppel
	statsionaarsel õppel

	 alla 201
	1 947
	2 288

	201-600
	2 471
	3 068

	601-900
	3 287
	4 566

	üle 900
	4 580
	6 685


(2) Juhtkonna tööjõukulu põhieelarve suurust määratakse õpilaste tegelikult arvult ja õppevormilt sõltuva arvestusliku kuufondi ja eelarve planeerimise ajavahemiku korrutamise tulemusena.
(3) [bookmark: _GoBack]Koolile määratakse tööjõukulu lisaeelarve suuruses, mis saadakse kõigile koolidele planeerimise ajavahemikuks juhtkonna tööjõukulu eraldatava ja põhieelarve vahe jaotuse teel koolide vahel proportsionaalselt iga kooli põhieelarvega.
§ 3. Kriteeriumide rakendamine
Määruse lisas toodud koolitöötajate ametikohtade arvestusliku arvu määramise kriteeriumid kooli tööjõukulude linna põhieelarve koostamisel.
§ 4. Rakendussätted
(1) Tunnistatakse kehtetuks Narva Linnavalitsuse 04.09.2013. a määrus nr 34 „Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel“.
(2) Määrust rakendatakse alates 01.01.2018. a.
(3) Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.
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ÕIEND
Narva munitsipaalkooli tööjõukulude 
arvutamise kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond valmistas ette Narva Linnavalitsuse määruse „Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel” eelnõu. 
Seoses sellega, et Vabariigi Valitsuse 06.02.2015. a määruses nr 16 toodud tingimuste kohaselt Narva linna munitsipaalkoolide (edaspidi koolid) direktorite ja õppealajuhatajate (edaspidi juhtkond) tööjõukuludeks antava toetus (hetkel 92 eurot ühe õpilase kohta) napib, et katta kõigi koolide eeltoodud kulusid, esitatakse arvestust, mis võimaldab lahendada seda küsimust. Märgime, et õpilasepõhisel arvestusel väike täitumisega koolides tekib juhtkonna tööjõukuludeks antava toetuse puudujääk, kuna õppeprotsessi korraldamiseks on vaja juhtkonna ametikohtade teatud arvu. Esitatud arvestus lähtub õpilaste tegelikust arvust sõltuvast juhtkonna ametikohtade arvestusliku arvust ja nende kuutöötasu alammäärast.
Arvestuslikku kuufondi saadakse õpilaste tegelikult arvult sõltuva direktori kuutöötasu alammäära ja õppealajuhataja vastava kuutöötasu summeerimise teel, mis korrutatakse 1,338-ga (sotsiaal- ja töötuskindlustusmaks). Õppealajuhataja vastavat kuutöötasu saadakse õpilaste tegelikult arvult sõltuva õppealajuhataja ametikohtade arvestusliku arvu (mittestatsionaarsel õppel 50% õppealajuhataja ametikohtade arvestusliku arvust) ja õppealajuhataja vastava kuutöötasu alammäära korrutamise teel. Õppealajuhataja vastav kuutöötasu alammäär moodustab 85% õpilaste tegelikult arvult sõltuvast direktori kuutöötasu alammäärast (vt. alltabel).
	Õpilaste
	Direktori
	Õppealajuhataja
	Arvestuslik kuufond

	tegelik             arv
	kuutöötasu alammäär
	ameti-kohtade
arvestuslik               arv
	kuutöötasu alammäär
85% direktori kuutöötasu alammäärast
	mitte-               statsionaarsel                           õppel
	statsionaarsel                          õppel

	1
	2
	3
	4 = (2)*0,85
	5 = (2)+(3)*0,5*(4)*1,338
	6 = (2)+(3)*(4)*1,338

	 alla 201
	1 200
	0,50
	1 020
	1 947
	2 288

	201-600
	1 400
	0,75
	1 190
	2 471
	3 068

	601-900
	1 500
	1,50
	1 275
	3 287
	4 566

	üle 900
	1 850
	2,00
	1 573
	4 580
	6 685

	mittestatsionaarsel õppel
	50%
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