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NARVA LINNAVALITSUS
 

MÄÄRUS
 
Narva	 07.03.2018.a nr 8 

Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise 
kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punkti 3 

alusel 

§ 1. Ametikohtade arvu määramise kriteeriumide kinnitamine 
Kinnitada munitsipaalkooli (edaspidi - kooli) tugispetsialistide, teiste õppe- ja kasvatusalal 

töötavate ning muude töötajate (edaspidi - muud töötajad) ametikohtade arvestusliku arvu 

määramise kriteeriumid vastavalt määruse lisale. Koolis, kus toimub üksnes eksterni- ja 

mittestatsionaame õpe, rakendatakse õpilaste arvu määramisel koefitsienti 0,5. 

§ 2. Tööjõukulude määramise kriteeriumide kinnitamine 
(1)	 Kooli direktori ja õppealajuhataja (edaspidi juhtkond) tööjõukulu eelarve koostamisel 

rakendatakse kriteeriumina arvestuslik kuufondi. Arvestuslik kuufond on sõltuvalt 
õpilaste tegelikult arvult ja õppevormilt järgmine: 

Õpilaste Arvestuslik kuufond 

tegelik arv mittestatsionaarsel õppel statsionaarsel õppel 

2288alla 201 1 947 

201-600 2471 3068 

601-900 3287 4566 

üle 900 4580 6685 

(2)	 Juhtkonna tööjõukulu põhieelarve suurust määratakse õpilaste tegelikult arvult ja 
õppevormilt sõltuva arvestusliku kuufondi ja eelarve planeerimise ajavahemiku 
korrutamise tulemusena. 

(3)	 Koolile määratakse tööjõukulu lisaeelarve suuruses, mis saadakse kõigile koolidele 
planeerimise ajavahemikuks juhtkonna tööjõukulu eraidatava ja põhieelarve vahe 
jaotuse teel koolide vahel proportsionaalselt iga kooli põhieelarvega. 

§ 3. Kriteeriumide rakendamine 
Määruse lisas toodud koolitöötajate ametikohtade arvestusliku arvu määramise 
kriteeriumid kooli tööjõukulude linna põhieelarve koostamisel. 

§ 4. Rakendussätted 
(1) Tunnistatakse kehtetuks Narva Linnavalitsuse 04.09.2013. a määrus nr 34 "Narva 

munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise kriteeriumide kinnitamine eelarve 
koostamisel" . 

(2) Määrust rakendatakse alates 01.01.20 18. a. 
(3) Määrus jõustub seadusega sätestatud korras. 

Tarmo Tammiste 
Linnapea	 Ants Liimets 

Linnasekretär 



Narva Linnavalitsuse 07.03.2018. a määruse nr 8 

lisa 

Narva munit sipaalko cli linn a põhieel arve koostamisel töötajate am etikohtade arves tusliku arvu miilirami se krltcerlumid 

Ametikoh tade grupp j a liik Tingim ustel Amet ikohtade arv, lähtudes õpil ast e arvust / määratud tingimu sed 
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kohtade kuni 150 151-600 601-9 00 901 ja enam 

arv 

1. Muud pedagoogid 1,625 1,750 2,50 0 5,250 5,875 
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1 I Tugiteenused 

/ . /./ Sotsiaalpedagoog 

/.1.2 Psühholoog 

1.1.3 Eripedagoog 

1.2 Noorsootöö 

1.2.1 Huvijuht (noorsootõötaja) 

/.2.2 Ringijuht 

1.3 Õppe- ja kasvatusalal täiendavad ametikohad 

/ .3./ Ringijuht 

1.3.2 Pikapäevarühma kasva/aja 

1.3.3 Abiõpetaja keelekümb lusklossides 

2. Muude pedagoogide täien davad amet ikoha d 

2.1 Logopeed 

2.2 Õpiabirühma õpetaja 

2.3 Eripedagoog 
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1,625 

0. /25 

1,000 

0,500 

3,250 

0,750 

1,000 

0,500 

0,750 1,500 3,000 3,375 

0.250 0,500 /.000 1. /25 

0,250 0,500 /, 000 / ,125 

0,250 0,500 1,000 1,125 

1,000 1,000 2,25 0 2,500 

0,500 0,500 1,000 1,000 

0,500 0,500 1,250 1,500 

Koolis, kus töo/a vad koor, tansur ühm või v ähemalt l Z-liikmeline orkeste r 

Koolis, kus on põh iharidust omandavate õpilaste arv 151ja enam 

Koolis, kus on keelek ümblusklassid 

Koolis, kus on kõrielimis- võu kuulmisprobeemidega õpilaste klassid 
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2.4 Pikapäevarühma kasvataja 

3. Täiend avadame tikoh ad ujul a olemaso lul 

1,000 

3,000 

3.1 Uj umisõpetaja 1,000 Koolis, kus on ujula 

3.2 Uj ula medõde 1,000 

3.3 Ujula koristaja 0,500 

3.4 Ujula remonditööline 0,500 

4. Adm inistreerimine - 2,500 3,5 00 5,250 6,000 

4.1 Sekretär (asjaajaja) - 0,500 0,500 1,000 1,000 

4.2 IT-spetsialist 0,750 1,000 1,000 1,000 

4.3 Raamatukoguhoidja - 0,750 1,000 1,500 2,000 
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4.4 Laborant 

S. Teenindav personal 

5. 1 Direktori asetäitja majandusalal 

5.2 Majandusju hataja 
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0,500 

0,250 

0, 125 

1,000 

1,375 

-
1,000 

1,750 

1,750 

1,000 

-

2,000 

1,875 

1,000 

5.3 Remonditööline 0,5001 I ,000 Hoone pindala kuni 2 000 m 2 
/ hoone pindala 2 OO I m2 ja enam 

5.4 Koristaja' 0,500 Koristatud põrandapindala norm: 700 m 2 pluss, lähtudes õpilaste arvust 

0,125 0,375 0,750 0,875 

5.5 Majahoidja" 1,000 Hoitud asfalti- j a kõva maapindala norm: 8 000 m 2 

1,000 Hoitud muru- j a pehme maapindala norm: 16 000 m 2 

5.6 Valvur 2,8 00 Ühe hoone kohta 

5.7 Medõde 0,500 Koolis, kus on meelepuudega õpilaste klassid 

• Antud ametikohtade arvestusliku arvu määram isel on tehtud ümmardarni ne täpsusega 0,25 


