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SIHTASUTUSE NARVA LINNALEHT
POHIKIRI

ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus NARVA LINNALEHT (edaspidi sihtasutus).

Sihtasutuse asukoht on Narva linn, Eesti Vabariik.

Sihtasutuse asutaja on Narva linn, kelle nimel teostab asutajadigusi Narva Linnavalitsus.
Sihtasutus asutatakse mddramata ajaks.

Sihtasutuse majandusaasta algab . jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

SIHTASUTUSE EESMARGID

Sihtasutuse pdhieesmérk on Narva linna ajalehe viljaandmine ja linna elanikele tasuta
levitamine. ‘
Pohieesmirgi saavutamiseks sihtasutus:

korraldab ajalehe kaudu linnaelanike informeerimist linnavolikogu, linnavalitsuse ja
linnavalitsuse hallatavate asutuste ning linna osalusega juriidiliste isikute tegevusest;
vahendab teavet linnas ja piirkonnas toimuvatest tiritustest ja muudest linnaelu uudistest;
kujundab piirkonna inimeste seas positiivset suhtumist kodukohta;

tutvustab piirkonnas tegutsevaid asutusi ja ettevotteid;

pakub ajalehe kaudu piirkonna inimestele vdoimalust oma arvamuse ja teadete
avaldamiseks;

toodab véi tellib vajalikud teksti-, foto- ja kujundusmaterjalid;

triikkib ajalehte voi korraldab selle tritkkimist:

korraldab ajalehe avaldamise veebilehel;

teostab sihtasutuse omandis vdi kidsutuses olevate vara haldamist ja arendamist vastavalt
sihtasutuse eesmarkidele,

tdidab muid iilesandeid ldhtudes sihtasutuse eesmérgist;

korraldab vastavalt pdhikirjale saadud vahendite kasutamist.

SIHTASUTUSE OIGUSED

Sihtasutusel on digus:

omada varalisi ja mittevaralisi 6igusi ning kanda kohustusi, olla hagejaks vdi kostjaks
kohtus;

asuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning vilisriikide juriidiliste ja fiiiisiliste
isikutega nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide kaudu, arendada nendega
koostdosidemeid, olla vilis- ja rahvusvaheliste organisatsioonide liige;

osaleda iiksnes driiithingus, mille tegevus on otseselt seotud sihtasutuse eesmirkide
saavutamisega;

teha muid digusaktidega kooskdlas olevaid sihtasutuse eesmirkide saavutamiseks
vajalikke toiminguid.

JUHTIMINE

Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

Sihtasutuse juhtorgani litkmeks ei voi olla isik:

kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

kellel on drikeeld;

kelle siitiline tegevus vdi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud;
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kellel on sihtasutusega seotud olulised drihuvid, mis véiljenduvad muu hulgas
kuulumises sellise &riiihingu juhtorganisse, kes on sihtasutuse oluline kaupade miitija
vOi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

Pohikirja alapunktides 4.2.1-4.2.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pérast
pankroti viljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 1dppemist voi
kahju hiivitamist ning pdhikirja alapunktis 4.2.5 sétestatud keeld ei laiene isikutele, kelle
karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

Sihtasutuse juhtorgani liikmetel ei tohi olla isiklikku huvitatust sihtasutuse poolt
jagatavate hiivede saamiseks. Huvide konflikti puhul, samuti kui otsustatakse
sihtasutuse juhtorgani liikme ja sihtasutuse vahelise tehingu teostamise vdi tema vastu
kohtuvaidluse alustamise voi Idpetamise kiisimust, ei osale sihtasutuse organi antud liige
vastava kiisimuse otsustamisel ega haileta selles kiisimuses.

NOUKOGU

Noukogu on Sihtasutuse juhtimisorgan, mis kavandab Sihtasutuse tegevust, korraldab
Sihtasutuse juhtimist ning teostab jédrelevalvet Sihtasutuse tegevuse iile.

Noukogus on kolm kuni viis liiget. Ndukogu liikmete konkreetse arvu méadramisel
ldhtutakse sihtasutuse eesmirkidest, varade mahust ja majanduslikust olukorrast nii, et
oleks tagatud ndukogu iilesannete efektiivne tditmine sihtasutuse tegevuse
kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse tegevuse iile jarelevalve teostamisel.
Noukogu litkme méérab ja kutsub tagasi, samuti madrab ndukogu litkmele makstava
tasu suuruse asutaja oma otsusega. Noukogu liikmed méératakse viieks aastaks.
Asutaja vdib ndukogu litkme tagasi kutsuda igal ajal olenemata pdhjusest.

Noukogu padevuses on:

sihtasutuse aasta tegevusplaani ja tegevuseesmérkide kinnitamine hiljemalt
majandusaasta alguseks ning nende edaspidine muutmine;

sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine;

sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise korra kinnitamine;

sihtasutuse struktuuri kinnitamine;

ndukogu tookorra kehtestamine;

asutajale ettepaneku tegemine kutsuda tagasi asutaja médratud ndukogu liige, kes
puudub regulaarselt ndukogu koosolekutelt, on kahjustanud sihtasutuse eesmiérkide
elluviimist vdi head nime, on jétnud oma kohustused korduvalt tditmata voi on vdimetu
osalema ndukogu t66s, samuti muudel seaduses ettendhtud juhtudel;

juhatuse liikme nimetamine ja tagasikutsumine;

vajadusel juhatuse liikme esindusdiguse piiramine vi tagasi kutsumine juhul, kui
juhatuse liige rikub pdhikirja voi temaga sdlmitud lepingu ndudeid;

juhatuse liikkmele makstava tasu suuruse mééramine;

sihtasutuse esindamine vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmega;

Juhatusele ndusoleku andmine igapdevase majandustegevuse raamest viljuvate tehingute
tegemiseks, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade vodrandamine voi asjadigusega
koormamine, ning seda tiksnes kdigi ndukogu liikmete iihehéélse otsuse alusel;

laenu vdtmine ja kapitalirendilepingute sdlmimine, ning seda iiksnes kdigi ndukogu
litkkmete iihehiélse otsuse alusel. ‘

Noukogu tookorraldus

Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes esindab ndukogu, korraldab selle
tegevust ja juhatab ndukogu koosolekuid. Ndukogu esimehe eemalviibimisel nimetab
ndukogu esimees teda asendava ndukogu liikme.

Noukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui
tiks kord kolme kuu jooksul ndukogu poolt méiratud ajal ja kohas. Noukogu liikmetele
teatatakse koosolekute toimumise aeg, koht ja péevakord kirjalikult ette seaduses
ndidatud korras.
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Erakorraline koosolek kutsutakse kokku audiitori, ndukogu litkme voi juhatuse kirjalikul
ndudel. Kutse erakorralise koosoleku toimumisest saadetakse lihtkirjana voi
elektrooniliselt igale ndukogu liikmele tema poolt ndidatud aadressil vihemalt seitse
pieva enne koosoleku toimumise aega. Kutses peab olema mérgitud koosoleku
toimumise aeg, koht ja koosoleku pdevakord.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vtab osa tile poole ndukogu
litkmetest.

Noukogu vdib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hidletavad
kirjalikult iile poole ndukogu litkmetest.

Noukogu liikmete pooltallkirjastatud kirjalikud arvamused lisatakse protokollile.
Ndukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hdiletas iile poole koosolekul osalenud
ndukogu liikmetest. Igal ndukogu liikmel on iiks hail. Hédlte vordse jagunemise korral
on otsustav ndukogu esimehe hiél. Ndukogu liikmel ei ole digust hddletamisest
keelduda vdi erapooletuks jddda, vilja arvatud pdhikirjas voi seaduses sétestatud juhud,
mil ndukogu liige ei vdta osa hdidletamisest. :

Iga ndukogu koosolek protokollitakse. Protokoll peab sisaldama ndukogu otsuseid ning
selle #drakirjad peavad olema kittesaadavad kdigile ndukogu liikmetele. Koosoleku
protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud ndukogu litkmed.

Asutajal on digus saada informatsiooni ndukogu pievakorra kohta ning tutvuda ndukogu
koosoleku protokolliga.

Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda kdigi sihtasutuse
dokumentidega ja kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, samuti
sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele, pohikirjale ja ndukogu otsustele.

Noukogu liikmetel on digus osaleda juhatuse koosolekutel.

JUHATUS

Juhatus juhib ja esindab sihtasutust.

Juhatuse litkme nimetab ja kutsub tagasi ndukogu.

Juhatus koosneb tihest kuni kolmest liikmest.

Juhatuse litkme volituste tdhtaeg on viis aastat.

Juhatuse litkkmega s6lmib ndukogu tdhtajalise lepingu, milles fikseeritakse juhatuse
litkme digused ja kohustused ning tasu juhatuse liikme {ilesannete tditmise eest.
Juhatuse padevuses on:

sihtasutuse esindamine ja selle majandustegevuse tagamine;

viahemalt neli korda aastas tilevaate esitamine sihtasutuse tegevusest,
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti koheselt sihtasutuse
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest teavitamine;

sihtasutuse toGtajatega todlepingute sdlmimine, muutmine ja Idpetamine;

sihtasutuse vahendite kasutamise iile otsustamine, sh sihtasutusele vara ostmise v&i muul
viisil hankimise, sihtasutuse nimel laenude vdtmise vdi laenude andmise pnrldes ja
korras, mis on ndukogu poolt kehtestatud;

sihtasutuse nimel kdikidele dokumentidele alla kirjutamine, seaduses nédidatud juhtudel
ja tdhtaegadel mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri informeerimine;
lébirddkimiste pidamine, lepingute sdlmimine ja sdlmitud lepingute tditmise tagamine.
Juhatus jérgib sihtasutuse juhtimisel ndukogu seaduslikke korraldusi, kusjuures
tehinguid, mis viljuvad sihtasutuse igapéevase tegevuse raamest, vdib juhatus teha
ainult ndukogu ndusolekul. Ndukogu eelnev ndusolek on vajalik eelkdige tehingute
tegemiseks, mis on nimetatud pShikirja punktis 5.5.11.

Juhatusel on digus esindada sihtasutust digustoimingutes vastavalt neile ndukogu poolt
kehtestatud padevusele. Juhatuse digust esindada sihtasutust vaib piirata ndukogu
otsusega. Esindusdiguse piiramine ei kehti kolmandate isikute suhtes.

Juhatuse liikmele voib tasu maksta iiksnes temaga sdlmitud juhatuse litkme lepingu
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alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikme iilesannetele muid
sihtasutusele vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest vdib tasu maksta iiksnes,
kui see on ette ndhtud juhatuse litkme lepingus.

STRUKTUUR

Sihtasutuse struktuuri kinnitab ndukogu juhatuse ettepanekul.

SOODUSTATUD ISIKUTE RING

Soodustatud isikute ringi kuluvad need isikud, vdljamaksed kellele teostatakse ldhtudes
sihtasutuse eesmarkidest.

VARA JA VARA ULEANDMISE KORD

Sihtasutuse vara moodustub Sihtasutusele asutaja ja teiste isikute poolt iileantud varast,
annetustest, toetustest, muudest Sihtasutusele eraldatud voi Sihtasutuse tegevuse kdigus
laekunud vahenditest ning muudest allikatest saadud tulust.

Sihtasutusele tileantav raha kantakse {ile Sihtasutuse pangakontole. Sihtasutuse Juhatus
korraldab Sihtasutusele iileantud raha investeerimise Ndukogu otsustes sdtestatud
korras.

Muu Sihtasutusele iileantava vara v3tab vastu Juhatus vastava tileandmis-vastuvotuakti
vOi lepinguga. Juhatus hindab Sihtasutusele {ileantava vara ja teeb muud vajalikud
tehingud ja toimingud vara {ileminekuks Sihtasutuse omandisse.

Sihtasutus ei vota vastu digusaktidega, heade kommetega voi Sihtasutuse eesmérkidega
vastuolus olevat vara. Sihtasutus ei vdta vastu vara iileandjalt, kelle tegevus on
vastuolus Sihtasutuse eesmérkidega.

Sihtasutuse vara kasutamise ja kidsutamise korraldamine on Juhatuse padevuses.
Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise tdpsema korra kehtestab Noukogu.
Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamisega seotud kiisimuste otsustamisel jdrgib
Juhatus Sihtasutuse eesmirke, pdhikirja ning seadust, samuti Noukogu seaduslikke
korraldusi.

Sihtasutuse vara kasutatakse ja kidsutatakse Sihtasutuse pdhikirja punktis 2.2 sétestatud
eesmarkidel.

Sihtasutus ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi vai rahaliselt hinnatavaid
soodustusi, sealhulgas ei anna ega taga laene, oma asutajale, juhtimis- vai kontrollorgani
litkmele, Sihtasutusele annetusi teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi
kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele.

ARUANDLUS JA KONTROLL, AUDIITORI MAARAMISE JA
TAGASIKUTSUMISE KORD

Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatus lihtudes digusaktidest.

Pérast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seadusandluses sitestatud korras.

Audiitori nimetab Ndukogu, méirates kindlaks ka audiitori tasustamise korra.
Sihtasutuse audiitori nimetab ndukogu kaheks aastaks.

Audiitori voib ndukogu majuval pdhjusel enne tihtaega tagasi kutsuda, kui kdik
ndukogu litkmed on audiitori tagasikutsumise poolt. Noukogu otsuses tuleb markida
pohjus, miks audiitor tagasi kutsutakse.
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POHIKIRJA MUUTMINE

Parast sihtasutuse registrisse kandmist vdib asutaja Narva Linnavolikogu otsuse pdhjal
pohikirja muuta tiksnes muutunud asjaolude arvesse votmiseks, jargides sihtasutuse
eesmaérki.

UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

Sihtasutuse iithinemise, jagunemise ja Idpetamise otsustab Sihtasutuse asutaja.
Sihtasutuse iihinemine, jagunemine ja Idpetamine toimub seaduses sétestatud korras.
Sihtasutus Idpetatakse Sihtasustuse asutaja otsusega, Narva Linnavolikogu otsuse alusel,
kui Sihtasutuse 18petamiseks on mdjuv pdhjus, eelkdige siis, kui Sihtasutuse
tegutsemine osutub mittevajalikuks vai kui Sihtasutuse vara on Sihtasutuse eesmérgi
saavutamiseks ebapiisav.

Sihtasutuse 16petamisel pdrast vlausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist jarele jadnud vara antakse asutajale.



