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Narva Soldino Gtimnaasiumi arengukava 2008-2011 

1. Narva Soldino Giimnaasiumi arengukava. Narva Soldino Gtimnaasiumi arengukava on 

strateegiline dokument, mis mlHirab kooliarenduse p6hisuunad, eesmargid ja saavutussihid ning 

tegevuskava neljaks aastaks. Arengukava koosneb selle koostamise p6him6tteid tutvustavast 

sissejuhatusest, gtimnaasiumi ltihitutvustusest ning hetkeseisu kirjeldusest, missioonist ja 

tegevusnaitajaid maaratlevast visioonist, strateegilistest eesmarkidest ning tegevussuundadest, 

tegevuskavast aastateks 2008-2011 ja arengukava uuendamise korrast. Arengukavas 

tutvustatakse Narva Soldino Gtimnaasiumi hetkeseisu, esitatakse gtimnaasiumi mlSSlOon, 

visioon, p6hivaartused. 

Kaesoleva arengukava koostamisel on lahtutud 2008. a veebruaris labi viidud Narva Soldino
 

Gtimnaasiumi kompleksse sisehindamise tulemustest. Tuleviku prioriteetide maaratlemisel on
 

juhindutud Narva linna arengukavast 2008-2011, Eesti tildharidusstisteemi arengukavast, vene
 

6ppekeelega munitsipaal- ja riigikoolide glimnaasiumiastme eestikeelsele 6ppele lilemineku
 

tegevuskavast aastateks 2007-2012. Arengukava koostamisel toetuti Narva Linnavalitsuse 14.
 

juuni 2006. a maarusele nr 741 "Narva linna munitsipaalsete koolieelsete lasteasutuste ning
 

p6hikoolide ja glimnaasiumide arengukavade kinnitamise kord", Eesti Vabariigi kehtivatele
 

6igusaktidele, eeskatt P6hikooli- ja gtimnaasiumiseadusele ning P6hikooli ja glimnaasiumi
 

riiklikule 6ppekavale.
 

Arengukava koostamisest v6tsid osa glimnaasiumi pedagoogilised tOotajad, 6pilaste ja vanemate
 

esindajad, administratsioon. Too arengukava koostamise kallal toimus viies rtihmas:
 

1) Personal: personalipoliitika, personali arendamine, kliima kollektiivis. Personali tOortihm
 

tOotas koosseisus: direktori asetaitja 6ppe- ja kasvatustOo alaI Svetlana Bilanits,
 

keelektimblusklasside koordinaator Irina Bahramova, koolipstihholoog Sergei Tarassevits,
 

kaadriinspektor Irina Suvorova.
 

2) Oppe- ja kavatustOo: 6ppetOo tulemuslikkus; 6ppekava aktuaalsus; 6ppetoo kvaliteet. Oppe- ja
 

kasvatustOo rtihm tootas koosseisus: direktori asetaitja 6ppe- ja kasvatustOo alaI Svetlana
 

Bilanits, keelektimblusklasside koordinaator Irina Bahramova, klassi6petaja Margarita Titova,
 

ftitisika6petaja Ljudmila Moskova, matemaatika6petaja Vladislava Avramenko, klassi6petaja
 

Natalja Dreval, koolipstihholoog Sergei Tarassevits.
 

3) Uleminek eestikeelsele aine6ppele: eesti keeles 6petatavad ained ja nende jarjekord,
 

eestikeelse aine6ppe tugiprogramm, eesti keeles 6petavate 6petajate tugiprogramm. Toortihm
 

tOOtas koosseisus: keelektimblusklasside koordinaator Irina Bahramova, eesti keele ja kirjanduse
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6petaja Alevtina Petrova, eesti keele ja kirjanduse 6petaja Tatjana Okuneva, direktori aseUiitja 

6ppe- ja kasvatustOo alaI Svetlana Bilanits. 

4) Opikeskkond: ressursside juhtimine, saastlik majandamine, koolihoone ja kooli6ue 

atraktiivsus ja turvalisus, infotehnoloogiad, 6ppevahendid. Tooriihm tootas koosseisus: 

majandus6petuse 6petaja Je1ena Vassiljeva, keelekiimblusklasside koordinaator Irina 

Bahramova, direktori asetaitja majanduse alaI Galina SUbina, infojuht Aleksander Mistsenko. 

5) KoostOo huvigruppidega: vanemate informeerimine, 6pilasomavalitsuse aktiivsus Ja 

efektiivsus, hoolekogu aktiivsus Ja efektiivsus, kontakt vilistlastega, giimnaasiumi 

maineprogramm. Tooriihm tOotas koosseisus: huvijuht Naddda Gavrilova, hoolekogu esimees 

Oksana Gukova, direktor Larissa Degel, 6pilane Aleksander Missak, 6pilasomavalitsuse esinaine 

Nadeida Stoljarova, lapsevanem Alvina Belova, majandus6petuse 6petaja Jelena Vassiljeva, 

vene keele ja kirjanduse 6petaja Ljudmila Skokova, klassi6petajate ainesektsiooni juhataja Je1ena 

Tvoronovits, direktori asetaitja giimnaasiumi arengu alaI Tatjana Podlegajeva. 

Arengukava koostamine ja tegevussuundade arutamine toimus ajavahemikul 31.03.08-24.04.08 

arutelude ja koosolekute vormis. Giimnaasiumi arengusuundade kavandamisel on kasutatud 

giimnaasiumi tegevust kajastavat statistikat, 6petajate anketeerimisel ja 6pilaste kiisitlusel saadud 

andmeid. Arengukava koostamise raames toimus 23.04.08 6pilaste esindajate ]a 

administratsiooni iimarlaud, kus arutati giimnaasiumi arengukava p6hilisi suundi ja iileminekut 

eestikeelsele aine6ppele giimnaasiumiastmes. Arengukava tutvustati pedagoogilistele tootajatele 

6ppen6ukogu nr 10 koosolekul 22.04.08, kiideti heaks ja kinnitati Narva Soldino Giimnaasiumi 

hoolekogu nr 3 koosolekuI23.04.08 ja 6ppen6ukogu nr 11 koosolekul 29.04.08. 

2. Narva Soldino Giimnaasium 2007/08. oppeaastal. Narva Soldino Giimnaasium on Narva 

linna vene 6ppekeelega munitsipaal6ppeasutus, mille ajalugu sai alguse 1985. a. Giimnaasium 

tegutseb Narva Linnavalitsuse maarusega 01.12.2004. a nr. 1204 kinnitatud p6himaaruse alusel. 

Tanapaeval on Narva Soldino Giimnaasium kiiresti arenev 6ppeasutus, humanitaar-okoloogilise 

kallakuga giimnaasium, kus 6pib 864 6pilast CERISe andmed seisuga 10.01.08) ning tOOtab 80 

6petajat (ERISe andmed seisuga 10.01.08). 

Giimnaasiumi 6ppekava eeldab algkoolis loovm6tlemise arendamist, tantsukunsti 6petamist ja 

majandusalaste algteadmiste kujundamist; p6hikoolis pannakse r6hud keskkonnateadlikkuse 

kasvatamisele ja okoloogia siiva6ppele; giimnaasiumiastmes lahtutakse 6pilaste huvidest ja 

eelistustest, v6imaldatakse valikaineid nagu saksa keel, teadustOo alused, riigikaitse6petus, 

majandus6petus jne. Narva Soldino Giimnaasium on ainuke 6ppeasutus Narvas, kus alates 2000. 
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aastast 6petatakse Sisekaitseministeeriumi toetusel gtimnaasiumiastmes riigikaitse6petust. 

Gtimnaasiumis tegutseb Opilaste Teaduslik Klubi, mille eesmargiks on 6petada uurimistoo 

koostamise-kirjutamise aluseid - uurimistOo koostamise oskus on eriti aktuaalne k6rghariduse 

3+2 mudeli tingimustes. Alates 2004. aastast toimub iga 6ppeaasta lopus gtimnasistide teaduslik 

konverents, kus 6pilased esinevad ettekannetega oma uurimuse alusel. 

Alates 2007. aastast toimub glimnaasaiumiastmes jarjepidev tileminek eestikeelsele aineoppele. 

Uleminek eestikeelsele aineoppele toimub jarjekindlalt koigi kooliastmete tasemel, ettevalmistus 

algab juba algkoolis. Alates 2005. aastast tegutsevad edukalt hiliskeeleklimblusklassid. 

Humaniora valdkonnas osutatakse vaga palju tahelepanu keele6ppele: 6pilastele voimaldatakse 

eesti, vene, inglise ja saksa keele lisatunde huviringide tundide ja valikainete arvel. Eesti keelt ja 

voorkeeli opetatakse rtihmades, mis tagab keele6ppe tohususe. 

Okoloogilise suuna raames opetatakse pohikoolis valikainena okoloogiat. Igal oppeaastal 

opetatakse 1.-3. klassides eesti keeles Eesti kodulugu. Pohikooli opilased osalevad aktiivselt 

rahvusvahelises keskkonnaprojektis Globe: opilased teevad keskkonnam66tmisi kooli timbruses, 

saadavad tulemused Intemeti kaudu tilemaailmsesse Globe andmebaasi. 

Opilaste jaoks on korraldatud aktiivne ringitegevus. Gtimnaasiumis tegutseb opilastest 

tantsuansambel "Pervotsvety", mille liikmed osalevad aktiivselt ja edukalt traditsioonilistel 

laulu- ja tantsupidudel Tallinnas. Edeneb osalemine projektides nii Eestis kui ka valismaal: 

glimnaasiumi opilased ja 6petajad osalesid 2007. aastal projektis "Kool ja muuseum on vordsed 

partnerid", Eesti ajalugu tutvustavas projektis "Jaagu meie mallu!", meediaprojektis "Me 6pime, 

meid tuntakse ara ning meedia aitab!", infotehnoloogiaid edendavas projektis "Oppiv Tiiger 

meie koolis", Euroopa noorte rahvusvahelises Comeniuse-projektis "Euroopa kirjutamisprojekt". 

Gtimnaasiumis tOotab logopeed, 2 pstihholoogi, on avatud meditsiiniline kabinet, on olemas 

teleri, magnetofoni, grafo- ja multimeediaprojektoriga loengusaal, tOotab hubane raamatukogu, 

mis peale opikute-tOovihikute ja kohustusliku kirjanduse tagamise korraldab pidevalt 

valjapanekuid aktuaalsetel teemadel. Koolis on renoveeritud sookla ja v6imla. Fuajees on 

vitriinidele paigaldatud tooopetuse tundides meisterdatud kaunid esemed ning spordisaavutusi 

demonstreerivad kuldkarikad. Viimasel ajal on uuendatud gtimnaasiumi veebileht, 6pilastel on 

loodud oma infoportaal. Esimesel korrusel on paigaldatud varvikas elektrooniline infotabloo, mis 

edastab nii opetaja- kui 6pilasperele operatiivselt koige paevakajalisemat inforrnatsiooni. 
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2008. aasta veebruaris Hibi viidud p6hjaliku kompleksse sisehindamise tulemused on naidanud 

teatud muudatuste vajalikkust. Slindivuse vahenemise Wttu kahaneb pidevalt 6pilaste arv, 

viimasel kahel aastal on 6pilaste arvu kahanemine plisinud aastas stabiilselt 20 6pilase piires (vt 

tabel 1). 

Tabel 1. Opilaste arv aastatel 2004-2008. 

aasta 6pilaste arv 6pilaste arvu kahanemine 

2004 1100 

2005 944 156 6pilast vahem kui 2004.a 

2006 904 40 6pilast vahem kui 2005.a 

2007 884 20 6pilast vahem kui 2006.a 

2008 864 20 6pilast vahem kui 2007.a 

Vaatamata 6pilaste arvu kahanemisele on v6imalik jargmisel neljal aastal prognoosida 

glimnaasiumiastme komplekteerimist enda 6pilaste arvel (vt tabel 2), kartust tekitab ainult 

praegustes 8. klassides 6ppivate 6pilaste arv, i.ilejaanud paralleelide komplekteeritus ei tekita 

t6siseid kahtlusi, sest plisib stabiilselt 80-88 6pilase piires. Glimnaasiumil tuleb tOotada oma 

maine parendamise kallal ning glimnaasiumiastme 6ppetOo kvaliteedi t6stmise ja suurema 

tulemuslikkuse saavutamise kallal, et komplekteerida glimnaasiumiklassid ning meelitada 

glimnaasiumisse paremaid 6pilasi. 

Tabel2. Oodatav opilaste arv giimnaasiumiastmes aastateI2008-2011 (EHISe andmed 

seisuga 10.01.08). 

aasta 2008 prognoos lahtudes hetkeseisu andmetest ning juhindudes 

p6him6ttega, et glimnaasiumi astub sisse keskrniselt 60% 

p6hikooli 16petajatest 

5.klassides 6pib 88 6pilast 1O.klassid 6ppeaastal 2012/13 - ca 55 6pilast 

6.klassides 6pib 88 6pilast 1O.klassid 6ppeaastal 2011/12 - ca 55 6pilast 

7.klassides 6pib 80 6pilast 1O.klassid 6ppeaastal 2010/11 - ca 48 6pilast 

8.klassides 6pib 58 6pilast 1O.klassid 6ppeaastal 2009/10 - ca 35 6pilast 

9.klassides 6pib 94 6pilast 1O.klassid 6ppeaastal 2008/09 - ca 58 6pilast 

Glimnaasium on aastate valtel plisinud 6ppetOo tulemuste poolest Narva teiste glimnaasiumide 

seas stabiilselt kolmandal kohal, kuid viimasel aastal jai ta esikolmikust valja, mis on seadnud 

ohtu 6ppeasutuse giimnaasiumiastme saatuse (vt tabe13, tabe14). 
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Tabel3. Pohikooli IOpueksamite tulemused aastateI2004-2007. 

ame 2004 2005 2006 2007 

vene keel 3,4 3,4 3,7 3,7 

matemaatika 3,8 3,4 3,3 3,3 

eesti keel 3 3 3,3 2,95 

inglise keel inglise keelt sooritati p5hikooli 15pueksamina 
esmakordselt alates 2007. aastast 

3,5 

Tabel4. Riigieksamite tulemused aastateI2004-2007. 

aine 2004 2005 2006 2007 

vene keel 60,07 57,41 66,22 64,38 

matemaatika 55,91 65,25 61,88 45,8 

eesti keel 57,37 68,77 68,65 64,65 

inglise keel 52,21 57,7 51,58 53,18 

Gilmnaasiumis Wotab 80 5petajat (EHISe andmed seisuga 10.01.08). Pedagoogide keskmine 

vanus on 44,6 aastat. Pedagoogiline kollektiiv osaleb aktiivselt taiendkoolitustel: 2008.a 

veebruaris labi viidud sisehindamise andmetel omab 83% pedagoogide lildarvust viie viimase 

aasta eest 160 tundi v5i rohkem taiendkoolitust; koolitustel pidevalt kaib 99% pedagoogide 

illdarvust. K5ik eesti keelt 5petavad 5petajad valdavad eesti keelt k5rgtasemel. Teisi aineid 

5petavatest 5petajatest valdavad eesti keelt n5utaval tasemel ainult vahesed. Pedagoogilist 

kollektiivi moodustavad valdavalt kvalifikatsioonin5uetele vastavad 5petajad, 3 5petajat on 

omandamas haridust, mille 15petamine annab taieliku vastavuse pedagoogidele esitatavatele 

kvalifikatsioonin5uetele. 

Narva Soldino Gilmnaasiumil on tugevat arengupotentsiaali: gilmnaasiumis tegutsevad 

keeleklimblusklassid, gilmnaasiumiastmes toimub plaaniparaselt Ja jarjekindlalt illeminek 

eestikeelsele aine5ppele, pedagoogilisel kollektii viI on tugevat tahet vastata 5ppeWo k5rge 

kvaliteedi poolest sisuliselt glimnaasiumistaatuse k5rgele tasemele, saavutada selles klisimuses 

stabiilsust ja plisida 5ppeWo kvaliteedi poolest heal tasemel. 
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Prioriteetseteks suundadeks peavad Hihitulevikus saama 5ppeWo kvaliteedi t5stmine ja 

turvalisema ning kaasaegsema 5pikeskkonna tagamine, eesti 5ppekeelele tilemineku programmi 

taitmine ning eesti keeles 5petatavate ainete k5rge kvaliteedi saavutamine, okoloogilise kallaku 

aktiviseerimine, pedagoogilisest kollektiivist meeskonna kasvatamine ja eesti keele oskuse 

saavutamine n5utaval tasemel. Materiaal-tehnilise baasi arendamise osas on palju Wod teha 

koolihoone renoveerimise ning vajaliku inventariga varustamise kallal. 

3. Narva Soldino Giimnaasiumi missioon. Glimnaasiumi missioon on esitatud Narva Soldino 

Glimnaasiumi p5himaaruses: glimnaasium tagab kvaliteetse 5pikeskkonna ning k5rgel tasemel 

vastavalt riiklikule 5ppekavale lildhariduse, mis v5imaldab 15petanutel jatkata 5pinguid Eesti v5i 

valismaa k5rgkoolides. Glimnaasium kasvatab oma 5pilastes elus vajalikke isiklikke omadusi 

nagu vaimsus, k51blus, intelligentsus ja isamaalisus. 

Lahtudes missioonist on glimnaasiumi arengukava tegevuskava p5hiliseks lilesandeks tagada 

5pilastele v5imalused kvaliteetse lildhariduse omandamiseks lahtudes riiklikust 5ppekavast ja 

vastavalt 5ppijate eeldustele ja vajadustele, arvestades noorema p51vkonna tegelikke huvisid 

ning pidevalt muutuva maailma tegelikkust, pakkuda 5pilastele k5iki v5imalusi mitmeklilgseks 

arenguks, et kasvatada taisvaartuslikku isiksust ja keskonnateadlikku kodanikku, luua atraktiivne 

ja turvaline tanapaeva n5uetele vastav 5pikeskkond. Llihidalt v5ib glimnaasiumi missiooni 

s5nastada jargmiselt: Tiinapiieva kool tiinapiieva opilastele! 

4. Narva Soldino Giimnaasiumi pohiviHirtused. Glimnaasiumi mlSSlOom taitmine toetub 

lihistele p5hivaartustele, mis on asjatundlikkus ja s5bralikkus. 

Asjatundlikkus: glimnaasiumis Wotavad 5petajad on padevad ja plihendunud Wotajad, kes on 

huvitatud enda tehtava tOo k5rgest kvaliteedist, 5petajad tegelevad hea meelega 

enesetiliendamisega, on avatud uutele innovatiivsetele metoodikatele, on valmis oma teadmisi ja 

oskusi kolleegidega jagama. 

S5bralikkus: 5ppeprotsess on 5petajate ja 5pilaste koosWo, 5petajad hoolivad 5pilastest ja oma 

kolleegidest - k5ik koos oleme tugev meeskond! 

5. Narva Soldino Giimnaasiumi visioon 2011. Aastal 2011 on Narva Soldino Glimnaasium 

5ppeasutus, mis tagab lildhariduse stabiilselt k5rgel tasemel, kasvatab 5pilasi mitmeklilgselt, 

hoiab ja vaartustab 5pilaste emakeelt ja kultuuri ning tagab alates algkoolist 5pilaste sujuva ja 
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jarjepideva ettevalmistuse eestikeelseks aine6ppeks gtimnaasiumiastmes. Gtimnaasium 

v6imaldab 6pilastele kvaliteetset, atraktiivset ja turvalist 6pikeskkonda. Gtimnaasium 

propageerib keskkonnas6bralikku Ja tervislikku eluviisi, kasvatab keskkonnateadlikke 

kodanikke. Gtimnaasiumi edukas tegevus aitab kaasa Narva linna positiivsele mainele ning on 

koosk6las tihiskonna vajadustega. 

Narva Soldino Gtimnaasium on oma visiooni saavutanud, kui aastal 2011 iseloomustavad 

gtimnaasiumi allpool tabelites esitatud tegevusnaitajad. 

Tabel 5. Narva Soldino Giimnaasiumi opilaste arv ja opijoudlus praeguse seisuga ja aastal 

2011. 

v6tmeala: 6pij6udlus hetkeseis aasta 2011 

6pilaste arv 864 ptisida konkurentsiv6imelise 

gtimnaasiumina 

riigieksamite tulemused eesti keel 64,65; vene keel saavutada jarjepidev ja 

6ppeaineti 64,38; inglise keel 53,18; stabiilne tulemuste kasv 

matemaatika 45,8 6ppet6o korralduse kvaliteedi 

t6stmise arvel 

p6hikooli 16pueksamite eesti keel 2,95; vene keel ja saavutada jarjepidev Ja 

tulemused 6ppeaineti kirjandus 3,7; matemaatika 3,3 stabiilne tulemuste kasv 

6ppet6o korralduse kvaliteedi 

t6stmise arveI 

aineoItimpiaadideI osaIenud 44 (neist 12 6pilast osalesid 2­ saavutada pidev, stabiilne 

6pilaste arv 3 oltimpiaadiI). KoIme osalejate kasv, pidades 

esimese koha v6itjate arv on 6. oIuliseks osaIejate 

motivatsiooni, 6ppet6o 

korralduse 6ppijakesksust, 

rakendades elIu andekate 

6piIaste tugiprogrammi I 

Kokkuv6tvaIt 6pij6udluse kohta: oluline pole mitte ainuIt k6rge 6ppetulemus, vaid ka selle 

saavutamise teed. Oppet6o- ja kasvatust60 tuIeb korraldada 6ppijakeskselt, Iahtuda 6piIaste 

eeIdustest ja vajadustest, arvestada noorema p6Ivkonna tegelikke huvisid, kasvatada 6piIastes 

tahet ja motivatsiooni, oIles 6petajana tugevaks ja innustavaks eeskujuks IasteIe. 
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Tabel 6. Narva Soldino Giimnaasiumi opilaste mitmekiilgne areng aastal 2008 ja aastal 

2011. 

v5tmeala: huvitegevus aasta 2008 aasta 2011 

teostatudlteostatavate 5 10 

projektide arv 

projektides osalevate 5pilaste 30% 50% 

arv 

projektides osalevate 8 20 

pedagoogide arv 

kooli Juures tegutsevates 80% 85% 

spordiringides h5ivatud 

5pilaste arv 

huviringid informaatika, k5ne tOo5petus eesti keeles 

arendamine, Eesti kodulugu, (algkool), inglise keel 

inglise keel, tantsuklubi (algkool), eesti lastekirjandus 

eesti keeles (p5hikool), Eesti 

kodulugu (alg- ja p5hikool), 

rnaj andus5petuse 

ettev5tluse alused eesti keeles 

(alg­ p5hikool), 

projektitegevuse alused eesti 

keeles 

valikained riigikaitse5petus vene keeles, riigikaitse5petus eesti keeles; 

retoorika, meedia alused, eesti ntitidiskirjandus eesti 

pstihholoogia, loogika, keeles (gtimnaasiumiastes), 

teadustOo alused, asjaajarnise alused eesti 

maj andus5petus Ja keeles, majanduse ]a 

projektitegevuse alused ettev5tluse alused ning 

projektijuhtimine (alg-, 

p5hikool, gtimnaasiumiaste), 

saksa keel, vene 5igekeel 

(retoorika) 

5pilasomavalitsuse poolt 2 8 

korraldatud tihistirituste arv 
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Kokkuv6tvalt 6pilase mitmekiilgse arengu kohta: et tagada 6pilaste mitmektilgne areng tuleb 

huvitegevuse korraldamisel ja valikainete kavandamisel lahtuda Eesti tihiskonna, regiooni, 

tooandjate muutuvatest vajadustest ning pidada vaga oluliseks noorema p6lvkonna tegelikke 

huvisid ja eeldusi. Pidada meeles, et giimnaasiumi peamiseks iilesandeks on kasvatada 

taisvaartuslikku isiksust. 

Tabel 7. Narva Soldino Giimnaasiumi personaIi saavutused aastal 2008 ja aastal 2011. 

V6tmeala: personal aasta 2008 aasta 2011 

taiendkooli tusel osalenud 

pedagoogide protsent 

pedagoogide iildarvust 

pedagoogide traditsiooniliste 

iihistirituste arv 

iihiskoolituste arv (sh 

psiihholoogilised treeningud) 

pedagoogide publikatsioonide 

arv 

pedagoogide ettekannete arv 

konverentsidel 

vanempedagoogide arv Ja 

pedagoog-metoodikute arv 

83% 6petajaid omab viie aasta 

eest 160 tundi v6i rohkem 

taiendkoolitust; koolitustel 

pidevalt kaib 99% 6petajate 

iildarvust 

3 

0 

1 

3 

8 vanempedagoogi ja 1 

pedagoog-metoodik 

3% pedagoogidest valdab eesti 

keelt kesktasemel ja 10% 

pedagoogidest valdab eesti 

keelt algtasemel 

100% 6petajaid omab 160 

tundi ]a rohkem 

taiendkooli tust; koolitustel 

pidevalt kaib 100% 6petajate 

iildarvust 

6 

3, sh 2 korda aastas on 

kohustuslikud eesti keele 6pet 

toetavad koolitused 

9 

9 

15 vanempedagoogi ]a 2 

pedagoog-metoodikut 

75% pedagoogidest omavad 

eesti keelt n6utaval tasemel 

pedagoogide keeleoskus 

pedagoogide vastavus pedagoogid vastavad 100% pedagoogilist kollektiivi 

kvalifikatsioonin6uetele kvalifikatsioonin6uetele, 3 

pedagoogi Uibivad koolitust 

v6i omandavad haridust, mis 

annab vastavuse 

kvalifikatsioonin6uetele 

vastab 

kvalifikatsioonin6uetele 
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Kokkuv6tvalt personali saavutuste kohta: gUmnaasiumi personali moodustavad oma aine t6elised 

asjatundjad, padevad 6petajad, kes tegelevad pidevalt eneseUiiendamisega, on huvitatud enese 

mitmekUlgses arengus. Pedagoogilise personali k6ige valusamaks probleemiks on eesti keele 

oskus. Et probleemi tiletada, korraldatakse jargmisest 6ppeaastast huvilistele koolisisesed eesti 

keele tunnid. Kollektiiv koosneb hoolivatest kolleegidest, kes tegutsevad meeskonnana ning on 

valmis andma oma parima gtimnaasiumi maine ja jatkusuutliku arengu eest. 

Tabel 8. Narva Soldino Giimnaasiumi materiaal-tehnilise baasi komplekteeritus ja 

turvalise opikeskkonna tagamine aastal 2008 ja aastal 2011. 

v6tmeala: 6pikeskkond Aasta 2008 Aasta 2011 

arvutite arv 70 100 

multimeediaprojektorite arv 8 16 

tahvlid on vaja 12 uut tahvlit k6ik kabinetid on varustatud 

uute kvaliteetsete tahvlitega 

aula on eraldatud raha aula aula on renoveeritud ja 

renoveerimiseks sisustatud uute mugavate 

tugitoolidega; Iavavalgustus 

I on uuendatud 
I 

koolikell on saadud ettekirjutus gtimnaasiumil on kasutusel 

koolikella signaali uus akustiline h6lpsasti 

reguleerimise kohta, kuid reguleeritav koolikella 

olemasolev seade on stisteem 

vananenud ega v6imalda 

reguleerimist 
-­

tOokojad on saadud ettekirjutus tOokoja tOokojad on renoveeritud, 

ventilatsiooni, elektriseadmete vananenud seadmed on uute 

n6uetele mittevavastavuse vastu valja vahetatud 

kohta; 1970. aastatest parit 

seadmed vajavad 

valjavahetamist; tOokojad 

vajavad taielikku 

I 
renoveerimist. 

informaatikakabinetid on saadud ettekirjutus inforrnaatikakabinetid on 

ventilatsiooni puudumise ja I renoveeritud, on paigaldatud I 
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fuajee/riidehoid 

aknaplokid 

porandakatte valjavahetamise 

vajaduse kohta 

hetkel kasutatakse kabiinidest 

koosnevat riidehoidu -

kabiinides pole piisavalt 

mumi, vajalik ventilatsioon 

puudub, pole voimalik tagada 

sissekaigu turvalisust 

vanad aknaplokid ei taga 

talvel noutavat 

temperatuurireziimi, el 

voimalda soojusenergia 

saastmist, el voimalda 

tuulutamist, on ohtlikud 

kasutamisel ja pesemisel 

ventilatsioon, porandakate on 

viidud nouetega vastavusse 

fuajee tagab turvalisust, on 

paigaldatud vajalik 

ventilatsioon, riidehoid on 

mugav kasutamiseks 

on paigaldatud uued Ja 

turvalised aknaplokid, mlS 

tagavad noutava 

temperatuurireziimi, 

voimaldavad soojusenergia 

saastmist 

koolistaadion 

kooli territoori urn 

Hetkel ei vasta koolistaadion 

nouetele: puudub tara, 

valgustus, jooksurajad on 

asfalteeritud. 

praegu timbritseb 

kooliterritooriumi vana ja 

kohati puuduv tara, mis ei taga 

turvalisust, ohtuti jalutavad 

kooliterritooriumil lahedaste 

majade elanikud koertega; 

kooli Hiheduses oleval 

territooriumil puudub kohati 

valisvalgustus, mis seab ohtu 

pimedatel stigis­ ]a 

talveohtutel lapsi ja nende 

vanemaid, ka koolis Wotavat 

personali 

Koolistaadion on korrastatud 

ja vastab tanapaeva nouetele. 

kooliterritooriumi timbritseb 

uus ja atraktiivne tara; kooli 

laheduses olev territoorium on 

piisavalt valgustatud 

I 

Kokkuvotvalt materiaal-tehnilise baasi komplekteerituse ja turvalise opikeskkonna loomise 

kohta: kaesolevas tabelis on esitatud enamasti need objektid, mis vajavad kiiret renoveerimist. 
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Perspektiivis vajavad renoveerimist kabinettide valgustus, aeroobikasaal, keemiakabinet. 

Materiaal-tehnilise baasi komplekteerimine ja turvalise 6pikeskkonna loomine eeldab vaga 

aktiivset tdod finantseerimise allikate leidmise ja olemasolevate vahendite otstarbeka kasutamise 

kallal. Renoveerimistdode osas toetutakse Narva Linna arengukava 2008-2011 strateegilisele 

eesmargile 4.1 (tegevussuuna 4.1.2 tilesanne 4.1.2.1 koolide, lasteaedade ja huvikoolide remont 

ja tilesanne 4.1.2.2 varustamine kaasaegse tehnika ja vajaliku inventariga). 

Vaga oluliseks peetakse sihikindlat saastlikku majandamist. Valisvalgustuse parendamise ja 

saastliku majandamise osas toetutakse Narva Linna arengukava 2008-2011 strateegilisele 

eesmargile 1.3 (tegevussuuna 1.3.1 lilesanne 1.3.1.1 linnavalgustuse siisteemi arendamine ja 

tegevussuuna 1.3.3 lilesanne 1.3.3.3 siiiistva arengu toetamine). 

6. Narva Soldino Giimnaasiumi arenduse pohisuunad 2008-2011. Eespool esitatud
 

tulevikupildi saavutamine on Narva Soldino Glimnaasiumi kogu pedagoogilise kollektiivi
 

eesmargistatud ja sihikindel tdo. Lahtudes Narva Soldino Giimnaasiumi missioonist ja
 

p6hivaartustest, toetudes Narva linna arengukavas toodud arenguvisioonile, strateegilistele
 

eesmarkidele ja tegevussuundadele ning v6ttes aluseks iildharidust puudutavad riiklikud
 

strateegilised dokumendid ja kehtivad 6igusaktid, plistitab Narva Soldino Giimnaasium jargmiste
 

eesmarkide saavutamise:
 

1) 6pilaste vajadustest lahtuv kvaliteetne 5ppeprotsess;
 

2) jarjepidev tileminek eestikeelsele aine5ppele;
 

3) aktiivne koostdo partneritega Eestis ja valismaal;
 

4) tugev, konkurentsiv5imeline, kiiresti arenev 6ppeorganisatsioon;
 

5) aktiivne osalemine projektides Eestis ja valismaal;
 

6) t5hus ja selgete p5him5tetega kvaliteedijuhtimise siisteem;
 

7) 5ppiv organisatsioon;
 

8) tugev meeskond;
 

9) turvaline ja kaasaegne 5pikeskkond.
 

7. Narva Soldino Giimnaasiumi arenduse pohisuundade ii1esanded aastateI2008-2011 

7.1 Opilaste vajadustest liihtuv kvaliteetne oppeprotsess 

7.1.1 Tagada glimnaasiumi 5ppekava aktuaalsus, vastavus kehtivatele 5igusaktidele ja tanapaeva 

n6uetele. Giimnaasiumi 6ppekava ainekavad kuuluvad labivaatamisele iga 5ppeaasta alguses. 
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7.1.2 Saavutada korged tulemused oppeWos, selleks rakendada nii traditsioonilisi kui ka 

innovatiivseid oppijakeskseid meetodeid, aktiivoppemeetodeid, kaasata oppeprotsessi 

infotehnoloogiaid, rakendada e-oppe voimalusi. OppeWo korraldamisel ning valikainete ja 

ringitegevuse kavandamisel Iahtuda Eesti lihiskonna, regiooni, Woandjate muutuvatest 

vajadustest ning pidada vaga olulisteks noorema polvkonna tegelikke huvisid. Motiveerida 

opilasi esindama glimnaasiumi aineollimpiaadidel, voistlustel, konkurssidel linnas, regioonis, 

Eestis, valismaal. Eesmargistada oppeprotsessi nii, et kasvatada tugevat, konkurentsivoimelist 

mitmeklilgselt haritud isiksust, kellel on piisavalt motivatsiooni ja potentsiaali, et jatkata 

haridusteed Eesti korgkoolides voi valismaal. 

7.1.3 Suurendada oppijakesksust, tagada individuaalne Hihenemine Wos lastega, margata opilase 

individuaalsed vajadused, et motiveerida ja suunata, toetada opilase igat arengut. Toetada ja 

arendada norkade opitulemustega opilaste tugislisteemi, valja Wotada ja rakendada andekate 

opilaste tugislisteemi. Valja WOtada opilaste tunnustamise ja motiveerimise kava, vastavad 

koolisisesed dokumendid. Toetada ja arendada algkooli "Aasta opilane" konkursi traditsiooni. 

Valja Wotada kava, mis aitaks ennetada opilaste kasvatus- ja kaitumisraskusi. 

7.1.4 Tagada opilastele mitmeklilgse arenemise voimalused labi huviringide ja valikainete, 

toetada opilase mitmeklilgse arenemise voimalusi, arvestada valikainete ja huviringide 

korraldamisel opilaste tegelikke huvisid. Valikainete kavandamisel ja huviringide korraldamisel 

holmata voimalikult erinevaid huvivaldkondi: majandusopetuse ja ettevotluse alused, 

riigikaitseopetus, projektitegevus, voorkeeled, meedia, keskkonnakaitse jt. Kaasata valikainete 

opetamisse oma valdkonna parimaid asjatundjaid. Arendada uurimisWo aluste opetamist, mis on 

eriti aktuaalne korghariduse 3+2 mudeli kontekstis, arendada iga-aastase opilaste konverentsi 

traditsiooni. Tagada algkoolis esimesest klassist inglise keele oppimise voimalused, toetada labi 

huviringide tegevuse eestikeelset aineopet, alustades jarjepidevat ettevalmistust juba algkoolist. 

7.1.5 Hoida ja vaartustada emakeelt. Voimaldada pohikooli- ja glimnaasiumiastme opilastel 

Uiiendavaid vene keele ja kirjanduse tunde, mille eesmargiks on vene klassikute teoste vastu huvi 

aratamine, vene keele oigekirja tundmine. Rakendada ellu konelemise kunsti konkurssi. 

7.1.6 Rakendada ellu oppeinfoslisteemi, mis lubab tsentraliseerida oppeprogramme, kindlustada 

oppeprotsessi puudutava informatsiooni sujuvamat liikumist opetajate vahel, voimaldab 

oppeprotsessi kvaliteedi Iabipaistvust ja kontrol1itavust, lubab oppematerjalide ettevalmistamist, 

14
 



sailitamist Ja rakendamist virtuaalkeskkonnas, v6imaldab kontroll- Ja arvestusWode 

andmebaaside loomist. Luua 6pilaste infolist ning toetada gtimnasistide infoportaali. 

7.1.7 Toetada, laiendada ]a t6hustada keelektimblusstisteemi. Rakendada jarjepidevat 

keelektimblust 2. ja 3. kooliastmes ja tagada programrni jatkusuutlikkust. Toetada 

keelektimblusklassides 6ppivaid lapsi, luua tunnustamisstisteem. Tagada programmis 

osalevatele lastele suurem v6imalus eestikeelses keskkonnas viibimiseks. Luua positiivne 

arusaam eesti rahvuskultuurist. Rakendada tundides keelektimblusmetoodikat, 6ppeWo 

korraldamisel Iahtuda 6pilaskesksest ja turvalisest 6petamisest. Uurida ja toetada 6pilaste 

kohanemist uue 6ppekeskkonnaga. Tagada ja sailitada programmi kvaliteet. Kaasata koosWosse 

lapsevanemad ja teised sidusrtihmad sh hoolekogu, naaberkoolid ja eesti 6ppekeelega koolid. 

Taiendada pidevalt 6ppevara ja metoodilist tuge. Varvata ja hoida programmis kvalifitseeritud 

6petajaid. Perspektiivis avada varajaskeelektimblusklassid. Kasvatada mitmekeelsed, 

kultuuritundlikud ja sotsialiseerumisele avatud 6pilased. 

7.1.8 Kasvatada 6pilastes keskonnateadlikkust ja -s6bralikkust, keskkonda saastlikku suhtumist, 

osaleda keskkonnateadlikkust kasvatavates projektides. Luua keskkonnas6bralik looduskabinet, 

mis annab 6pilastele looduse laheduse v6rratu tunde. Kaasata keskkonnateadlikkuse 

kasvatamisprotessi vanemad, sest t6eline keskkonda ja loodusesse saastlikku suhtumine algab 

kodus ning selle kasvatamine on v6imalik ainult koosWos. Luua ja rakendada ellu energiasaastu 

prograrrnm. alIa kursis KIKi poolt pakutavate v6imalustega, osaleda aktiivselt 

keskkonnateadlikkust arendavates projektides. Toetada algkoolis valikainena 6petatavat 

eestikeelset Eesti kodulugu, p6hikoolis 6petatavaid okoloogiatunde. 

7.1.9 Aktiviseerida ja eesmargistada Opilasomavalitsuse tegevust, kaasata 6pilasomavalitsuse 

liikmed otsustusprotessi, t6sta 6pilasomavalitsuse liikmete mainet. Luua 6pilasomavalitsuse 

liikmete vahendusel kvaliteetne, regulaame ja sisukas tagasiside 6pikeskkonna ja 6ppeprotessi 

kohta, 6pilaste tegelike vajaduste ja eelduste kohta. Korraldada koolijuhtkonna ja 

6pilasomavalitsuse regulaarne ja t6hus koosWo, regulaarsed ja sisukad timarlauad tihiste 

probleemide maaratlemiseks, arutamiseks ja lahendamiseks. 

7.1.10 Propageerida tervislikku eluviisi, luua ja rakendada ellu suitsetamist, alkoholi ja uimastite 

tarbimist ennetavat programmi, korraldada regulaarselt vahemalt kolm korda 6ppeaastas 

tervisepaevad, korraldada regulaarsed ujula v6i jaahalli ktilastamised. Perspektiivis korrastada 

koolistaadion, renoveerida aeroobikasaal, tagada kvaliteetne j6utreeningute v6imalus. Luua 
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efektiivne koostOo toitlustamist tagava finnaga, l1ibi m6elda tervislikku toitumist ja tervislikku 

eluviisi propageerivat tirituste ja meetmete kava. 

7.2 Jarjepidev iileminek eestikeelsele aineoppele 

7.2.1 Rakendada sujuvat ja jarjepidevat tileminekut eestikeelsele aine6ppele vastavalt Vabariigi 

Valitsuse 23. novembri 2007. aasta maarusele nr 235. Laiendada eesti keele 6ppimise v6imalusi 

huviringide ja valikainete arvel. Alustada ettevalmistust eestikeelseks aine6ppeks esimesest 

klassist: 1.-3. klassides rakendada ellu eestikeelset tOo6petust, 4. klassides rakendada ellu 

eestikeelse lastekirjanduse 6petamist, jatkata 1.-3. klassides eestikeelse Eesti koduloo 6petamist. 

Rakendada eestikeelse aine6ppe elemente pikapaevartihma tOos, perspektiivis tile viia 

pikapaevarlihma eesti keelele. Gtimnaasiumiastmes tagada valikainete (majandus6petus ja 

ettev6tluse alused; projektitegevuse juhtimine; riigikaitse6petus; asjaajamise alused; Eesti 

ntitidiskirjandus) 6petamine eesti keeles 

7.2.2 Tagada eesti keeles 6petatavate ainete k6rge kvaliteet, kaasata 6ppetOosse ainult 

kvalifitseeritud 6petajad. Tagada eesti keeles 6petatavate ainete kvaliteedi pidev kontroll. 

7.2.3 Toetada 6ppetOos rnitmektilgselt eestikeelset aine6pet. Soetada vajalik eestikeelne 

6ppekirjandus, tellida noorte seas populaarsed eestikeelsed ajakirjad ja aktuaalsed CD-plaadid 

tanapaeva eestikeelse muusikaga. Keelektimblusklassides kasutada eestikeelseid tOovihikuid ka 

vene keeles 6petatavates ainetes. Venekeelses aine6ppes rakendada eestikeelset tenninoloogiat, 

vormistada vastavalt 6pperuumid ("raakivad seinad"). Ergutada ja toetada noori, kes otsib 

taiendavaid v6imalusi eesti keele 6ppimiseks. Toetada 6petajaid, kes algatavad eestikeelseid 

(mini)projekte ja 6ppes6ite. 

7. 3. Aktiivne koostoo partneritega Eestis ja valismaal 

7.3.1 T6hustada koostOod vanematega labi e-kooli, teabetahvlite, veebilehe. Tagada kontroll 

infonnatsiooni operatiivse edastamise tile e-kooli kaudu klassijuhatajate ja aine6petajate poolt. 

Tagada vanemate kontaktandmete aktuaalsuse regulaarne kontroll klassijuhatajate poolt. 

Korraldada vanemate jaoks infostend sissekaigu juures. 

7.3.2 Luua sidemeid vilistlastega. Korraldada kord aastas sisukad ja huvitavad traditsioonilised 

vilistlaste 6htud. V6tta tihendust gtimnaasiumi tuntud vilistlastega ning paigutada kodulehel 

nende n6usoleku olemasolul info nende kohta, ka parimad malestused gtimnaasiumis veedetud 

aastatest. 
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7.3.3 T6hustada koost6od Tartu Ulikooli Narva Kollediiga: toetada valjakujunenud ja toimivat 

mentorite stisteemi, praktikantide n6ustamist, teavitada kollediit regulaarselt oma 

koolitusvajadustest, olla pidevalt kursis kolledii poolt pakutavatest koolitustest. T6hustada 

koost6od eeltilikooliga. Teavitada gtimnasiste loengute ktilastamise v6imalusest ning toetada 

sellest v6imalusest huvitatud gtimnasiste. 

7.3.4 Leida partnerid gtimnaasiumide seas Eestis ja Latis ning tagada regulaame ja t6hus koost6o 

valismaa partneritega. Koost6os partneritega Eestist edendada eesti keele 6ppimise v6imalusi, 

korraldada 6pilaste ja 6petajate vahetused, tuua gtimnaasiumi vahetus6pilasi, tuua uusi ideid ja 

huvituda teiste koolide kogemustest ja traditsioonidest. Koostoos partneritega Latist edendada 

keelektimblusprogrammi, samuti saada uusi teadmisi riigikeelele tilemineku kohta naaberriigis. 

7.3.5 Tagada pidev koost6o politsei, sotsiaalabiameti, organisatsiooniga "Lapsele Oma Kodu", 

paastuametiga, et t6hustada kasvatusraskustega laste probleemide lahendamist ning korraldada 

6pet<Uate pidev n6ustamine. Korraldada regulaarselt kohtumised politsei esindajatega 

suitsetamise, uimastite ja alkoholi tarbimise ennetamise eesmargiga. Korraldada regulaarselt 

seminarid tuleohutusest, korraldada vahemalt kord aastas evakueerimis6ppus. 

7.3.6 Luua koost6o Narva Linna Keskraamatukoguga. Koos raamatukogu t60tajatega uurida 

koost6o v6imalusi. Vahemalt kord kolmes kuus korraldada tihine raamatukogu ktilastamise paev. 

7.3.7 Seoses varajaskeelektimblusklasside avamisega leida partnerid lasteaedade seast ja luua 

nendega koost6osidemed. 

7.4 Kiiresti arenev tugev oppeorganisatsioon 

7.4.1 Luua gtimnaasiumi maineprogramm, mille eesmargiks on konkurentsiv6ime arendamine ja 

jatkusuutlikkuse tagamine. 

7.4.2 Suurendada info intemetip6hist edastamist. Tagada kodulehel ilmuva informatsiooni 

regulaarset monitooringut, edaspidi edastada k6ige paevakajalisema informatsiooni labi 

kodulehe. Informeerida Narva elanikke gtimnaasiumi ametlikust kodulehest Intemetis. 

7.4.3 Tagada gtimnaasiumis toimuvate stindmuste pidev kajastamine kohalikus ajakirjanduses, 

kajastada gtimnaasiumi traditsioonilisi stindmusi ajalehtedes "Gorod", "Narvskaja Gazeta", 
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samuti Narva linna ametilikul inforportaalil. Koguda arhiivi gtimnaasiumi puudutavat 

informatsiooni, mlS ilmub kohalikus ajakirjanduses, pidada registrit, tagada vastava 

informatsiooni kattesaadavus raamatukogus. Kord aastas mmsi 15pus valja anda Narva Soldino 

Gtimnaasiumi ajaleht paberkandjal, levitada gtimnaasiumi teeninduspiirkonnas. 

7.4.4 Valja taatada gtimnaasiumi disain, mis muutub aratuntavaks. Valmistada gtimnaasiumi 

visiitkaardid, reklaamvoldikud. Luua (reklaam)film gtimnaasiumist. Labi viia gtimnaasiumi 

suveniiri konkurss. 

7.5 Aktiivne osalemine projektides Eestis ja viilismaal. 

7.5.1 T5hustada 5petajapoolset projektide loomist. V5tta taale projektijuht, kes aitab 5petajaid 

projektide koostamisel ja ellurakendamisel ning kelle tilesandeks on projekte puudutava 

informatsiooni kogumine, selle informatsiooni edastamine kolleegidele, projektide elluviimise 

tegevus-, aja- Ja eelarvekavade koostamine, projektialase tegevuse koordineerimine 

gtimnaasiumis. 

7.5.2 Maaratleda projektitegevuse prioriteedid (tileminek eestikeelsele aine5ppele, saastlik 

majandamine, keskkonnateadlikkuse kasvatamine, ettev5tluse aluste kujundamine jt) ning olla 

kursis projektide tegevust puudutava informatsiooniga, otsida sihtfinantseerimisest prioriteetsete 

valdkondade rahastamise v5imalusi. 

7.5.3 Kasutada Socrates-projekti v5imalusi 5petajate stazeerimiseks valismaal. 

7. 6 Tohus ja selgete pohimotete kvaliteedijuhtimise siisteem 

7.6.1 Luua ja rakendada kvaliteedijuhtimise stisteemi. Luua selgete ja tihiste p6him6tetega 

kehtivatest 6igusaktidest lahtuv dokumentatsioon. DIe vaadata ja uuendada olemasolevaid 

arnetijuhendeid, et maaratleda tapselt tOatajate tOatilesanded, kohustused, vastutused ja 6igused. 

Tuletada meelde plaaniparaselt olemasolevate dokumentide, eeskirjade, korrade jt sisu. 

Tutvustada kodukorda 5pilastele ja vanematele vahemalt kord aastas. Tagada gtimnaasiumis 

kasutusel olevate dokumentide regulaarne monitooring, uurida uute tihiste dokumentide 

(kordade, eeskirjade vms) vajalikkust, vajaduselluua uued vajalikud dokumendid v6i uuendada, 

taiendada, aktualiseerida olemasolevaid. 
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7.6.2 T6sta ainesektsioonide osatahtsust, maaratleda ainesektsioonide roll ja funktsioonid. Valja 

tOotada ainesektsioonide p6himaarused. Kujundada ainesektsioonide juhatajate positiivne maine. 

Uuendada ainesektsiooni juhataja ametijuhendit. 

7.6.3 Korraldada kord 6ppeaastas temaatiline sisehindamine, kord kolmes aastas kompleksne 

sisehindamine. Kompleksse sisehindamise anallilisimisse kaasata n6unikke. Valja tOotada 

sisekontrolli slisteem. T6hustada mentorite ja noorem6petajate tugiprogrammi. 

7.6.4 Valja tOotada 6petajaid motiveeriv ja tunnustav dokument, mis on koosk61as glimnaasiumi 

prioriteetidega ning paneb paika 6petajate tunnustamise slisteemi p6him6tted: maaratleb 

tunnustatavad alad ja saavutuste naitajad, tunnustamise viisid. 

7.7 Oppiv organisatsioon: korgematasemeliste teadmiste ning oppimis- ja 

opetamisoskustega opetajad 

7.7.1 Luua lihine ja eesmiirgistatud, terviklik ja slisteemne glimnaasiumi p6hivaiirtustest lahtuv 

iga-aastane koolitusplaan, mis toetab 6petajate mitmeklilgset arengut, aitab kaasa eestikeelsele 

aine6ppele lileminekul, arvestab 6petajate individuaalseid vajadusi, arendab nii 6petaja isiklikku 

meisterlikkust kui ka oskust tOotada meeskonnas. Koolitusplaani koostamisel korraldada 

uuringud pedagoogiliste tOOtajate koolitusvajaduste valjaselgitamiseks. 

7.7.2 Tagada 6petajatele eesti keele 6ppimise v6imalused lahtudes pedagoogilise tOotaja tOo 

spetsiifikast ning eesmargiga saavutada teatud perioodiga vajalik keeleoskuse tase. T6sta 

6petajate motivatsiooni ja vastutustunnet koolituslepingu s61mimise tee!' 

7.7.3 T6hustada koolitusalase informatsiooni edastamist: kasutada kolleegide informeerimiseks 

infolisti, elektroonset infotablood, kodulehte vms. Luua aine6petajate andmebaasid info 

hoidmise ja jagamise eesmargiga - informatsioon on kasutamiseks! 

7.7.4 Toetada 6petaja arengut, rakendada 6petaja enesehindamise ja arenguvestluste slisteemi. 

7.7.5 Uuendada pedagoogilise tOotaja koodeksit eesmargiga kujundada 6petaja positiivne maine, 

luua eeldused 6petaja tOo vaartustamiseks. 

7.8. Tugev meeskond 
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7.8.1 ViUirtustada viiljakujunenud traditsioone, arendada viiljakujunenud traditsioonide 

jiirjepidevust. Korraldada gtimnaasiumi elu kroonika koostamist. Tiihistada 13. jaanuaril kogu 

kollektiiviga gtimnaasiumi aastapiieva. 

7.8.2 Korraldada 5petajatele regulaarsed arendavad ja eesti keele 5ppimist toetavad tiritused. 

Korraldada vahemalt kord aastas juunis arendavad, silmaringi laiendavad ja eesti keele 5pet 

toetavad 5petajate tihised koolitused Eestis. Viihemalt kord 5ppeaastas augustis korraldada eesti 

keele 5petajatele praktilise hiiiildus5petuse intensiivkoolitus valjaspool Narvat. 

7.8.3 Korraldada viihemalt kaks korda 5ppeaastas (oktoobris ja miirtis) tihised tervise5htud. 

7.8.4 Rakendada kollektiivi vajadusi ja riske uurivat terviklikku ja jiirjepidevat seirestisteemi, 

koguda vastavat informatsiooni vahemalt kaks korda 5ppeaastas oktoobris ja martsis. 

7.9. Turvaline ja kaasaegne opikeskkond 

7.9.1 Luua atraktiivne, kaasaegne ja turvaline 5pikeskkond: renoveerida aula, tOokojad, fuajee, 

informaatikakabinetid. Paigaldada koolikella uus akustiline stisteem. Soetada 12 uut tahvlit. 

7.9.2 Tagada ja toetada saastlikku majandamist: viilja tOotada soojus- ja elektrienergia saiistmise 

programm, aidates kaasa tileriigilise ja Narva linna arengukava energiasaastu programmi 

tiiitmisele. Vahetada vanad ja lagunenud aknaplokid uute, soojusenergia siiiistvate vastu ning 

paigaldada elektrienergia saastu tagavad valgustid. 

7.9.3 Luua v5imalused infotehnoloogia ja kaasaegsete 5ppemeetodite laialdaseks kasutamiseks. 

Varustada 5ppeklassid arvutite ja meediaprojektoritega. 

7.9.4 Muuta kooli5ue ja koolihoone atraktiivseks ja turvaliseks. Renoveerida kooliterritooriumi 

timbritsev tara. 

7.9.5 Muuta gtimnaasiumi territooriumi Ja selle limbrust turvaliseks. KoostOos 

munitsipaalpolitseiga lahendada transpordiliikumise probleemi kooli5ues, varustada autot 

omavaid tOotajaid parkimislubadega, tagada jalakaijate turvalisus. Parendada gtimnaasiumi 

territooriumi ja selle liiheduses oleva timbruse valgustust. 
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7.9.6 Tagada opikeskkonna ohutus. Luua tuleohutustehnika, esmaabi tutvustavad stendid, tagada 

nende informatsiooni pidev monitooring. Kord oppeaastas korraldada evakueerimisoppus. 

Tagada pidev kontroll ohutustehnika juhendite olemasolu ja nende sisu aktuaalsuse tile. 

Varustada korrused kodukorda tutvustavate stendidega. Varustada korrused "Libe porand" 

hoiatustega. Kord aastas kontrollida korrapidarnise stisteemi tohusust ja kodukorra aktuaalsust. 

8. Arengukava ellurakendamine ja uuendamine 

Narva Soldino Gtimnaasiumi arengukava on strateegiline dokument, millest juhinduvad koik 

gtimnaasiumi tOotajad. Arengukava on aluseks iga-aastase tildtOoplaani koostamisel, samuti on 

see alusdokument rahaliste vahendite taotlemisel linnaeelarvest, fondidest ja projektidest. 

Arengukava Uiitmisest tehakse kord kalendriaastas tilevaade ja tutvustatakse seda iga 

kalendriaasta lopul oppenoukogule ning hoolekogule. Arengukava uuendamine toimub kord 

aastas ajavahemikul marts-aprill. Arengukava taitmise ja uuendamise korraldamise eest vastutab 

kooh juhtkond. 
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Lisa 1. NARVA SOLDINO GUMNAASIUMI ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2008­

2011
 

Tegevuskava tabeli "v6tmeala" lahtris esitatud numbrid kattuvad 7. peattikis loetletud
 

strateegiliste eesmarkide numbritega.
 

votmeala 

opilaste vajadustest 

Hihtuv kvaliteetne 

oppeprotsess 

.1 Tagada 6ppekava 

aktuaalsus 

7.1.2 Saavutada k6rged 

tulemused 6ppetoos 

7.1.3 Suurendada 

6ppijakesksust 

tegevussuund 

I. Tagada 6ppekava tOokavade 

kontroll kord 6ppeaastas. 

1. VaIja tOOtada ja rakendada 

ellu andekate 6pilaste 

tugiprogrammi. 

I. Dhiskonna, regiooni, 

tOoandjate ja noorema 

p61vkonna vajaduste pidev 

monitooring ja vastavalt 

sellele valikainete ning 

ringitegevuse kavandamine. 

2. Valja tOOtada 6pilaste 

tunnustamise kord. 

3. Valja tOOtada kasvatus- ja 

kaitumisraskuste ennetamise 

programmi. 

vastutavad 

Direktori asetaitjad 

6ppe­ ja 

kasvatustOo alai; 

ainesektsioonide 

juhatajad; direktor 

Aine6petajad; 

ainesektsioonide 

juhatajad 

Direktori asetaitjad 

6ppe­ ja 

kasvatustOo alai; 

direktor 

Direktor; direktori 

asetaitjad 6ppe- ja 

kasvatustOo alai 

Sotsiaalpedagoog; 

psiihholoog 

2008 

x 

x 

4. Taiendada 

6pitulemustega 

tugiprogrammi. 

n6rkade 

6pilaste 

Direktori asetaitjad 

6ppe­ ja 

kasvatustOo alai; 

sotsiaalpedagoog; 

psiihholoog 

7.1.4 Tagada 6pilastele 

mitmekiilgse arenemise 

v6imalused 

1. Die vaadata valikaineid ja 

huvitegevust lahtudes 6pilaste 

tegelikest huvidest, h61mates 

v6imalikult erinevaid 

huvivaldkondi ja toetades 

Direktori asetaitjad 

6ppe­ ja 

kasvatustOo alai; 

ainesektsioonide 

juhatajad 

x 

2009 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

2010 

x 

x 

x 

2011 

x 

x 

x 

finantsallikas 

kool 

kool 

kool 

kool 

kool 

kool 

kool 
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eestikeelset aine6pet. 

2. V6imaldada alates 8. Direktor; direktori 5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kool 

klassist kolmanda keelena asetaitjad 6ppe- ja 

saksalhispaania keele kasvatustoo alai; 

6ppimist. saksalhispaania 

3. Tagada 1.-4.klassidele 

keele 6petaja 

Direktor; direktori 5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kooJ 

inglise keele 6ppimise asetaitjad 6ppe- ja 

v6imalus. kasvatustoo alai; 

inglise keele 

4. Korraldada igal 6ppeaastal 

6petaja 

Direktori asetaitja 10 10 tuh 10 tuh 10 projekt 

6pilaste konverents. 6ppe­ ja tuh tuh 

5. T6sta gilmnasistide 

kasvatustOo alai 

Direktori asetaitja X X X X kool 

uurimistOode tase. 6ppe­ ja 

7.1.5 Hoida ja 

vaiirtustada emakeelt 

7.1.6 Rakendada ellu 

6ppeinfosilsteemi 

1. Vene 6igekeele tunnid 

valikainena; retoorika vene 

keeles valikainena. 

2. Korraldada ja muuta 

traditsiooniliseks k6nelemise 

kunsti v6istlus 

1. Tutvustada 6petajatele 

6ppeinfosilsteemi v6imalusi. 

2. V6tta 6ppeinfosilsteemi 

tiiies ulatuses kasutusele. 

3. Toetada ja arendada 

kasvatustOo alai 

Vene keele ja 

kirjanduse 

ainesektsiooni 

juhataja ja selle 

ainesektsiooni 

liikmed 

Vene keele ja 

kirjanduse 

ainesektsiooni 

juhataja ja selle 

ainesektsiooni 

liikmed 

infojuht 

Infojuht, direktor 

Ljudmila Skokova, 

5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kool 

5 tuh 5 tuh 5 tuh projekt 

X kool 

X kool 

X X X X kool 

gilmnasistide infoportaali infojuht 

7.1.7 T6hustada 

v6imalusi. 

1. Korraldada traditsioonilised Keelekilmblus- X X X X kool 
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keelekiimblus- EV aastapaeva, emadepaeva klasside 

programmi kontserdid ja kodaniku nadala koordinaator; 

iiritused. 

2. V6imaldada vahemalt kaks 

huvijuht; direktor 

Keelekiimblus­ 30 30 tuh 30 tuh 30 projekt; 

korda 6ppeaastas igale klasside tuh tuh keelekiimblus 

keelekiimblusklassile koordinaator; keskus 

6ppes6idud Eestis, direktor; 

keelekeskkonnas viibimist. klassijuhatajad; 

3. Leida koosttio v6imalused 

projektijuht 

Keelekiimblus­ 30 tuh 30 tuh 30 projekt; 

keelekiimblusprogrammis klasside tuh keelekiimblus 

osaleva Eesti kooliga. koordinaator; keskus 

direktor; 

4. V6imaldada vajalikku 

projektijuht 

Keelekiimblus­ 15 IS tuh 15 tuh 15 projekt; 

taiend6pet klasside tuh tuh keelekiimblus 

keelekiimblusprogrammis koordinaator; keskus; kool 

tOotavatele 6petajatele (nii direktor 

eesti keele kui ka vene keeles 

6petavatele 6petajatele). 

5. Korraldada vahemalt 2 Keelekiimblus- X X X X kool 

korda aastas vanemate klasside 

koosolekud koostoos koordinaator; 

Vanemate Liidu, direktor 

psiihholoogide, n6ustajatega. 

6. Tagada Keelekiimblus- X X X X kooJ 

keelekiimblusklasside klasside 

6ppeprotsessi pidev kvaliteedi koordinaator; 

kontroll (viieminutiline direktor 

tunnivaatlus, n6ustamine). 

7. Toetada HMi Keelekiimblus- X X X HM 

rahvusvahemushariduse klasside 

osakonda koordinaator; 

keelekiimblussiisteemi direktor 

n6ustamise kaivitamisel. 

8. Soetada keelekiimbluse Keelekiimblus­ 5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh projekt; 

edendamiseks vajalik klasside keelekiimblus 

6ppevara. koordinaator; keskus; kool 

direktor 
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9. Toetada koostOos 

psiihholoogiga uue 

6ppekeskkonnaga kohanevaid 

6pilasi. 

10. Uurida varajase 

keelekiimbluse klasside 

avamise v6imalust. Luua 

koostOosidemed 

lasteaedadega. 

11. Avada varajase 

keelekiimbluse klassid. 

7.1.8 Kasvatada 

6pilastes 

keskkonnateadlikkust 

7.1.9 Eesmargistada ja 

t6hustada 

6pilasomavalitsuse 

tegevust 

7.1.10 Propageerida 

tervislikku eluviisi 

1. Osaleda aktiivselt 

keskkonnaprojektides. 

2. Luua looduses6bralik 

looduskabinet. 

3. Valja tOOtada ja rakendada 

ellu energiasaastu programm. 

4. Tagada okoloogia ja 

jaatmekaitluse 6petamine 

p6hikoolis. 

5. Aidata Narva 

keskkonnakeskuse avamisele 

kaasa. 

1. Valja tootada 

6pilasomavalitsuse 

tegevuskava. 

2. Korraldada regulaarsed 

iimarlauad koolij uhtkonnaga 

tagaside saamiseks 

6ppeprotsessi ja 

6pikeskkonna, 6pilaste 

tegelike vajaduste kohta. 

1. Korraldada kolm korda 

6ppeaastas 6pilaste 

Keelekiimblus­

klasside 

koordinaator; 

direktor 

X X X X 

Keelekiimblus­

klasside 

koordinaator; 

direktor koostOos 

keelekiimbluskesku 

sega 

X X 

Keelekiimblus­

klasside 

koordinaator; 

direktor koostObs 

keelekiimbluskesku 

sega 

30tuh 30 

tuh 

Projektijuht; 

6petajad; direktor 

X X X X 

Projektij uht, 

direktor 

80 tuh 

Direktor; 

projektijuht; 

direktori asetaitja 

majanduse alai 

250 tuh 250 

tuh 

Projektijuht: 

keskkonna 

spetsialist 

5 tuh 5 tuh 

Direktor; 

projektijuht 

X 

Huvijuht; 

projektijuht 

X 

Direktor, huvijuht, 

projektijuht 

X X X X 

Kehalise kasvatuse 

6petajate 

1,5 

tuh 

1,5 tuh 1,5 tuh 1,5 

tuh 
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kool 

kool; projekt; 

keelekiimblus 

keskus 

kool; 

keelekiimblus 

keskus 

projekt (KIK, 

KMK) 

projekt (KIK) 

projekt 

(KMK) 

kool 

HM 

kool 

kool 

kool; projekt 



jarjepidev iileminek 

eestikeelsele 

aineoppele 

7.2.1. Rakendada 

sujuvat ja jarjepidevat 

iileminekut 

eestikeelsele aine6ppele 

tervisepaevad. 

2. Korraldada regulaarselt 

uimastite tarbimist ja 

suitsetamist ennetavad 

politseireidid. 

3. Kord 6ppeaastas korraldada 

6pilastele iiritus, mis 

propageerib tervislikku 

eluviisi ja tervislikku 

toitumist, kaasata vanemaid. 

4. Tervislikku toitumist 

propageeriva stendi 

vormistamine. 

5. Korrastada koolistaadion 

1. Opetada 

giimnaasiumiastmes eesti 

keeles eesti kirjandust, 

iihiskonnaopetust, 

geograafiat. 

ainesektsioon; 

huvijuht; 

klassijuhatajad 

Sotsiaalpedagoog; 

psiihholoog; 

politsei 

Huvijuht; 

W06petuse opetaja; 

meditsiiniode, 

projektijuht 

Meditsiiniode 

Direktor, direktori 

asetaitja majanduse 

alai 

Direktor; eesti 

keele 

ainesektsioon; 

keelekiimblus­

koordinaator 

X 

X 

X 

5 tuh 

1,5 min 

(tara, 

valgus­

tus) 

X 

X 

4 tuh 

1 min 

Uooksu­

raj ad, 

kate) 

X 

4 tuh 

kool 

kool 

kool 

linnavalitsus 

kool; HM 

2. Opetada 

giimnaasiumiastmes eesti 

keeles eesti kirjandust, 

iihiskonna6petust, 

geograafiat, muusika6petust. 

3. Opetada 

giimnaasiumiastmes eesti 

keeles eesti kirjandust, 

iihiskonnaopetust, 

geograafiat, muusika6petust, 

Eesti ajalugu 

4. Opetada 

giimnaasiumiastmes eesti 

keeles eesti kirjandust, 

Direktor; eesti 

keele 

ainesektsioon; 

keelekiimblus­

koordinaator 

Direktor; eesti 

keele 

ainesektsioon; 

keelekiimblus­

koordinaator 

Direktor; eesti 

keele 

ainesektsioon; 

X X 

X X 

X 

kool; HM 

kool; HM 

kool; HM 
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tihiskonna5petust, 

geograafiat, muusika5petust, 

Eesti ajalugu, inimese5petust, 

matemaatikat. 

5. Korraldada algkoolis 1.-3. 

klassidele eestikeelse 

t005petuse ring. 

6. Korraldada 4. klassidele 

eesti lastekirjanduse ring. 

7. Korraldada riigikaitse5petus 

valikainena eesti keeles. 

8. Opetada valikainena 

tarbeteksti aluseid eesti keeles. 

9. Opetada majanduse aluseid, 

ettev5tluse aluseid ja 

projektijuhtimist eesti keeles, 

sh ka huviringina algkoolis 

10. Toetada ja arendada Eesti 

koduloo 5petamist eesti 

keeles. 

II. Rakendada eestikeelse 

aine5ppe elemente 

pikapaevartihma wos. 
12. Die viia pikapaevartihma 

eesti keelele. 

1. Koguda ja taiendada 

pidevalt tanapaeva eesti 

muusika CD-plaatide kogusid. 

7.2.3 Toetada 5ppetOos 

mitmektilgselt eesti 

keele 5pet 

keelektimblus­

koordinaator 

Eesti keele 

ainesektsioon; 

direktori asetaitja 

5ppe- ja 

kasvatustOo alai 

Eesti keele 

ainesektsioon; 

direktori asetaitja 

5ppe- ja 

kasvatustOo alai 

Direktor; riigikaitse 

kvalifitseeritud 

spetsialist 

Direktor 

Majandus5petuse 

5petaja 

Eesti keele 

5petajate 

ainesektsioon; 

direktori asetaitja 

5ppe- ja 

kasvatusti:ii:i alai 

PPRi kasvatajad 

PPRi kasvatajad 

Eesti keele 

5petajate 

ainesektsioon; 

raamatukogu­

hoidja; direktor 

5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kool 

5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kool 

5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kooUsisekait­

seministeeriu 

m 

5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kool 

5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kool 

5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kool 

X X X kool 

20 

tuh 

kool 

500 

kr 

500 kr 500 kr 500 

kr 

kool 
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aktiivne koostoo 

partneritega Eestis ja 

valismaal 

7.3.1	 Tohustada 

,stOod vanematega 

7.3.2 Luua sidemed 

vilistlastega 

7.3.3 Tohustada 

koostOod Tartu Ulikooli 

Narva Kolledziga ja 

organisatsiooniga Eesti 

Kodu Narvas 

7.3.4 Leida partnerid 

gtimnaasiumide seas 

Eestis ja Latis 

2. Tellida noortele 

eestikeelsed ajakirjad. 

3. Hakata kasutama 

keeleklimbiusklassides 

eestikeelseid tOovihikuid. 

4. Hakata kasutama 

venekeelses aineoppes 

eestikeelset terminoloogiat. 

1. Tagada pidev kontroll 

informatsiooni operatiivse 

edastamise tile e-kooli kaudu 

klassijuhatajate ja 

aineopetajate poolt. 

2. Korraldada pidev kontroll 

vanemate kontaktandmete 

aktuaalsuse tagamise tile 

klassijuhatajate poolt. 

3. Vormistada infostend 

vanematele sissekaigu juures. 

1. Korraldada kord aastas 

sisukad ja huvitavad 

traditsioonilised vilistlaste 

ohtud. 

2. Votta tihendust 

glimnaasiumi tuntud 

vilistlastega ning paigutada 

kodulehel info nende kohta. 

1. Teavitada kolledzit oma 

koolitusvajadustest, 

moodustada koostoortihma. 

2. Osaleda organisatsiooni 

Eesti Kodu Narvas, eeliilikooli 

projektides ja tiritustel, 

voimaldada gtimnasistidele 

loengute ktilastamist. 

1. Votta lihendust Lati 

(Daugavpilsi) gtimnaasiumiga, 

luua koostOo sidemed 

Eesti keele 

opetajate 

ainesektsioon; 

direktor 

Keeleklimblus­

klassides opetavad 

opetajad 

Koik aineopetajad 

Direktori asetaitja 

oppe- ja 

kasvatustOo alai; 

direktor 

Direktori asetaitja 

oppe- ja 

kasvatustOo alai; 

direktor 

Direktori asetaitja 

majanduse alai; 

direktor 

Huvijuht; direktor 

Opetajad, 

projektijuht 

Tartu Ulikooli 

Narva Kolledz; 

direktor 

Tartu Ulikooli 

Narva Kolledz; 

direktor 

Direktor; 

projektijuht 
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300 

kr 

300 kr 300 kr 300 

kr 

kool 

II tuh II tuh II 

tuh 

kool/keele­
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us 

X X X X kool 

X X X X kool 

X X X X kool 

5 tuh kool 

X X X X kool 

X X X kool 

X X X X kool 

X X X X kool 

60 tuh 60 

tuh 

projekt 



riigikeelele tilemineku 

kogemuse jagamise 

eesmargiga. 

2. V5tta tihendust Direktor; 10 tuh 10 tuh 10 projekt 

gtimnaasiumiga Eestis, luua projektijuht tuh 

koostCio sidemed 5pilaste ja 

5petajate vahetuse 

7.3.5 Tagada t5hus 

korraldamise eesmargiga. 

Direktor;1. Tagada regulaarsed X X X X kool 

koostCio kohtumised politsei pstihholoog 

tugistruktuuridega esindajatega 5pilaste ja 

5petajate n5ustamise osas. 

Direktor, direktori2. Korraldada kord aastas 5 tuh 5 tuh 5 tuh 5 tuh kool 

tuleohutustehnika seminar, asetaitja majanduse 

7.3.6 Korraldada 

harjutada evakueerimist. 

1. Korraldada koolivaheajal 

alai 

Direktor; X X X X kool 

koostCio Narva Linna raamatukogu ktilastamise projektijuht 

Keskraamatukoguga paevad. 

1. Valja tCiotada ja rakendada Projektijuht;tugev, X X X kool 

konkurentsivoimeline, ellu gtimnaasiumi direktor; huvijuht; 

kiiresti arenev maineprogramm. 5petajad; 

oppeorganisatsioon 

7.4.1 Luua 2. Valja tCiotada gtimnaasiumi 

5pilasomavalitsus 

Too5petuse 4,5 tuh kooVprojekt 

gtimnaasiumi suveniirid, visiitkaardid, 5petajad, 

maineprogramm disain, reklaamvoldik. Teha projektij uht; 

(reklaam)film gtimnaasiumist. direktor; 

3. Kord 5ppeaastas martsis 

5pilasomavali tsus 

Meediaringi 1,2 tuh 1,2 tuh 1,2 kool/projekt 

valja anda gtimnaasiumi 5petaja; direktor; tuh 

ajaleht paberkandjal ja projektij uht; 

levitada oma 5pilasomavalitsus 

7.4.2 Suurendada 

teeninduspiirkonnas. 

1. Informeerida Narva Direktor; 1 tuh 1 tuh 1 tuh kool 

informatsiooni elanikke gtimnaasiumi projektijuht 

internetip5hist ametlikust kodulehest; 

edastamist reklaamida kodulehte. 

2. Tagada kodulehel ilmuva Monitooringu eest 4 tuh 4 tuh 4 tuh 4 tuh kool 

informatsiooni pidev vastutav isik 

7.4.3 Tagada 

gtimnaasiumis 

monitooring. 

1. Tagada tahtsate stindmuste 

kajastamine kohalikes 

Huvijuht; 

5pilasomavalitsus; 

X X X X kool 
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toimuvate stindmuste ajalehtedes ning koguda need projektijuht; 

regulaarne kajastamine materjalid gtimnaasiumi raamatukoguhoidja 

kohalikus raamatukogus arhiivi. 

ajakirjanduses 

aktiivne osalemine 

projektides Eestis ja 

valismaal 

7.5.1 Tohustada 

opetajapooiset 

projektide koostamist 

7.5.2 Miiiiratleda 

projektitegevuse 

prioriteedid 

1. Votta tOole projektijuht, kes Direktor 84 84 tuh 84 tuh 84 kool 

koordineerib opetajatepooiset tuh tuh 

projektide koostamist 

1. Juhinduda projektitegevuse Projektijuht x x x x kool 

korraidamisel gtimnaasiumi 

prioriteetidest 

2. Kasutada Socrates-projekti Projektijuht; x x x projekt 

raames opetajate valismaal direktor 

stazeerimise voimalust. 

tohus ja selgete 1. Uuendada ametijuhendeid. Direktor; x kool 

pohimotetega kaadriinspektor 

kvaliteedijuhtimise 2. Tagada olemasolevate Direktor; x x x x kool 

sllsteem dokumentide aktuaalsuse kaadriinspektor 

7.6.1 Luua ja rakendada monitooring. 

kvaliteedijuhtimise 

stisteemi 

7.6.2 Tosta 1. Valja tOotada ainesektsiooni Ainesektsioonide x kool 

ainesektsioonide pohimaarus. juhatajad; direktori 

osatahtsust asetaitja oppe­ ja 

kasvatusttOo alaI 

5.3 Tagada kontroll 1. Korraldada kord aastas Direktor x x x kool 

kvalitedi tile temaatiline sisehindamine. 

2. Korraldada kord kolmes direktor x kool 

aastas kompleksne 

sisehindamine 

3. Valja t06tada sisekontrolli Direktor; x x x kool 

koordineeriv kava oppenoukogu 

oppeaastaks. 

7.6.4 Tunnustada 1. Valja t06tada opetajaid Direktor; direktori x kool 

opetajaid motiveeriv ja tunnustav asetaitjad oppe- ja 

dokument. kasvatustOo alaI; 

projektijuht; 

ainesektsioonide 

juhatajad 
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2. Valja tOOtada "Narva Direktor; direktori x kool 

Soldino Giimnaasiumi aasta asetaitjad 6ppe- ja 

6petaja" konkursi labiviimise kasvatustoo alai; 

kord. projektijuht; 

ainesektsioonide 

juhatajad 

oppiv organisatsioon 

7.7.1 Luua siisteemne 

1. Korraldada kord 5ppeaastas 

uuring 6petajate 

PSiihholoogid; 

projektijuht 

x x x x kool 

koolitusplaan koolitusvajaduste 

valjaselgitamiseks. 

2. Valja tootada koolitusplaan Projektijuht; x x x x kool 

6ppeaastaks. direktor 

7.7.2 Tagada 1. Korraldada eesti keele Keelekiimblusklass 18 18 tuh 18 tuh 18 kool 

5petajatele eesti keele koolitus 5petajatele kahes ide koordinaator; tuh tuh 

. ~imise v5imalus riihmas (algajatele ja direktor; eesti keele 

edasij5udnutele) ainesektsiooni 

koolituslepingu alusel. juhataja 

7.7.2 t5hustada 1. Luua aine6petajate Infojuht 1,5 tuh 1,5 kool 

koolitusalase andmebaas koolitusalase tuh 

informatsiooni informatsiooni hoidmise ja 

edastamist jagamise eesmargiga. 

7.7.4 Toetada 5petaja 2. Rakendada Direktori asetaitjad x x x kool 

arengut enesehinnangutel p6hinevat 5ppe­ ja 

arenguvestluste siisteemi. kasvatustOo alai; 

direktor 

7.7.5 Kujundada 1. Uuendada pedagoogilise Direktor; x kool 

5petaja positiivne eetika koodeksi. ainesektsioonid 

aine 

tugev meeskond 1. Tagada giimnaasiumi Huvijuht; x x x kool 

7.8.1 Arendada kroonika pidev koostamine; 5pilasomavalitsus; 

valjakujunenud siistematiseerida ja korrastada raamatukoguhoidja 

traditsioonide olemasolevad materjalid; 

jarjepidevust hoida raamatukogus; tagada 

kattesaadavus. 

2. Tahistada 13. jaanuaril Huvijuht; x x x kool; projekt 

giimnaasiumi aastapaeva. projektijuht 

7.8.2 Korraldada 1. Korraldada pedagoogilisele Projektijuht; 50 50 tuh 50 tuh 50 projekt/kool 

5petajatele arendavad ja kollektiivile kord aastas eesti direktor tuh tuh 

eesti keele 5ppimist keele 5ppimist toetavad 

toetavad iiritused koolitused Eestis. 

2. Korraldada kord aastas eesti Projektijuht; 50 50 tuh 50 tuh 50 projekt/kool; 
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keele opetajatele praktilise direktor tuh tuh HM 

haaldusopetuse 

intensiivkursus. 

3. Korraldada vahemalt kaks Projektijuht; X X X X kool 

korda aastas opetajate huvijuht; direktor 

terviseohtud. 

7.8.4 Rakendada 

jarj epidevat kollektii vi 

vajadusi uurivat 

seiresilsteemi 

turvaline ja kaasaegne 

opikeskkond 

7.9.1 Luua atraktiivne 

l. Korraldada kaks korda 

aastas uuringut kollektiivis 

olemasolevate riskide ja 

vajaduste valjaselgitamiseks. 

1. Renoveerida aula. 

PSilhholoog 

Direktor; direktori 

asetaitja majanduse 

alaI 

X 

1,2 

mIn 

X X X kool 

linnaeelarve 

ja 

"eskkond 

turvaline 
2. Vahetada vana koolikell uue 

akustilise koolikella­ ja 

Direktor; direktori 

asetaitja majanduse 

77900 

tuh 

linnaeelarve 

raadiosilsteemi vastu. alaI 

3. Renoveerida ti:iokojad (koos Direktor; direktori 2198 linnaeelarve 

seadmetega). asetaitja majanduse 700 

alaI 

4. Renoveerida fuajee. Direktor; direktori 42000 Iinnaeelarve 

asetaitja majanduse (projekt) 

alaI; projektijuht 

5. Renoveerida arvutiklassid. Direktor; direktori 460 Iinnaeelarve 

asetaitja majanduse tuh 

alaI; projektijuht (l.ka 

b) 

~ 9.2 Toetada saastlikku l. Valja tootada soojus­ ja Direktor; direktori X kool 

majandamist elektrienergia saastmise asetaitja majanduse 

programm energiaaudidi alaI; projektijuht 

tulemuste alusel. 

2. Vahetada aknaplokid Direktor; direktori 300 1 7000 linnaeelarve 

pohikooli ja gilmnaasiumi asetaitja majanduse tuh 00 

korpuses. alaI; projektijuht (A­

korpu 

se 

4.korr 

use 

l.poo 

I; B­

korpu 

se 
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7.9.3 Luua voimalused 

infotehnoloogiate 

laialdaseks 

kasutamiseks 

7.9.4 Muuta koolioue ja 

koolihoone 

atraktiivseks 

7.9.5 

gtimnaasiumi 

territooriurn ja 

Muuta 

selle 

lbrus turvaliseks 

Direktor; direktori 

siUistu tagavad valgustid. 

3. Paigaldada elektrienergia 

asetaitja majanduse 

alai; projektijuht 

Direktor; 

arvutite ja 

1. Varustada oppeklassid 

projektijuht; 

meediaprojektoritega. infojuht 

l. Renoveerida Direktor; direktori 

kooliterri tooriumi timbritsev asetaitja majanduse 

tara. alai; projektijuht 

Direktor koostoos 

transpordiliikumise probleemi 

1. Lahendada 

munitsipaalpolitsei 

koolioues. ga 

2. Parendada gtimnaasiumi Direktor koostoos 

territooriumi ja selle laheduses Linnavara- ja 

oleva timbruse valisvalgustust. Majandusametiga 

Direktor; direktori 

esmaabi stendid, tagada nende 

3. Vormistada tuleohutuse ja 

asetaitja majanduse 

informatsiooni pidev alai; meditsiiniOde 

monitooring. 

4. Tagada pidev kontroll Direktor; direktori 

ohutustehnika juhendite asetaitja majanduse 

olemasolu ja nende sisu alai 

2.korr 

use 

l.poo 

I) 

40 tuh 

projekt 

150 

tuh 

(l 

korru 

s) 

linnaeelarve 

19 

stilear 

vutit 

ja 2 

pro­

jek­

torit 

(Tiig­

rihti­

pe) 

projekt 

46 tuh 

(pro­

jekt -

linnaeel 

arvest) 

200 

tuh 

(KIK) 

Projekt 

X kool 

2 

latemat 

ktilg­

neval 

territoo­

riumil 

150 tuh 

(kooli­

terri too­

rium) 

linnavara 

5 tuh 

(esma 

abi) 

5 tuh 

(tuleohu 

tus) 

kool 

X X X X kool 

aktuaalsuse tile. 
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5. Varustada korrused 

kodukorda tutvustavate 

stendidega. 

6. Varustada korrused "Libe 

porand" hoiatustega. 

7. Tagada kord aastas 

kodukorra sisu aktuaalsuse 

kontrolli ja korrapidamise 

tohususe kontrolli. 

8. Ptitida plaaniparaselt 

varustada oppeklassid opikute 

teise (arvelt maha voetud) 

komplektiga, et muuta opilase 

portfell kergemaks. 

Direktor; 

asetiiitja majanduse 

alaI 

Direktor; 

asetaitja majanduse 

alaI 

Direktor; 

asetiiitjad 

kasvatusWo alaI 

Direktor; 

raamatukogu­

hoidja; 

aineopetajad 

kooldirektori 5 tuh 

kool300 krdirektori 

direktori X X koolX X 

oppe- ja 

X X X X kool 
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