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Narva Soldino Giimnaasiumi arengukava 2008-2011

1. Narva Soldino Giimnaasiumi arengukava. Narva Soldino Giimnaasiumi arengukava on
strateegiline dokument, mis mifrab kooliarenduse pohisuunad, eesmirgid ja saavutussihid ning
tegevuskava neljaks aastaks. Arengukava koosneb selle koostamise pohimotteid tutvustavast
sissejuhatusest, glimnaasiumi liihitutvustusest ning hetkeseisu kirjeldusest, missioonist ja
tegevusnditajaid méadratlevast visioonist, strateegilistest eesmérkidest ning tegevussuundadest,
tegevuskavast aastateks 2008-2011 ja arengukava uuendamise Kkorrast. Arengukavas
tutvustatakse Narva Soldino Gilimnaasiumi hetkeseisu, esitatakse giimnaasiumi missioon,

visioon, pohiviirtused.

Kiesoleva arengukava koostamisel on ldhtutud 2008. a veebruaris ldbi viidud Narva Soldino
Gilimnaasiumi kompleksse sisehindamise tulemustest. Tuleviku prioriteetide médratlemisel on
juhindutud Narva linna arengukavast 2008-2011, Eesti iildharidussiisteemi arengukavast, vene
oppekeelega munitsipaal- ja riigikoolide giimnaasiumiastme eestikeelsele Gppele iilemineku
tegevuskavast aastateks 2007-2012. Arengukava koostamisel toetuti Narva Linnavalitsuse 14.
juuni 2006. a maidrusele nr 741 ,Narva linna munitsipaalsete koolieelsete lasteasutuste ning
pohikoolide ja giimnaasiumide arengukavade kinnitamise kord”, Eesti Vabariigi kehtivatele
oigusaktidele, eeskdtt Pohikooli- ja glimnaasiumiseadusele ning Pohikooli ja glimnaasiumi

riiklikule 6ppekavale.

Arengukava koostamisest v6tsid osa giimnaasiumi pedagoogilised t66tajad, Opilaste ja vanemate
esindajad, administratsioon. T66 arengukava koostamise kallal toimus viies rithmas:

1) Personal: personalipoliitika, personali arendamine, kliima kollektiivis. Personali t6orithm
tootas koosseisus: direktori asetditja Oppe- ja kasvatust6o alal Svetlana Bilanits,
keelekiimblusklasside koordinaator Irina Bahramova, koolipsiihholoog Sergei Tarassevits,
kaadriinspektor Irina Suvorova.

2) Oppe- ja kavatustoo: dppetoo tulemuslikkus; Sppekava aktuaalsus; 6ppetoo kvaliteet. Oppe- ja
kasvatustoo rihm tootas koosseisus: direktori asetditja Oppe- ja kasvatustdd alal Svetlana
Bilanit$, keelekiimblusklasside koordinaator Irina Bahramova, klassiGpetaja Margarita Titova,
fiilisikadpetaja Ljudmila MoSkova, matemaatikadpetaja Vladislava Avramenko, klassidpetaja
Natalja Dreval, koolipsiihholoog Sergei Tarassevits.

3) Uleminek eestikeelsele ainedppele: eesti keeles Opetatavad ained ja nende jarjekord,
eestikeelse ainedppe tugiprogramm, eesti keeles Opetavate Opetajate tugiprogramm. To6riihm

tootas koosseisus: keelekiimblusklasside koordinaator Irina Bahramova, eesti keele ja kirjanduse



Opetaja Alevtina Petrova, eesti keele ja kirjanduse Gpetaja Tatjana Okuneva, direktori asetiitja
oppe- ja kasvatustto alal Svetlana Bilanits,

4) Opikeskkond: ressursside juhtimine, siistlik majandamine, koolihoone ja koolidue
atraktiivsus ja turvalisus, infotehnoloogiad, Oppevahendid. To6riihm to6tas koosseisus:
majandusOpetuse  Opetaja Jelena Vassiljeva, keelekiimblusklasside koordinaator Irina
Bahramova, direktori asetiitja majanduse alal Galina Subina, infojuht Aleksander Mistsenko.

5) Koostod huvigruppidega: vanemate informeerimine, Opilasomavalitsuse aktiivsus ja
efektiivsus, hoolekogu aktiivsus ja efektiivsus, kontakt vilistlastega, giimnaasiumi
maineprogramm. To6riihm tootas koosseisus: huvijuht Nadezda Gavrilova, hoolekogu esimees
Oksana Gukova, direktor Larissa Degel, opilane Aleksander Missak, dpilasomavalitsuse esinaine
NadeZda Stoljarova, lapsevanem Alvina Belova, majandusopetuse Opetaja Jelena Vassiljeva,
vene keele ja kirjanduse Opetaja Ljudmila Skokova, klassidpetajate ainesektsiooni juhataja Jelena

Tvoronovits, direktori asetditja giimnaasiumi arengu alal Tatjana Podlegajeva.

Arengukava koostamine ja tegevussuundade arutamine toimus ajavahemikul 31.03.08-24.04.08
arutelude ja koosolekute vormis. Glimnaasiumi arengusuundade kavandamisel on kasutatud
giimnaasiumi tegevust kajastavat statistikat, dpetajate anketeerimisel ja Opilaste kiisitlusel saadud
andmeid. Arengukava koostamise raames toimus 23.04.08 Opilaste esindajate ja
administratsiooni {imarlaud, kus arutati giimnaasiumi arengukava pohilisi suundi ja iileminekut
eestikeelsele ainedppele giimnaasiumiastmes. Arengukava tutvustati pedagoogilistele tootajatele
oppendukogu nr 10 koosolekul 22.04.08, kiideti heaks ja kinnitati Narva Soldino Giimnaasiumi
hoolekogu nr 3 koosolekul 23.04.08 ja dppendukogu nr 11 koosolekul 29.04.08.

2. Narva Soldino Giimnaasium 2007/08. oppeaastal. Narva Soldino Giimnaasium on Narva
linna vene dppekeelega munitsipaaldppeasutus, mille ajalugu sai alguse 1985. a. Glimnaasium
tegutseb Narva Linnavalitsuse midrusega 01.12.2004. a nr. 1204 kinnitatud pShimédruse alusel.
Tanapdeval on Narva Soldino Glimnaasium kiiresti arenev dppeasutus, humanitaar-okoloogilise
kallakuga giimnaasium, kus dpib 864 dpilast (EHISe andmed seisuga 10.01.08) ning to6tab 80
opetajat (EHISe andmed seisuga 10.01.08).

Giimnaasiumi dppekava eeldab algkoolis loovmotlemise arendamist, tantsukunsti opetamist ja
majandusalaste algteadmiste kujundamist; podhikoolis pannakse réhud keskkonnateadlikkuse
kasvatamisele ja Okoloogia siivadppele; gilimnaasiumiastmes ldhtutakse Opilaste huvidest ja
eelistustest, voimaldatakse valikaineid nagu saksa keel, teadustod alused, riigikaitsedpetus,

majandusdpetus jne. Narva Soldino Glimnaasium on ainuke dppeasutus Narvas, kus alates 2000.



aastast Opetatakse Sisekaitseministeeriumi toetusel gilimnaasiumiastmes riigikaitsedpetust.
Giimnaasiumis tegutseb Opilaste Teaduslik Klubi, mille eesmirgiks on &petada uurimistos
koostamise-Kirjutamise aluseid — uurimist66 koostamise oskus on eriti aktuaalne korghariduse
3+2 mudeli tingimustes. Alates 2004. aastast toimub iga dppeaasta 16pus giimnasistide teaduslik

konverents, kus Opilased esinevad ettekannetega oma uurimuse alusel.

Alates 2007. aastast toimub giimnaasaiumiastmes jédrjepidev iileminek eestikeelsele ainedppele.
Uleminek eestikeelsele ainedppele toimub jirjekindlalt koigi kooliastmete tasemel, ettevalmistus
algab juba algkoolis. Alates 2005. aastast tegutsevad edukalt hiliskeelekiimblusklassid.
Humaniora valdkonnas osutatakse vdga palju tdhelepanu keeledppele: Opilastele voimaldatakse
eesti, vene, inglise ja saksa keele lisatunde huviringide tundide ja valikainete arvel. Eesti keelt ja

voorkeeli Opetatakse rithmades, mis tagab keeledppe tdhususe.

Okoloogilise suuna raames Opetatakse pdohikoolis valikainena o6koloogiat. Igal Gppeaastal
Opetatakse 1.-3. klassides eesti keeles Eesti kodulugu. Pdhikooli Opilased osalevad aktiivselt
rahvusvahelises keskkonnaprojektis Globe: dpilased teevad keskkonnamd6tmisi kooli iimbruses,

saadavad tulemused Interneti kaudu tilemaailmsesse Globe andmebaasi.

Opilaste jaoks on korraldatud aktiivne ringitegevus. Giimnaasiumis tegutseb pilastest
tantsuansambel ,,Pervotsvety”, mille liikmed osalevad aktiivselt ja edukalt traditsioonilistel
laulu- ja tantsupidudel Tallinnas. Edeneb osalemine projektides nii Eestis kui ka vélismaal:
giimnaasiumi Opilased ja dpetajad osalesid 2007. aastal projektis ,,Kool ja muuseum on vordsed
partnerid”, Eesti ajalugu tutvustavas projektis ,,Jddgu meie mallu!”, meediaprojektis ,,Me Spime,
meid tuntakse dra ning meedia aitab!”, infotehnoloogiaid edendavas projektis ,,Oppiv Tiiger

meie koolis”, Euroopa noorte rahvusvahelises Comeniuse-projektis ,,Euroopa kirjutamisprojekt”.

Giimnaasiumis tootab logopeed, 2 psiihholoogi, on avatud meditsiiniline kabinet, on olemas
teleri, magnetofoni, grafo- ja multimeediaprojektoriga loengusaal, t66tab hubane raamatukogu,
mis peale Opikute-toovihikute ja kohustusliku kirjanduse tagamise korraldab pidevalt
viljapanekuid aktuaalsetel teemadel. Koolis on renoveeritud so6kla ja voimla. Fuajees on
vitriinidele paigaldatud t660petuse tundides meisterdatud kaunid esemed ning spordisaavutusi
demonstreerivad kuldkarikad. Viimasel ajal on uuendatud giimnaasiumi veebileht, Opilastel on
loodud oma infoportaal. Esimesel korrusel on paigaldatud virvikas elektrooniline infotabloo, mis

edastab nii Opetaja- kui Opilasperele operatiivselt kdige pdevakajalisemat informatsiooni.



2008. aasta veebruaris labi viidud pohjaliku kompleksse sisehindamise tulemused on n#idanud
teatud muudatuste vajalikkust. Siindivuse vihenemise tottu kahaneb pidevalt opilaste arv,
viimasel kahel aastal on Opilaste arvu kahanemine piisinud aastas stabiilselt 20 dpilase piires (vt

tabel 1).

Tabel 1. Opilaste arv aastatel 2004-2008.

aasta Opilaste arv Opilaste arvu kahanemine
2004 1100

2005 944 156 opilast viahem kui 2004.a
2006 904 40 dpilast vihem kui 2005.a
2007 884 20 opilast vihem kui 2006.a
2008 864 20 dpilast vahem kui 2007.a

Vaatamata Opilaste arvu kahanemisele on vdimalik jérgmisel neljal aastal prognoosida
giimnaasiumiastme komplekteerimist enda Opilaste arvel (vt tabel 2), kartust tekitab ainult
pracgustes 8. klassides Oppivate Opilaste arv, iilejadnud paralleelide komplekteeritus ei tekita
tosiseid kahtlusi, sest piisib stabiilselt 80-88 Opilase piires. Giimnaasiumil tuleb todtada oma
maine parendamise kallal ning gilimnaasiumiastme Oppetdd kvaliteedi tdstmise ja suurema
tulemuslikkuse saavutamise kallal, et komplekteerida giimnaasiumiklassid ning meelitada

giimnaasiumisse paremaid Opilasi.

Tabel 2. Oodatav opilaste arv giimnaasiumiastmes aastatel 2008-2011 (EHISe andmed
seisuga 10.01.08).

aasta 2008 prognoos ldhtudes hetkeseisu andmetest ning juhindudes
pohimottega, et glimnaasiumi astub sisse keskmiselt 60%

pShikooli 15petajatest

5.klassides opib 88 Opilast 10.klassid dppeaastal 2012/13 —ca 55 opilast

6.klassides dpib 88 Opilast 10.klassid dppeaastal 2011/12 — ca 55 opilast

7.klassides opib 80 dpilast 10.klassid dppeaastal 2010/11 — ca 48 opilast

8.klassides Opib 58 Opilast 10.klassid dppeaastal 2009/10 — ca 35 opilast

9.klassides Opib 94 opilast 10.klassid Oppeaastal 2008/09 — ca 58 opilast

Giimnaasium on aastate viltel piisinud dppetd6 tulemuste poolest Narva teiste giimnaasiumide
seas stabiilselt kolmandal kohal, kuid viimasel aastal jii ta esikolmikust vilja, mis on seadnud

ohtu dppeasutuse giimnaasiumiastme saatuse (vt tabel 3, tabel 4).

S



Tabel 3. Pohikooli 16pueksamite tulemused aastatel 2004-2007.

aine 2004 2005 2006 2007

vene keel 34 34 3,7 3,7

matemaatika 3.8 3,4 3,3 33

eesti keel 3 3 3.3 2,95

inglise keel inglise keelt sooritati pohikooli 16pueksamina 3,5
esmakordselt alates 2007. aastast

Tabel 4. Riigieksamite tulemused aastatel 2004—2007.

aine 2004 2005 2006 2007
vene keel 60,07 57,41 66,22 64, 38
matemaatika 5591 65,25 61,88 45,8
eesti keel 57,37 68,77 68,65 64,65
inglise keel 52,21 57,7 51,58 53,18

Gumnaasiumis todtab 80 Opetajat (EHISe andmed seisuga 10.01.08). Pedagoogide keskmine
vanus on 44,6 aastat. Pedagoogiline kollektiiv osaleb aktiivselt tdiendkoolitustel: 2008.a
veebruaris ldbi viidud sisehindamise andmetel omab 83% pedagoogide iildarvust viie viimase
aasta eest 160 tundi voi rohkem tidiendkoolitust; koolitustel pidevalt kidib 99% pedagoogide
tildarvust. K3ik eesti keelt opetavad oOpetajad valdavad eesti keelt korgtasemel. Teisi aineid
Opetavatest Opetajatest valdavad eesti keelt ndutaval tasemel ainult vihesed. Pedagoogilist
kollektiivi moodustavad valdavalt kvalifikatsiooninduetele vastavad opetajad, 3 Opetajat on
omandamas haridust, mille 10petamine annab tédieliku vastavuse pedagoogidele esitatavatele

kvalifikatsiooninduetele.

Narva Soldino Giimnaasiumil on tugevat arengupotentsiaali: giimnaasiumis tegutsevad
keelekiimblusklassid, glimnaasiumiastmes toimub plaaniparaselt ja jarjekindlalt tileminek
eestikeelsele ainedppele, pedagoogilisel kollektiivil on tugevat tahet vastata Oppetod korge
kvaliteedi poolest sisuliselt giimnaasiumistaatuse korgele tasemele, saavutada selles kiisimuses

stabiilsust ja puisida 6ppetdod kvaliteedi poolest heal tasemel.



Prioriteetseteks suundadeks peavad ldhitulevikus saama Oppetod kvaliteedi tdstmine ja
turvalisema ning kaasaegsema Gpikeskkonna tagamine, eesti dppekeelele iilemineku programmi
tditmine ning eesti keeles Opetatavate ainete kdrge kvaliteedi saavutamine, 6koloogilise kallaku
aktiviseerimine, pedagoogilisest kollektiivist meeskonna kasvatamine ja eesti keele oskuse
saavutamine noutaval tasemel. Materiaal-tehnilise baasi arendamise osas on palju t66d teha

koolihoone renoveerimise ning vajaliku inventariga varustamise kallal.

3. Narva Soldino Giimnaasiumi missioon. Glimnaasiumi missioon on esitatud Narva Soldino
Glimnaasiumi pohiméédruses: giimnaasium tagab kvaliteetse Opikeskkonna ning korgel tasemel
vastavalt riiklikule dppekavale tildhariduse, mis voimaldab I6petanutel jdtkata 6pinguid Eesti voi
vilismaa korgkoolides. Glimnaasium kasvatab oma Opilastes elus vajalikke isiklikke omadusi

nagu vaimsus, kélblus, intelligentsus ja isamaalisus.

Lahtudes missioonist on glimnaasiumi arengukava tegevuskava pohiliseks iilesandeks tagada
Opilastele voimalused kvaliteetse iildhariduse omandamiseks ldhtudes riiklikust &ppekavast ja
vastavalt Oppijate eeldustele ja vajadustele, arvestades noorema pdlvkonna tegelikke huvisid
ning pidevalt muutuva maailma tegelikkust, pakkuda oOpilastele koiki véimalusi mitmekiilgseks
arenguks, et kasvatada tdisvairtuslikku isiksust ja keskonnateadlikku kodanikku, luua atraktiivne
ja turvaline tdnapdeva nouetele vastav Opikeskkond. Lithidalt vdib glimnaasiumi missiooni

sOnastada jirgmiselt: Tdnapdeva kool tidnapdeva opilastele!

4. Narva Soldino Giimnaasiumi poéhiviirtused. Giimnaasiumi missiooni tditmine toetub

tihistele pdhividrtustele, mis on asjatundlikkus ja sdbralikkus.

Asjatundlikkus: glimnaasiumis téotavad Opetajad on piddevad ja pithendunud tootajad, kes on
huvitatud enda tehtava t66 korgest kvaliteedist, Opetajad tegelevad hea meelega
enesetdiendamisega, on avatud uutele innovatiivsetele metoodikatele, on valmis oma teadmisi ja

oskusi kolleegidega jagama.

Sobralikkus: Gppeprotsess on dpetajate ja Opilaste koost6o, dpetajad hoolivad Opilastest ja oma

kolleegidest — kdik koos oleme tugev meeskond!

5. Narva Soldino Giimnaasiumi visioon 2011. Aastal 2011 on Narva Soldino Gilimnaasium
Oppeasutus, mis tagab iildhariduse stabiilselt korgel tasemel, kasvatab Opilasi mitmekiilgselt,

hoiab ja viirtustab Spilaste emakeelt ja kultuuri ning tagab alates algkoolist Opilaste sujuva ja



jdrjepideva ettevalmistuse eestikeelseks ainedppeks giimnaasiumiastmes. Giimnaasium
vOimaldab Opilastele kvaliteetset, atraktiivset ja turvalist &pikeskkonda. Giimnaasium
propageerib  keskkonnasdbralikku ja tervislikku eluviisi, kasvatab keskkonnateadlikke
kodanikke. Giimnaasiumi edukas tegevus aitab kaasa Narva linna positiivsele mainele ning on

kooskdlas thiskonna vajadustega.

Narva Soldino Giimnaasium on oma visiooni saavutanud, kui aastal 2011 iseloomustavad

giimnaasiumi allpool tabelites esitatud tegevusnéitajad.

Tabel 5. Narva Soldino Giimnaasiumi opilaste arv ja 6pijoudlus praeguse seisuga ja aastal

2011.

votmeala: 6pijoudlus hetkeseis aasta 2011
Opilaste arv 864 plisida  konkurentsivdimelise
giimnaasiumina
riigieksamite tulemused | eesti keel 64,65; vene keel | saavutada jarjepidev ja
Oppeaineti 64,38; inglise keel 53,18; | stabiilne  tulemuste  kasv
matemaatika 45,8 oppetod korralduse kvaliteedi

tostmise arvel

pohikooli 16pueksamite | eesti keel 2,95; vene keel ja | saavutada  jérjepidev ja
tulemused Oppeaineti kirjandus 3,7; matemaatika 3,3 | stabiilne = tulemuste  kasv
oppetdd korralduse kvaliteedi

tostmise arvel

aineoliimpiaadidel  osalenud | 44 (neist 12 &pilast osalesid 2— | saavutada  pidev, stabiilne

oOpilaste arv 3 oliimpiaadil). Kolme | osalejate kasv, pidades
esimese koha voitjate arv on 6. | oluliseks osalejate

motivatsiooni, Oppetoo

korralduse oppijakesksust,

rakendades ellu  andekate

opilaste tugiprogrammi

Kokkuvdtvalt 6pijoudluse kohta: oluline pole mitte ainult kérge Oppetulemus, vaid ka selle
saavutamise teed. Oppetoo- ja kasvatustod tuleb korraldada Oppijakeskselt, ldhtuda pilaste
eeldustest ja vajadustest, arvestada noorema polvkonna tegelikke huvisid, kasvatada &pilastes

tahet ja motivatsiooni, olles 6petajana tugevaks ja innustavaks eeskujuks lastele.




Tabel 6. Narva Soldino Giimnaasiumi opilaste mitmekiilgne areng aastal 2008 ja aastal

2011.
votmeala: huvitegevus aasta 2008 aasta 2011
teostatud/teostatavate 5 10
projektide arv
projektides osalevate Opilaste | 30% 50%
arv
projektides osalevate | 8 20
pedagoogide arv
kooli  juures tegutsevates | 80% 85%
spordiringides hoivatud
Opilaste arv
huviringid informaatika, kdne | t660petus eesti keeles
arendamine, Eesti kodulugu, | (algkool), inglise keel
inglise keel, tantsuklubi (algkool), eesti lastekirjandus
eesti keeles (pdhikool), Eesti
kodulugu (alg- ja pohikool),
majandusdpetuse ja
ettevotluse alused eesti keeles
(alg- ja pohikool),
projektitegevuse alused eesti
keeles
valikained riigikaitsedpetus vene keeles, | riigikaitsedpetus eesti keeles;
retoorika, meedia  alused, | eesti niidiskirjandus eesti
psiihholoogia, loogika, | keeles  (glimnaasiumiastes),
teadustoo alused, | asjaajamise alused  eesti
majandusdpetus ja | keeles, majanduse ja
projektitegevuse alused ettevotluse alused ning
projektijuhtimine (alg-,
pohikool, glimnaasiumiaste),
saksa keel, vene Oigekeel
(retoorika)
opilasomavalitsuse poolt | 2 8

korraldatud tihisurituste arv




Kokkuvétvalt dpilase mitmekiilgse arengu kohta: et tagada opilaste mitmekiilgne areng tuleb

huvitegevuse korraldamisel ja valikainete kavandamisel lihtuda Eesti iihiskonna, regiooni,

todandjate muutuvatest vajadustest ning pidada viga oluliseks noorema pdlvkonna tegelikke

huvisid ja eeldusi. Pidada meeles, et glimnaasiumi peamiseks iilesandeks on kasvatada

taisvaartuslikku isiksust.

Tabel 7. Narva Soldino Giimnaasiumi personali saavutused aastal 2008 ja aastal 2011.

Vétmeala: personal aasta 2008 aasta 2011

tdiendkoolitusel osalenud | 83% Opetajaid omab viie aasta | 100% Opetajaid omab 160
pedagoogide protsent | eest 160 tundi vOi rohkem | tundi ja rohkem
pedagoogide tildarvust taiendkoolitust; koolitustel | tdiendkoolitust; koolitustel

pidevalt kdib 99% Opetajate

pidevalt kiib 100% Opetajate

vOi omandavad haridust, mis
annab vastavuse

kvalifikatsiooninduetele

ildarvust ildarvust
pedagoogide traditsiooniliste | 3 6
Uhisiirituste arv
| tihiskoolituste arv (sh|{o0 3, sh 2 korda aastas on
psithholoogilised treeningud) kohustuslikud eesti keele dpet
toetavad koolitused
pedagoogide publikatsioonide | 1 9
arv
pedagoogide ettekannete arv |3 9
konverentsidel
vanempedagoogide arv ja |8 vanempedagoogi ja 1|15 vanempedagoogi ja 2
pedagoog-metoodikute arv pedagoog-metoodik pedagoog-metoodikut
pedagoogide keeleoskus 3% pedagoogidest valdab eesti | 75% pedagoogidest omavad
keelt kesktasemel ja 10% | eesti keelt ndutaval tasemel
pedagoogidest valdab eesti
keelt algtasemel
pedagoogide vastavus | pedagoogid vastavad | 100% pedagoogilist kollektiivi
kvalifikatsiooninguetele kvalifikatsiooninduetele, 3 | vastab
pedagoogi ldbivad koolitust | kvalifikatsiooninduetele
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Kokkuvétvalt personali saavutuste kohta: giimnaasiumi personali moodustavad oma aine téelised

asjatundjad, pidevad Opetajad, kes tegelevad pidevalt enesetdiendamisega, on huvitatud enese

mitmekiilgses arengus. Pedagoogilise personali kdige valusamaks probleemiks on eesti keele

oskus. Et probleemi iletada, korraldatakse jirgmisest Oppeaastast huvilistele koolisisesed eesti

keele tunnid. Kollektiiv koosneb hoolivatest kolleegidest, kes tegutsevad meeskonnana ning on

valmis andma oma parima giimnaasiumi maine ja jatkusuutliku arengu eest.

Tabel 8. Narva Soldino Giimnaasiumi materiaal-tehnilise baasi komplekteeritus ja

turvalise opikeskkonna tagamine aastal 2008 ja aastal 2011.

]

votmeala: dpikeskkond Aasta 2008 T Aasta 2011
arvutite arv 70 100
multimeediaprojektorite arv 8 16

tahvlid

on vaja 12 uut tahvlit

koik kabinetid on varustatud

uute kvaliteetsete tahvlitega

ventilatsiooni, elektriseadmete

aula on eraldatud raha aula|aula on renoveeritud ja
renoveerimiseks sisustatud uute  mugavate
tugitoolidega;  lavavalgustus
on uuendatud
koolikell on saadud ettekirjutus | glimnaasiumil on kasutusel
koolikella signaali | uus akustiline holpsasti
reguleerimise  kohta, kuid | reguleeritav koolikella
olemasolev seade on | siisteem
vananenud ega  vdimalda
reguleerimist
tookojad on saadud ettekirjutus tookoja | tookojad on renoveeritud, |

vananenud seadmed on uute

L

nduetele mittevavastavuse | vastu vilja vahetatud
kohta; 1970. aastatest parit
seadmed vajavad
viljavahetamist; tookojad
vajavad taielikku
renoveerimist.
informaatikakabinetid on saadud ettekirjutus | informaatikakabinetid on |
ventilatsiooni puudumise ja | renoveeritud, on paigaldatud
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porandakatte viljavahetamise

vajaduse kohta

ventilatsioon, porandakate on

viidud nduetega vastavusse

fuajee/riidehoid hetkel kasutatakse kabiinidest | fuajee tagab turvalisust, on
koosnevat  riidehoidu — | paigaldatud vajalik
kabiinides  pole  piisavalt | ventilatsioon, riidehoid on
ruumi, vajalik ventilatsioon | mugav kasutamiseks
puudub, pole vdimalik tagada
sissekdigu turvalisust

aknaplokid vanad aknaplokid ei taga | on paigaldatud uued ja
talvel ndutavat | turvalised aknaplokid, mis
temperatuurireZiimi, ei | tagavad ndutava
vOimalda soojusenergia | temperatuurireZiimi,
sadstmist, el vOimalda | voimaldavad  soojusenergia
tuulutamist, on  ohtlikud | sédstmist
kasutamisel ja pesemisel

koolistaadion Hetkel ei vasta koolistaadion | Koolistaadion on korrastatud
nduetele: puudub tara, | ja vastab tdnapieva nduetele.
valgustus, jooksurajad on
asfalteeritud.

kooliterritoorium praegu timbritseb | kooliterritooriumi  imbritseb

kooliterritooriumi ~ vana ja
kohati puuduv tara, mis ei taga
turvalisust, Ohtuti jalutavad
kooliterritooriumil  ldhedaste
majade elanikud koertega;
kooli ldheduses oleval
territooriumil puudub kohati
vilisvalgustus, mis seab ohtu
pimedatel sligis- ja
talvedhtutel lapsi ja nende

vanemaid, ka koolis todtavat

Lpersonali

uus ja atraktiivne tara; kooli
laheduses olev territoorium on

piisavalt valgustatud

Kokkuvétvalt materiaal-tehnilise baasi komplekteerituse ja turvalise Opikeskkonna loomise

kohta: kéesolevas tabelis on esitatud enamasti need objektid, mis vajavad kiiret renoveerimist.
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Perspektiivis vajavad renoveerimist kabinettide valgustus, aeroobikasaal, keemiakabinet.
Materiaal-tehnilise baasi komplekteerimine ja turvalise &pikeskkonna loomine eeldab viga
aktiivset t66d finantseerimise allikate leidmise ja olemasolevate vahendite otstarbeka kasutamise
kallal. Renoveerimistoode osas toetutakse Narva Linna arengukava 2008-2011 strateegilisele
eesmargile 4.1 (tegevussuuna 4.1.2 tilesanne 4.1.2.1 koolide, lasteaedade ja huvikoolide remont

jaiilesanne 4.1.2.2 varustamine kaasaegse tehnika ja vajaliku inventariga).

Viga oluliseks peetakse sihikindlat siddstlikku majandamist. Vilisvalgustuse parendamise ja
sadstliku majandamise osas toetutakse Narva Linna arengukava 2008-2011 strateegilisele
eesmargile 1.3 (tegevussuuna 1.3.1 iilesanne 1.3.1.1 linnavalgustuse siisteemi arendamine ja

tegevussuuna 1.3.3 iilesanne 1.3.3.3 sddstva arengu toetamine).

6. Narva Seoldino Giimnaasiumi arenduse pohisuunad 2008-2011. Eespool esitatud
tulevikupildi saavutamine on Narva Soldino Giimnaasiumi kogu pedagoogilise kollektiivi
eesmirgistatud ja sihikindel t66. Lihtudes Narva Soldino Giimnaasiumi missioonist ja
pohiviirtustest, toetudes Narva linna arengukavas toodud arenguvisioonile, strateegilistele
eesmirkidele ja tegevussuundadele ning vottes aluseks ildharidust puudutavad riiklikud
strateegilised dokumendid ja kehtivad 6igusaktid, piistitab Narva Soldino Giimnaasium jirgmiste
eesmirkide saavutamise:

1) opilaste vajadustest lahtuv kvaliteetne dppeprotsess;

2) jarjepidev iileminek eestikeelsele ainedppele;

3) aktiivne koostd6 partneritega Eestis ja vilismaal;

4) tugev, konkurentsivdimeline, kiiresti arenev dppeorganisatsioon;

5) aktiivne osalemine projektides Eestis ja vilismaal;

6) tdhus ja selgete pShimdtetega kvaliteedijuhtimise siisteem;

'7) Oppiv organisatsioon;

8) tugev meeskond,

9) turvaline ja kaasaegne Opikeskkond.

7. Narva Soldino Giimnaasiumi arenduse pshisuundade iilesanded aastatel 2008-2011

7.1 Opilaste vajadustest lihtuv kvaliteetne Gppeprotsess

7.1.1 Tagada glimnaasiumi Oppekava aktuaalsus, vastavus kehtivatele digusaktidele ja tinapieva

nduetele. Giimnaasiumi dppekava ainekavad kuuluvad ldbivaatamisele iga dppeaasta alguses.
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7.1.2 Saavutada korged tulemused Oppetdds, selleks rakendada nii traditsioonilisi kui ka
innovatiivseid Oppijakeskseid meetodeid, aktiivOoppemeetodeid, kaasata Oppeprotsessi
infotehnoloogiaid, rakendada e-dppe v&imalusi. Oppetds korraldamisel ning valikainete ja
ringitegevuse kavandamisel ldhtuda Eesti {hiskonna, regiooni, todandjate muutuvatest
vajadustest ning pidada viga olulisteks noorema pdlvkonna tegelikke huvisid. Motiveerida
Opilasi esindama glimnaasiumi aineolimpiaadidel, vdistlustel, konkurssidel linnas, regioonis,
Eestis, vilismaal. Eesmirgistada dppeprotsessi nii, et kasvatada tugevat, konkurentsivéimelist
mitmekiilgselt haritud isiksust, kellel on piisavalt motivatsiooni ja potentsiaali, et jitkata

haridusteed Eesti korgkoolides voi vilismaal.

7.1.3 Suurendada dppijakesksust, tagada individuaalne ldhenemine t66s lastega, mirgata dpilase
individuaalsed vajadused, et motiveerida ja suunata, toetada Opilase igat arengut. Toetada ja
arendada norkade Opitulemustega Opilaste tugisiisteemi, vilja to0tada ja rakendada andekate
Opilaste tugisiisteemi. Vilja tootada Opilaste tunnustamise ja motiveerimise kava, vastavad
koolisisesed dokumendid. Toetada ja arendada algkooli ,,Aasta Opilane” konkursi traditsiooni.

Vilja tootada kava, mis aitaks ennetada Opilaste kasvatus- ja kditumisraskusi.

7.1.4 Tagada Opilastele mitmekiilgse arenemise vdimalused ldbi huviringide ja valikainete,
toetada Opilase mitmekiilgse arenemise vdimalusi, arvestada valikainete ja huviringide
korraldamisel dpilaste tegelikke huvisid. Valikainete kavandamisel ja huviringide korraldamisel
holmata vdimalikult erinevaid huvivaldkondi: majandusdpetuse ja ettevotluse alused,
riigikaitsedpetus, projektitegevus, voorkeeled, meedia, keskkonnakaitse jt. Kaasata valikainete
Opetamisse oma valdkonna parimaid asjatundjaid. Arendada uurimist6o aluste Opetamist, mis on
eriti aktuaalne korghariduse 3+2 mudeli kontekstis, arendada iga-aastase Opilaste konverentsi
traditsiooni. Tagada algkoolis esimesest klassist inglise keele Gppimise vdimalused, toetada 14bi

huviringide tegevuse eestikeelset ainedpet, alustades jarjepidevat ettevalmistust juba algkoolist.

7.1.5 Hoida ja vidrtustada emakeelt. Vdimaldada pohikooli- ja glimnaasiumiastme Opilastel
tiiendavaid vene keele ja kirjanduse tunde, mille eesmirgiks on vene klassikute teoste vastu huvi

dratamine, vene keele digekirja tundmine. Rakendada ellu kdnelemise kunsti konkurssi.
7.1.6 Rakendada ellu dppeinfosiisteemi, mis lubab tsentraliseerida dppeprogramme, kindlustada

Oppeprotsessi puudutava informatsiooni sujuvamat liikumist Opetajate vahel, vdimaldab

Oppeprotsessi kvaliteedi Idbipaistvust ja kontrollitavust, lubab &ppematerjalide ettevalmistamist,
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sdilitamist ja rakendamist virtuaalkeskkonnas, vdimaldab kontroll- ja arvestustoode

andmebaaside loomist. Luua dpilaste infolist ning toetada glimnasistide infoportaali.

7.1.7 Toetada, laiendada ja tohustada keelekiimblussiisteemi. Rakendada jirjepidevat
keelekiimblust 2. ja 3. kooliastmes ja tagada programmi jatkusuutlikkust. Toetada
keelekiimblusklassides Oppivaid lapsi, luua  tunnustamissiisteem. Tagada programmis
osalevatele lastele suurem vdimalus eestikeelses keskkonnas viibimiseks. Luua positiivne
arusaam eesti rahvuskultuurist. Rakendada tundides keelekiimblusmetoodikat, &ppetdo
korraldamisel ldhtuda opilaskesksest ja turvalisest Opetamisest. Uurida ja toetada &pilaste
kohanemist uue oppekeskkonnaga. Tagada ja sdilitada programmi kvaliteet. Kaasata koosttdsse
lapsevanemad ja teised sidusriihmad sh hoolekogu, naaberkoolid ja eesti dppekeelega koolid.
Taiendada pidevalt Oppevara ja metoodilist tuge. Virvata ja hoida programmis kvalifitseeritud
opetajaid.  Perspektiivis avada varajaskeelekiimblusklassid. ~Kasvatada mitmekeelsed,

kultuuritundlikud ja sotsialiseerumisele avatud Opilased.

7.1.8 Kasvatada opilastes keskonnateadlikkust ja —sObralikkust, keskkonda sidstlikku suhtumist,
osaleda keskkonnateadlikkust kasvatavates projektides. Luua keskkonnasdbralik looduskabinet,
mis annab dpilastele looduse ldheduse vorratu tunde. Kaasata keskkonnateadlikkuse
kasvatamisprotessi vanemad, sest toeline keskkonda ja loodusesse siddstlikku suhtumine algab
kodus ning selle kasvatamine on vOimalik ainult koost6ds. Luua ja rakendada ellu energiasidistu
programmi. Olla kursis KIKi poolt pakutavate vdimalustega, osaleda aktiivselt
keskkonnateadlikkust arendavates projektides. Toetada algkoolis valikainena GOpetatavat

eestikeelset Eesti kodulugu, pdhikoolis dpetatavaid 6koloogiatunde.

7.1.9 Aktiviseerida ja eesmirgistada Opilasomavalitsuse tegevust, kaasata opilasomavalitsuse
litkmed otsustusprotessi, tdsta Opilasomavalitsuse liikmete mainet. Luua &pilasomavalitsuse
lilkkmete vahendusel kvaliteetne, regulaarne ja sisukas tagasiside Opikeskkonna ja dppeprotessi
kohta, opilaste tegelike vajaduste ja eelduste kohta. Korraldada koolijuhtkonna ja
Opilasomavalitsuse regulaarne ja tShus koostoo, regulaarsed ja sisukad {imarlauad iihiste

probleemide méiratlemiseks, arutamiseks ja lahendamiseks.

7.1.10 Propageerida tervislikku eluviisi, luua ja rakendada ellu suitsetamist, alkoholi ja uimastite
tarbimist ennetavat programmi, korraldada regulaarselt vahemalt kolm korda Oppeaastas
tervisepdevad, korraldada regulaarsed ujula voi jddhalli kiilastamised. Perspektiivis korrastada

koolistaadion, renoveerida aeroobikasaal, tagada kvaliteetne joutreeningute voimalus. Luua
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efektiivne koostdo toitlustamist tagava firmaga, 1ibi mdelda tervislikku toitumist ja tervislikku

eluviisi propageerivat urituste ja meetmete kava.

7.2 Jarjepidev iilleminek eestikeelsele ainedppele

7.2.1 Rakendada sujuvat ja jirjepidevat iileminekut eestikeelsele ainedppele vastavalt Vabariigi
Valitsuse 23. novembri 2007. aasta madrusele nr 235. Laiendada eesti keele dppimise voimalusi
huviringide ja valikainete arvel. Alustada ettevalmistust eestikeelseks ainedppeks esimesest
klassist: 1.-3. klassides rakendada ellu eestikeelset tooGpetust, 4. klassides rakendada ellu
eestikeelse lastekirjanduse dpetamist, jdtkata 1.-3. klassides eestikeelse Eesti koduloo dpetamist.
Rakendada eestikeelse ainedppe elemente pikapdevarithma t66s, perspektiivis ile viia
pikapédevariihma eesti keelele. Giimnaasiumiastmes tagada valikainete (majandusdpetus ja
ettevotluse alused; projektitegevuse juhtimine; riigikaitsedpetus; asjaajamise alused; Eesti

niiiidiskirjandus) dpetamine eesti keeles

7.2.2 Tagada eesti keeles Opetatavate ainete korge kvaliteet, kaasata Oppetoosse ainult

kvalifitseeritud 6petajad. Tagada eesti keeles dpetatavate ainete kvaliteedi pidev kontroll.

7.2.3 Toetada Oppetods mitmekiilgselt eestikeelset ainedpet. Soetada vajalik eestikeelne
oppekirjandus, tellida noorte seas populaarsed eestikeelsed ajakirjad ja aktuaalsed CD-plaadid
tinapdeva eestikeelse muusikaga. Keelekiimblusklassides kasutada eestikeelseid todvihikuid ka
vene keeles Opetatavates ainetes. Venekeelses ainedppes rakendada eestikeelset terminoloogiat,
vormistada vastavalt Spperuumid (,rddkivad seinad”). Ergutada ja toetada noori, kes otsib
taiendavaid voimalusi eesti keele Oppimiseks. Toetada Opetajaid, kes algatavad eestikeelseid

(mini)projekte ja Oppesoite.

7. 3. Aktiivne koostoo partneritega Eestis ja vilismaal

7.3.1 Tohustada koostdod vanematega ldbi e-kooli, teabetahvlite, veebilehe. Tagada kontroll
informatsiooni operatiivse edastamise iile e-kooli kaudu klassijuhatajate ja ainedpetajate poolt.
Tagada vanemate kontaktandmete aktuaalsuse regulaarne kontroll klassijuhatajate poolt.

Korraldada vanemate jaoks infostend sissekidigu juures.

7.3.2 Luua sidemeid vilistlastega. Korraldada kord aastas sisukad ja huvitavad traditsioonilised
vilistlaste ohtud. Votta ithendust giimnaasiumi tuntud vilistlastega ning paigutada kodulehel
nende ndusoleku olemasolul info nende kohta, ka parimad milestused giimnaasiumis veedetud

aastatest.
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7.3.3 Tohustada koostood Tartu Ulikooli Narva KolledZiga: toetada viljakujunenud ja toimivat
mentorite  slisteemi, praktikantide ndustamist, teavitada kolledZit regulaarselt oma
koolitusvajadustest, olla pidevalt kursis kolledZi poolt pakutavatest koolitustest. T6hustada
koostdod eeliilikooliga. Teavitada glimnasiste loengute kiilastamise vOimalusest ning toetada

sellest voimalusest huvitatud giimnasiste.

7.3.4 Leida partnerid glimnaasiumide seas Eestis ja Litis ning tagada regulaarne ja tdhus koostd6
vilismaa partneritega. Koostdos partneritega Eestist edendada eesti keele dppimise véimalusi,
korraldada Gpilaste ja dpetajate vahetused, tuua giimnaasiumi vahetusdpilasi, tuua uusi ideid ja
huvituda teiste koolide kogemustest ja traditsioonidest. Koost6ds partneritega Litist edendada

keelekiimblusprogrammi, samuti saada uusi teadmisi riigikeelele tilemineku kohta naaberriigis.

7.3.5 Tagada pidev koost6d politsei, sotsiaalabiameti, organisatsiooniga ,,Lapsele Oma Kodu”,
padstuametiga, et tOhustada kasvatusraskustega laste probleemide lahendamist ning korraldada
Opetajate pidev ndustamine. Korraldada regulaarselt kohtumised politsei esindajatega
suitsetamise, uimastite ja alkoholi tarbimise ennetamise eesmirgiga. Korraldada regulaarselt

seminarid tuleohutusest, korraldada vihemalt kord aastas evakueerimisdppus.

7.3.6 Luua koost6é Narva Linna Keskraamatukoguga. Koos raamatukogu tdotajatega uurida

koostto voimalusi. Vihemalt kord kolmes kuus korraldada tihine raamatukogu kiilastamise piev.

7.3.7 Seoses varajaskeelekiimblusklasside avamisega leida partnerid lasteaedade seast ja luua

nendega koostoosidemed.

7.4 Kiiresti arenev tugev oppeorganisatsioon
7.4.1 Luua glimnaasiumi maineprogramm, mille eesmargiks on konkurentsivdoime arendamine ja

jatkusuutlikkuse tagamine.

7.4.2 Suurendada info internetipOhist edastamist. Tagada kodulehel ilmuva informatsiooni
regulaarset monitooringut, edaspidi edastada koige péevakajalisema informatsiooni libi

kodulehe. Informeerida Narva elanikke glimnaasiumi ametlikust kodulehest Internetis.

7.4.3 Tagada giimnaasiumis toimuvate siindmuste pidev kajastamine kohalikus ajakirjanduses,

kajastada glimnaasiumi traditsioonilisi siindmusi ajalehtedes ,,Gorod”, ,Narvskaja Gazeta”,
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samuti Narva linna ametilikul inforportaalil. Koguda arhiivi giimnaasiumi puudutavat
informatsiooni, mis ilmub kohalikus ajakirjanduses, pidada registrit, tagada vastava
informatsiooni kittesaadavus raamatukogus. Kord aastas mairtsi 16pus vilja anda Narva Soldino

Giimnaasiumi ajaleht paberkandjal, levitada giimnaasiumi teeninduspiirkonnas.

7.4.4 Vilja tootada giimnaasiumi disain, mis muutub &dratuntavaks. Valmistada giimnaasiumi
visiitkaardid, reklaamvoldikud. Luua (reklaam)film giimnaasiumist. Libi viia giimnaasiumi

suveniiri konkurss.

7. 5 Aktiivne osalemine projektides Eestis ja vilismaal.

7.5.1 Tohustada Opetajapoolset projektide loomist. Votta tddle projektijuht, kes aitab dpetajaid
projektide koostamisel ja ellurakendamisel ning kelle iilesandeks on projekte puudutava
informatsiooni kogumine, selle informatsiooni edastamine kolleegidele, projektide elluviimise
tegevus-, aja- ja eelarvekavade koostamine, projektialase tegevuse koordineerimine

glimnaasiumis.

7.5.2 Maiiratleda projektitegevuse prioriteedid (iileminek eestikeelsele ainedppele, saistlik
majandamine, keskkonnateadlikkuse kasvatamine, ettevotluse aluste kujundamine jt) ning olla
kursis projektide tegevust puudutava informatsiooniga, otsida sihtfinantseerimisest prioriteetsete

valdkondade rahastamise voimalusi.

7.5.3 Kasutada Socrates-projekti voimalusi Opetajate staZeerimiseks valismaal.

7. 6 Tohus ja selgete pohimotete kvaliteedijuhtimise siisteem

7.6.1 Luua ja rakendada kvaliteedijuhtimise siisteemi. Luua selgete ja iihiste pShimdtetega
kehtivatest digusaktidest I#htuv dokumentatsioon. Ule vaadata ja uuendada olemasolevaid
ametijuhendeid, et midratleda tdpselt tootajate todiilesanded, kohustused, vastutused ja digused.
Tuletada meelde plaanipdraselt olemasolevate dokumentide, eeskirjade, korrade jt sisu.
Tutvustada kodukorda Opilastele ja vanematele vidhemalt kord aastas. Tagada giimnaasiumis
kasutusel olevate dokumentide regulaarne monitooring, uurida uute {iihiste dokumentide
(kordade, eeskirjade vms) vajalikkust, vajadusel luua uued vajalikud dokumendid vdi uuendada,

taiendada, aktualiseerida olemasolevaid.
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7.6.2 Tosta ainesektsioonide osatdhtsust, médratleda ainesektsioonide roll ja funktsioonid. Vilja
tootada ainesektsioonide pohimiirused. Kujundada ainesektsioonide juhatajate positiivne maine.

Uuendada ainesektsiooni juhataja ametijuhendit.

7.6.3 Korraldada kord dppeaastas temaatiline sisehindamine, kord kolmes aastas kompleksne
sischindamine. Kompleksse sisehindamise analiiiisimisse kaasata néunikke. Vilja tootada

sisekontrolli siisteem. T6hustada mentorite ja nooremdpetajate tugiprogrammi.

7.6.4 Vilja tootada Opetajaid motiveeriv ja tunnustav dokument, mis on kooskdlas giimnaasiumi
prioriteetidega ning paneb paika Opetajate tunnustamise siisteemi pohimotted: madratleb

tunnustatavad alad ja saavutuste niditajad, tunnustamise viisid.

7.7 Oppiv organisatsioon: kérgematasemeliste teadmiste ning oppimis- ja
opetamisoskustega opetajad

7.7.1 Luua iihine ja eesmirgistatud, terviklik ja slisteemne giimnaasiumi pdhiviairtustest ldhtuv
iga-aastane koolitusplaan, mis toetab Gpetajate mitmekiilgset arengut, aitab kaasa eestikeelsele
ainedppele iileminekul, arvestab Opetajate individuaalseid vajadusi, arendab nii dpetaja isiklikku
meisterlikkust kui ka oskust tootada meeskonnas. Koolitusplaani koostamisel korraldada

uuringud pedagoogiliste tootajate koolitusvajaduste viljaselgitamiseks.

7.7.2 Tagada Opetajatele eesti keele Oppimise vdimalused lihtudes pedagoogilise todtaja t66
spetsiifikast ning eesmirgiga saavutada teatud perioodiga vajalik keeleoskuse tase. Tosta
Opetajate motivatsiooni ja vastutustunnet koolituslepingu sélmimise teel.

7.7.3 Tohustada koolitusalase informatsiooni edastamist: kasutada kolleegide informeerimiseks
infolisti, elektroonset infotablood, kodulehte vms. Luua ainedpetajate andmebaasid info
hoidmise ja jagamise eesmérgiga — informatsioon on kasutamiseks!

7.7.4 Toetada dpetaja arengut, rakendada Opetaja enesehindamise ja arenguvestluste siisteemi.

7.7.5 Uuendada pedagoogilise to6taja koodeksit eesmirgiga kujundada Opetaja positiivne maine,

luua eeldused Opetaja t66 vadrtustamiseks.

7.8. Tugev meeskond
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7.8.1 Viirtustada viljakujunenud traditsioone, arendada viljakujunenud traditsioonide
jarjepidevust. Korraldada giimnaasiumi elu kroonika koostamist. Tahistada 13. jaanuaril kogu

kollektiiviga giimnaasiumi aastapéeva.

7.8.2 Korraldada Opetajatele regulaarsed arendavad ja eesti keele Oppimist toetavad tritused.
Korraldada viahemalt kord aastas juunis arendavad, silmaringi laiendavad ja eesti keele Gpet
toetavad Opetajate ihised koolitused Eestis. Vihemalt kord dppeaastas augustis korraldada eesti

keele Opetajatele praktilise hdidldusdpetuse intensiivkoolitus viljaspool Narvat.

7.8.3 Korraldada vahemalt kaks korda dppeaastas (oktoobris ja mirtis) iihised tervisedhtud.

7.8.4 Rakendada kollektiivi vajadusi ja riske uurivat terviklikku ja jirjepidevat seiresiisteemi,

koguda vastavat informatsiooni vihemalt kaks korda dppeaastas oktoobris ja mértsis.

7.9. Turvaline ja kaasaegne opikeskkond
7.9.1 Luua atraktiivne, kaasaegne ja turvaline dpikeskkond: renoveerida aula, tookojad, fuajee,

informaatikakabinetid. Paigaldada koolikella uus akustiline slisteem. Soetada 12 uut tahvlit.

7.9.2 Tagada ja toetada sddstlikku majandamist: vilja tootada soojus- ja elektrienergia sddstmise
programm, aidates kaasa diileriigilise ja Narva linna arengukava energiasiddstu programmi
tditmisele. Vahetada vanad ja lagunenud aknaplokid uute, soojusenergia sddstvate vastu ning

paigaldada elektrienergia sidstu tagavad valgustid.

7.9.3 Luua v6imalused infotehnoloogia ja kaasaegsete oppemeetodite laialdaseks kasutamiseks.

Varustada dppeklassid arvutite ja meediaprojektoritega.

7.9.4 Muuta koolidue ja koolihoone atraktiivseks ja turvaliseks. Renoveerida kooliterritooriumi

Uimbritsev tara.

7.9.5 Muuta gilimnaasiumi territooriumi ja selle {mbrust turvaliseks. Koost6os
munitsipaalpolitseiga lahendada transpordiliikumise probleemi koolidues, varustada autot
omavaid tootajaid parkimislubadega, tagada jalakidijate turvalisus. Parendada glimnaasiumi

territooriumi ja selle 1iheduses oleva iimbruse valgustust.
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7.9.6 Tagada dpikeskkonna ohutus. Luua tuleohutustehnika, esmaabi tutvustavad stendid, tagada
nende informatsiooni pidev monitooring. Kord Oppeaastas korraldada evakueerimisdppus.
Tagada pidev kontroll ohutustehnika juhendite olemasolu ja nende sisu aktuaalsuse iile.
Varustada korrused kodukorda tutvustavate stendidega. Varustada korrused ,Libe pérand”

hoiatustega. Kord aastas kontrollida korrapidamise siisteemi tdhusust ja kodukorra aktuaalsust.

8. Arengukava ellurakendamine ja uuendamine
Narva Soldino Gimnaasiumi arengukava on strateegiline dokument, millest juhinduvad kéik

giimnaasiumi tootajad. Arengukava on aluseks iga-aastase iildtdoplaani koostamisel, samuti on
see alusdokument rahaliste vahendite taotlemisel linnaeelarvest, fondidest ja projektidest.
Arengukava tditmisest tehakse kord kalendriaastas tilevaade ja tutvustatakse seda iga
kalendriaasta 16pul Oppendukogule ning hoolekogule. Arengukava uuendamine toimub kord
aastas ajavahemikul mirts—aprill. Arengukava tiitmise ja uuendamise korraldamise eest vastutab

kooli juhtkond.

21



Lisa 1. NARVA SOLDINO GUMNAASIUMI ARENGUKA VA TEGEVUSKAVA 2008-

2011

Tegevuskava tabeli ,,vOtmeala” lahtris esitatud numbrid kattuvad 7. peatiikis loetletud

strateegiliste eesmérkide numbritega.

votmeala tegevussuund vastutavad 2008 | 2009 2010 2011 | finantsallikas
opilaste  vajadustest | 1. Tagada Sppekava todkavade | Direktori asetditiad | X X X X kool
lihtuv kvaliteetne | kontroll kord 6ppeaastas. dppe- ja
oppeprotsess kasvatustoo  alal;
.1 Tagada dppekava ainesektsioonide
aktuaalsus juhatajad; direktor
7.1.2 Saavutada korged | 1. Vilja tootada ja rakendada | Ainedpetajad; X kool
tulemused dppetdos ellu andekate oOpilaste | ainesektsioonide
tugiprogrammi. juhatajad
17.13 Suurendada | 1.  Uhiskonna,  regiooni, | Direktori asetditjad | X X X X kool
oppijakesksust tooandjate ja noorema | dppe- ja
pblvkonna vajaduste pidev | kasvatustoo  alal;
monitooring  ja  vastavalt | direktor
sellele valikainete ning
ringitegevuse kavandamine.
2. Vilja tootada Opilaste | Direktor; direktori X kool
tunnustamise kord. asetditjad Oppe- ja
kasvatustoo alal
3. Vilja tootada kasvatus- ja | Sotsiaalpedagoog; X kool
kéditumisraskuste  ennetamise | psiihholoog
programmi.
4. Tédiendada norkade | Direktori asetiitjad X kool
Opitulemustega Opilaste | dppe- ja
tugiprogrammi. kasvatustoo  alal;
sotsiaalpedagoog;
psiihholoog
7.1.4 Tagada opilastele | 1. Ule vaadata valikaineid ja | Direktori asetditjad | X X X X kool

mitmekiilgse arenemise

voimalused

huvitegevust lahtudes Spilaste
tegelikest huvidest, hélmates
voimalikult erinevaid

huvivaldkondi ja toetades

Oppe- ja
kasvatustoo  alal;
ainesektsioonide
juhatajad
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eestikeelset ainedpet.

2. Voimaldada alates 8. | Direktor; direktori | 5tuh | 5 tuh 5 tuh 5tuh | kool
klassist kolmanda keelena | asetditjad Oppe- ja
saksa/hispaania keele | kasvatustoo  alal;
Oppimist. saksa/hispaania

keele dpetaja

3. Tagada 1.-4.klassidele | Direktor; direktori | 5tuh | 5tuh 5 tuh 5tuh | kool

inglise keele oppimise | asetditjad Sppe- ja
véimalus. kasvatustoo  alal;
inglise keele
opetaja
4. Korraldada igal dppeaastal | Direktori asetditja | 10 10 tuh 10 tuh 10 projekt
opilaste konverents. oppe- ja | tuh tuh

kasvatustoo alal
|

5.  Tosta  giimnasistide | Direktori asetiitja | X X X X kool
uurimistodde tase. dppe- ja

kasvatustoo alal

7.1.5 Hoida ja| 1. Vene Oigekeele tunnid [ Vene keele ja | 5tuh | 5tuh S tuh 5twh | kool
vairtustada emakeelt valikainena; retoorika vene | kirjanduse
keeles valikainena. ainesektsiooni

juhataja  ja selle
ainesektsiooni

liikmed

2. Korraldada ja muuta | Vene keele ja 5 tuh 5 tuh S5tuh | projekt
traditsiooniliseks  kénelemise | kirjanduse
kunsti voistlus ainesektsiooni

juhataja  ja selle

ainesektsiooni
litkmed
7.1.6 Rakendada ellu | 1. Tutvustada  Gpetajatele | infojuht X kool
oppeinfosiisteemi oppeinfosiisteemi vdimalusi.
2. Votta Oppeinfosiisteemi | Infojuht, direktor X kool
tdies ulatuses kasutusele.
3. Toetada ja arendada | Ljudmila Skokova, | X X X X kool
giimnasistide infoportaali | infojuht
vdimalusi.
7.1.7 Tohustada | 1. Korraldada traditsioonilised | Keelekiimblus- X X X X kool
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keelekiimblus-

programmi

EV aastapdeva, emadepieva

kontserdid ja kodaniku nidala

klasside

koordinaator;

liritused. huvijuht; direktor
2. Voimaldada vihemalt kaks | Keelekiimblus- 30 30 tuh 30 tuh 30 projekt;
korda Oppeaastas igale | klasside tuh tuh keelekiimblus
keelekiimblusklassile koordinaator; keskus
oppesoidud Eestis, | direktor;
keelekeskkonnas viibimist. klassijuhatajad;
projektijuht
3. Leida koost6d voimalused | Keelekiimblus- 30 tuh 30 tuh 30 projekt;
keelekiimblusprogrammis klasside tuh keelekiimblus
osaleva Eesti kooliga. koordinaator; keskus
direktor;
projektijuht
4, Voimaldada  vajalikku | Keelekiimblus- 15 15 tuh 15 tuh 15 projekt;
tdiendopet klasside tuh tuh keelekiimblus
keelekiimblusprogrammis koordinaator; keskus; kool
tootavatele Opetajatele  (nii | direktor
eesti keele kui ka vene keeles
Opetavatele opetajatele).
5. Korraldada vihemalt 2 | Keelekiimblus- X X X X kool
korda aastas vanemate | klasside
koosolekud koostoos | koordinaator;
Vanemate Liidu, | direktor
psithholoogide, ndustajatega.
6. Tagada | Keelekiimblus- X X X X kool
keelekiimblusklasside klasside
dppeprotsessi pidev kvaliteedi | koordinaator;
kontroll (viieminutiline | direktor
tunnivaatlus, ndustamine).
7. Toetada HMi | Keelekiimblus- X X X HM
rahvusvihemushariduse klasside
osakonda koordinaator;
keelekiimblussiisteemi direktor
ndustamise kiivitamisel.
8. Soetada keelekiimbluse | Keelekiimblus- Stuh | 5tuh 5 tuh 5tuh | projekt;
edendamiseks vajalik | klasside keelekiimblus
dppevara. koordinaator; keskus; kool
direktor
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5. Toetada koostoos | Keelekiimblus- X X X X —’ kool
psiihholoogiga uue | klasside
oppekeskkonnaga kohanevaid | koordinaator;
opilasi. direktor
| 10. Uurida varajase | Keelekiimblus- X X kool; projekt;
keelekiimbluse klasside | klasside keelekiimblus
avamise  vBimalust. Luua | koordinaator; keskus
koostéssidemed direktor  koost6os
lasteaedadega. keelekiimbluskesku
sega
11. Avada varajase | Keelekiimblus- 30 tuh 30 kool;
keelekiimbluse klassid. klasside tuh keelekiimblus
koordinaator; keskus
direktor  koosttos
keelekiimbluskesku
sega
7.1.8 Kasvatada | 1. Osaleda aktiivselt | Projektijuht; X X X X projekt (KIK,
opilastes keskkonnaprojektides. Opetajad; direktor KMK)
keskkonnateadlikkust 2. Luua  loodusesobralik | Projektijuht, 80 tuh projekt (KIK)
looduskabinet. direktor
;T Vilja tootada ja rakendada | Direktor; 250 tuh | 250 projekt
ellu energiasdistu programm. projektijuht; tuh (KMK)
direktori  asetiitja
majanduse alal
‘4. Tagada o6koloogia ja | Projektijuht: 5 tuh Stuh | kool
jdatmekditluse opetamine | keskkonna
pohikoolis. spetsialist
5. Aidata Narva | Direktor; X HM
keskkonnakeskuse avamisele | projektijuht
kaasa.
7.1.9 Eesmirgistada ja | 1. Vilja tottada | Huvijuht; X kool
tohustada opilasomavalitsuse projektijuht
opilasomavalitsuse tegevuskava.
tegevust 2. Korraldada regulaarsed | Direktor, huvijuht, | X X X X kool
timarlauad  koolijuhtkonnaga | projektijuht
tagaside saamiseks
Oppeprotsessi ja
opikeskkonna, Opilaste
tegelike vajaduste kohta.
7.1.10 Propageerida | 1. Korraldada kolm korda | Kehalise kasvatuse | 1,5 1,5 tuh 1,5 tuh 1,5 kool; projekt
tervislikku eluviisi Oppeaastas opilaste | Opetajate tuh tuh
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tervisepaevad. ainesektsioon;
huvijuht;
klassijuhatajad
2. Korraldada regulaarselt | Sotsiaalpedagoog; X X X kool
uimastite tarbimist ja | psihholoog;
suitsetamist ennetavad | politsei
politseireidid.
3. Kord Gppeaastas korraldada | Huvijuht; 4 tuh 4 tuh | kool
dpilastele iiritus, mis | t80Spetuse Opetaja;
propageerib tervislikku | meditsiiniode,
eluviisi ja tervislikku | projektijuht
toitumist, kaasata vanemaid.
4.  Tervislikku toitumist | Meditsiinidde 5 tuh kool
propageeriva stendi
vormistamine.
5. Korrastada koolistaadion Direktor, direktori 1,5min | 1 mln linnavalitsus
asetiditja majanduse (tara, (jooksu-
alal valgus- rajad,
tus) kate)
jarjepidev iileminek | 1. Opetada | Direktor; eesti X kool; HM
eestikeelsele giimnaasiumiastmes eesti | keele
aineoppele keeles eesti kirjandust, | ainesektsioon;
7.2.1. Rakendada | {ihiskonnadpetust, keelekiimblus-
sujuvat ja jdrjepidevat | geograafiat. koordinaator
ileminekut
eestikeelsele ainedppele
2. Opetada | Direktor; eesti X X kool; HM
giimnaasiumiastmes eesti | keele
keeles eesti kirjandust, | ainesektsioon;
ithiskonnadpetust, keelekiimblus-
geograafiat, muusikadpetust. koordinaator
3. Opetada | Direktor; eesti X X kool; HM
giimnaasiumiastmes eesti | keele
keeles eesti kirjandust, | ainesektsioon;
tihiskonnadpetust, keelekiimblus-
geograafiat, muusikadpetust, | koordinaator
Eesti ajalugu
4. Opetada | Direktor; eesti X kool; HM
glimnaasiumiastmes eesti | keele
keeles eesti kirjandust, | ainesektsioon;
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ithiskonnadpetust, keelekiimblus-
geograafiat, muusikadpetust, | koordinaator
Eesti ajalugu, inimesedpetust,
matemaatikat.
5. Korraldada algkoolis 1.-3. | Eesti keele | Stuh | 5tuh 5 tuh Stuh | kool
klassidele eestikeelse | ainesektsioon;
tooOpetuse ring. direktori  asetditja
dppe- ja
kasvatustoo alal
6. Korraldada 4. klassidele | Eesti keele | Stuh | 5 tuh 5 tuh 5tuh | kool
eesti lastekirjanduse ring. ainesektsioon;
direktori  asetiitja
Oppe- ja
kasvatustoo alal
7. Korraldada riigikaitsedpetus | Direktor; riigikaitse | Stuh | 5 tuh 5 tuh 5tuh | kool/sisekait-
valikainena eesti keeles. kvalifitseeritud seministeeriu
spetsialist m
8. Opetada valikainena | Direktor Stuh | 5tuh 5 tuh Stuh | kool
tarbeteksti aluseid eesti keeles.
9. Opetada majanduse aluseid, | Majandusdpetuse Stuh | 5 tuh 5 tuh Stuh | kool
ettevotluse aluseid ja | Opetaja
projektijuhtimist eesti keeles,
sh ka huviringina algkoolis
10. Toetada ja arendada Eesti | Eesti keele | S5tuh | 5 tuh 5 tuh S5tuh | kool
koduloo Opetamist  eesti | Opetajate
keeles. ainesektsioon;
direktori  asetiitja
oppe- ja
kasvatustoo alal
11. Rakendada eestikeelse | PPRi kasvatajad X X X kool
ainedppe elemente
pikapéevarithma t60s.
12. Ule viia pikapdevarihma | PPRi kasvatajad 20 kool
eesti keelele. tuh
7.2.3 Toetada Oppetods | 1. Koguda ja tidiendada | Eesti keele | 500 500 kr 500 kr 500 kool
mitmekdilgselt eesti | pidevalt  tdnapideva  eesti | Opetajate kr kr
keele Opet muusika CD-plaatide kogusid. | ainesektsioon;
raamatukogu-

hoidja; direktor
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2. Tellida noortele | Eesti keele | 300 300 kr | 300 kr 300 kool
eestikeelsed ajakirjad. Opetajate kr kr
ainesektsioon;
direktor
3. Hakata kasutama | Keelekiimblus- 11 tuh 11 tuh 11 kool/keele-
keelekiimblusklassides klassides Opetavad tuh kiimbluskesk
eestikeelseid toovihikuid. Opetajad us
4. Hakata kasutama | K&ik ainedpetajad | X X X X kool
venekeelses ainedppes
eestikeelset terminoloogiat.
aktiivne koostéo | 1. Tagada pidev kontroll | Direktori asetiitja | X X X X kool
partneritega Eestis ja | informatsiooni operatiivse | dppe- ja
vilismaal edastamise iile e-kooli kaudu | kasvatustoo  alal;
7.3.1 Tohustada | klassijuhatajate ja | direktor
,5t60d vanematega aineGpetajate poolt.
2. Korraldada pidev kontroll | Direktori asetditja | X X X X kool
vanemate kontaktandmete | dppe- ja
aktuaalsuse  tagamise ile | kasvatustoé  alal;
klassijuhatajate poolt. direktor
3. Vormistada infostend | Direktori asetditja 5 tuh kool
vanematele sissekdigu juures. majanduse alal;
direktor
7.32 Luua sidemed | 1. Korraldada kord aastas | Huvijuht; direktor | X X X X kool
vilistlastega sisukad ja huvitavad
traditsioonilised vilistlaste
Ohtud.
2. Vétta iihendust | Opetajad, X X X kool
giimnaasiumi tuntud | projektijuht
vilistlastega ning paigutada
kodulehel info nende kohta.
733 Tohustada | 1. Teavitada kolledZit oma | Tartu Ulikooli | X X X X kool
koostdad Tartu Ulikooli | koolitusvajadustest, Narva Kolledz;
Narva KolledZiga ja | moodustada koostéoriihma. direktor
organisatsiooniga Eesti | 2. Osaleda organisatsiooni | Tartu Ulikooli | X X X X kool
Kodu Narvas Eesti Kodu Narvas, eeliilikooli | Narva Kolledz;
projektides ja iiritustel, | direktor
voimaldada glimnasistidele
loengute kiilastamist.
7.3.4 Leida partnerid | 1. Votta  dhendust Liti | Direktor; 60 tuh 60 projekt
giimnaasiumide  seas | (Daugavpilsi) giimnaasiumiga, | projektijuht tuh
Eestis ja Litis luua koostto sidemed
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riigikeelele tilemineku
kogemuse jagamise
eesmirgiga.
2. Votta ithendust | Direktor; 10 tuh 10 tuh 10 projekt
giimnaasiumiga Eestis, luua | projektijuht tuh
koostd6 sidemed opilaste ja
Opetajate vahetuse
korraldamise eesmirgiga.
7.3.5 Tagada tohus | 1. Tagada regulaarsed | Direktor; X X X X kool
koost66 kohtumised politsei | psiihholoog
tugistruktuuridega esindajatega Opilaste  ja
Opetajate ndustamise osas.
2. Korraldada kord aastas | Direktor, direktori | 5tuh | 5tuh 5 tuh Stuh | kool
tuleohutustehnika seminar, | asetiitja majanduse
harjutada evakueerimist. alal
7.3.6 Korraldada | 1. Korraldada koolivaheajal | Direktor; X X X X kool
koosttéd Narva Linna | raamatukogu kiilastamise | projektijuht
Keskraamatukoguga paevad.
tugev, 1. Vilja tootada ja rakendada | Projektijuht; X X X kool
konkurentsivoimeline, | ellu glimnaasiumi | direktor; huvijuht;
kiiresti arenev | maineprogramm. Opetajad;
oppeorganisatsioon Opilasomavalitsus
7.4.1 Luua | 2. Vilja todtada giimnaasiumi | To66petuse 4,5 tuh kool/projekt
glimnaasiumi suveniirid, visiitkaardid, | Opetajad,
maineprogramm disain, reklaamvoldik. Teha | projektijuht;
(reklaam)film giimnaasiumist. | direktor;
Opilasomavalitsus
3. Kord O&ppeaastas mirtsis | Meediaringi 1,2 tuh 1,2 tuh 1,2 kool/projekt
vilja anda  giimnaasiumi | 8petaja;  direktor; tuh
ajaleht paberkandjal ja | projektijuht;
levitada oma | Opilasomavalitsus
teeninduspiirkonnas.
742 Suurendada | 1. Informeerida Narva | Direktor; 1 tuh 1 tuh 1tuh | kool
informatsiooni elanikke giimnaasiumi | projektijuht
internetipShist ametlikust kodulehest;
edastamist reklaamida kodulehte.
2. Tagada kodulehel ilmuva | Monitooringu eest | 4 tuh | 4 tuh 4 tuh 4 tuh | kool
informatsiooni pidev | vastutav isik
monitooring.
7.4.3 Tagada | 1. Tagada tdhtsate siindmuste | Huvijuht; X X X X kool
glimnaasiumis kajastamine kohalikes | &pilasomavalitsus;
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toimuvate  siindmuste | ajalehtedes ning koguda need | projektijuht;
regulaarne kajastamine | materjalid giimnaasiumi | raamatukoguhoidja
kohalikus raamatukogus arhiivi.
ajakirjanduses
aktiivne osalemine | 1. Votta toole projektijuht, kes | Direktor 84 84 tuh 84 tuh 84 kool
projektides Eestis ja | koordineerib 0&petajatepoolset tuh tuh
vilismaal projektide koostamist
7.5.1 Tohustada
Opetajapoolset
projektide koostamist
7.52 Miiratleda | 1. Juhinduda projektitegevuse | Projektijuht X X X X kool
projektitegevuse korraldamisel  glimnaasiumi
prioriteedid prioriteetidest
2. Kasutada Socrates-projekti | Projektijuht; X X X projekt
raames Opetajate vilismaal | direktor
staZeerimise voimalust.
tohus  ja selgete | 1. Uuendada ametijuhendeid. Direktor; X kool
pohimotetega kaadriinspektor
kvaliteedijuhtimise 2. Tagada olemasolevate | Direktor; X X X X kool
siisteem dokumentide aktuaalsuse | kaadriinspektor
7.6.1 Luua ja rakendada | monitooring.
kvaliteedijuhtimise
siisteemi
7.6.2 Tosta | 1. Vilja tootada ainesektsiooni | Ainesektsioonide X kool
ainesektsioonide pOhimaarus. juhatajad; direktori
osatdhtsust asetditja Oppe- ja
kasvatusttto alal
5.3 Tagada kontroll | 1. Korraldada kord aastas | Direktor X X X kool
kvalitedi tile temaatiline sisehindamine.
2. Korraldada kord kolmes | direktor X kool
aastas kompleksne
sisehindamine
3. Vilja tootada sisekontrolli | Direktor; X X X kool
koordineeriv kava | Gppendukogu
Oppeaastaks.
7.6.4 Tunnustada | 1. Vilja tootada Opetajaid | Direktor; direktori X kool
Opetajaid motiveeriv  ja  tunnustav | asetditjad Oppe- ja

dokument.

kasvatustoo  alal;
projektijuht;
ainesektsioonide

juhatajad
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2. Vilja tootada ,Narva | Direktor; direktori X kool
Soldino Giimnaasiumi aasta | asetditjad Oppe- ja
Opetaja” konkursi ldbiviimise | kasvatustoé  alal;
kord. projektijuht;
ainesektsioonide
juhatajad
oppiv organisatsioon 1. Korraldada kord Sppeaastas | Psiihholoogid; X X X X kool
7.7.1 Luua siisteemne | uuring Opetajate | projektijuht
koolitusplaan koolitusvajaduste
viljaselgitamiseks.
2. Vilja toStada koolitusplaan | Projektijuht; X X X X kool
Oppeaastaks. direktor
772 Tagada | 1. Korraldada eesti keele | Keelekiimblusklass | 18 18 tuh 18 tuh 18 kool
Opetajatele eesti keele | koolitus  Opetajatele  kahes | ide  koordinaator; | tuh tuh
_ pimise vdimalus rithmas (algajatele ja | direktor; eesti keele
edasijoudnutele) ainesektsiooni
koolituslepingu alusel. juhataja
7.7.2 tohustada | 1. Luua ainedpetajate | Infojuht 1,5 tuh 1,5 kool
koolitusalase andmebaas koolitusalase tuh
informatsiooni informatsiooni  hoidmise ja
edastamist jagamise eesmargiga.
7.74 Toetada Opetaja | 2. Rakendada | Direktori asetiitjad X X X kool
arengut eneschinnangutel  p&hinevat | dppe- ja
arenguvestluste siisteemi. kasvatust6o  alal;
direktor
7.7.5 Kujundada | 1. Uuendada pedagoogilise | Direktor; X kool
Opetaja positiivne | eetika koodeksi. ainesektsioonid
aine
tugev meeskond 1. Tagada  giimnaasiumi | Huvijuht; X X X kool
7.8.1 Arendada | kroonika pidev koostamine; | dpilasomavalitsus;
viljakujunenud siistematiseerida ja korrastada | raamatukoguhoidja
traditsioonide olemasolevad materjalid;
jérjepidevust hoida raamatukogus; tagada
kittesaadavus.
2. Tahistada 13. jaanuaril | Huvijuht; X X X kool; projekt
glimnaasiumi aastapdeva. projektijuht
7.8.2 Korraldada | 1. Korraldada pedagoogilisele | Projektijuht; 50 50 tuh 50 tuh 50 projekt/kool
Opetajatele arendavad ja | kollektiivile kord aastas eesti | direktor tuh tuh
eesti keele Oppimist | keele  Oppimist  toetavad
toetavad iiritused koolitused Eestis.
2. Korraldada kord aastas eesti | Projektijuht; 50 50 tuh 50 tuh 50 projekt/kool;
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keele Opetajatele praktilise | direktor tuh tuh HM
hazldusdpetuse
intensiivkursus.
3. Korraldada vidhemalt kaks | Projektijuht; X X X X kool
korda aastas Opetajate | huvijuht; direktor
tervisedhtud.
7.8.4 Rakendada | 1. Korraldada kaks korda | Psithholoog X X X X kool
jarjepidevat kollektiivi | aastas uuringut kollektiivis
vajadusi uurivat | olemasolevate  riskide ja
seiresiisteemi vajaduste viljaselgitamiseks.
turvaline ja kaasaegne | 1. Renoveerida aula. Direktor; direktori | 1,2 linnaeelarve
opikeskkond asetditja majanduse | mln
7.9.1 Luua atraktiivne alal
ja turvaline
. xeskkond 2. Vahetada vana koolikell uue | Direktor; direktori | 77900 linnaeelarve
akustilise koolikella-  ja | asetditja majanduse | tuh
raadiosiisteemi vastu. alal
3. Renoveerida tookojad (koos | Direktor; direktori 2 198 linnaeelarve
seadmetega). asetditja majanduse 700
alal
4. Renoveerida fuajee. Direktor; direktori 42 000 linnaeelarve
asetditja majanduse (projekt)
alal; projektijuht
5. Renoveerida arvutiklassid. Direktor; direktori | 460 linnaeelarve
asetditja majanduse | tuh
alal; projektijuht (l.ka
b)
~ 9.2 Toetada séddstlikku | 1. Vilja todtada soojus- ja | Direktor; direktori X kool
majandamist elektrienergia sddstmise | asetditja majanduse
programm energiaaudidi | alal; projektijuht
tulemuste alusel.
2. Vahetada  aknaplokid | Direktor; direktori | 300 17000 linnaeelarve
pohikooli ja giimnaasiumi | asetditja majanduse | tuh 00
korpuses. alal; projektijuht (A-
korpu
se
4 korr
use
1.poo
1, B-
korpu
se
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2.korr

use
1.poo
)
3. Paigaldada elektrienergia | Direktor; direktori 40 tuh | 150 linnaeelarve
sddstu tagavad valgustid. asetditja majanduse projekt | tuh
alal; projektijuht (1
korru
s)
7.9.3 Luua vdimalused | 1. Varustada  Oppeklassid | Direktor; 19 projekt
infotehnoloogiate arvutite ja | projektijuht; siilear
laialdaseks meediaprojektoritega. infojuht vutit
kasutamiseks ja 2
pro-
jek-
torit
(Tiig-
rihii-
pe)
7.9.4 Muuta koolidue ja | 1. Renoveerida | Direktor; direktori 46 tuh 200 Projekt
koolihoone kooliterritooriumi  iimbritsev | asetditja majanduse (pro- tuh
atraktiivseks tara. alal; projektijuht jekt - | (KIK)
linnaeel
arvest)
7.9.5 Muuta | 1. Lahendada | Direktor koostdss | X kool
giimnaasiumi transpordiliikumise probleemi | munitsipaalpolitsei
territoorium ja selle | koolidues. ga
1brus turvaliseks
2. Parendada giimnaasiumi | Direktor koostoos 2 150 tuh linnavara
territooriumi ja selle ldheduses | Linnavara- ja laternat | (kooli-
oleva timbruse vilisvalgustust. | Majandusametiga kiilg- territoo-
neval rium)
territoo-
riumil
3. Vormistada tuleohutuse ja | Direktor; direktori | 5tuh | 5tuh kool
esmaabi stendid, tagada nende | asetiitja majanduse | (esma | (tuleohu
informatsiooni pidev | alal; meditsiinidde | abi) tus)
monitooring.
4. Tagada pidev kontroll | Direktor; direktori | X X X X kool
ohutustehnika juhendite | asetditja majanduse
olemasolu ja nende sisu | alal

aktuaalsuse iile.
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5. Varustada korrused | Direktor; direktori 5 tuh kool
kodukorda tutvustavate | asetiitja majanduse
stendidega. alal
6. Varustada korrused ,Libe | Direktor; direktori 300 kr kool
porand’™ hoiatustega. asetditja majanduse

alal
7. Tagada kord aastas | Direktor; direktori X kool
kodukorra sisu aktuaalsuse | asetiitjad Oppe- ja
kontrolli ja  korrapidamise | kasvatusto alal
tdhususe kontrolli.
8. Piiiida plaanipéraselt | Direktor; X kool
varustada oppeklassid Spikute | raamatukogu-
teise (arvelt maha voetud) | hoidja;
komplektiga, et muuta Spilase | ainedpetajad

portfell kergemaks.
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