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1. Sissejuhatus

Arengukava peamiseks eesmdrgiks on koolieelse lasteasutuse tegevuse kvaliteedi tdstmine
arvestades iga lapse personaalseid arenguvajadusi ja luues maksimaalse ohutuse ja turvatunde
antud keskkonnas.

Arengukava koostamise aluseks on seadusandlikud dokumendid ja aktid.  Koolieelse
lasteasutuse seadus, koolieelse lasteasutuse riiklik Oppekava, Narva linna arengukava, Narva
munitsipaalharidussiisteemi arengukava ning muud koolieelsete lasteasutuste tegevust
reguleerivad digusaktid. Arengukava koostamisele on kaasatud lapsevanemad, koolieelsete

lasteasutuste todtajad ja hoolekogu.

Hetkeolukorra véljaselgitamise ja eelanaliiiisi teostamise eesmérgil todgrupi poolt oli 1dbi viidud
lastevanemate, vanemate laste ja personali ankeetkiisitlus. Koostatud SWOT-analiiiis niitas
millised koolieelse lasteasutuse materiaalsed ja metoodilised baasid omavad positiivset tulemust,
millised on meie tegevuse norgad kiiljed ning millised on arenguvdimalused. Analiiiisi

tulemusena ilmnes rida probleeme, mida tuleb hakata esmajoones lahendama:

e Laste kooliks ettevalmistuse taseme tostmine;

e Turvalisuse kditumisreeglite dpetamine lastele;

e Erivajadustega laste toimetuleku toetamine ja dpetamine;
e Personali riigikeele oskuse parandamine.

e Koolieelse lasteasutuse arengukeskkonna uuendamine ja kaasajastamine.

Arengukava koosneb viiest osast: sissejuhatus, iildandmed, koolieelse lasteasutuse peamised

arengusuunad, arengukava muutmise ja tdiustamise kord.

Arengukavas on kirjas koolieelse lasteasutuse peamised eesmérgid aastate 1dikes:

20009. aasta
- turvalisuse kditumisreeglite dpetamine lastele;
- koolieelse lasteasutuse arengukeskkonna uuendamine ja kaasajastamine;
- erivajadustega laste toimetuleku toetamine ja Opetamine;

- personali riigikeele oskuse parandamine.

2010. aasta



- erivajadustega laste toimetuleku toetamine ja Opetamine;
- turvalisuse kditumisreeglite dpetamine lastele;

- personali riigikeele oskuse parandamine.

2011. aasta
- laste kooliks ettevalmistuse taseme tostmine;
- erivajadustega laste toimetuleku toetamine ja dpetamine;

- personali riigikeele oskuse parandamine.

Meie moto on: ,,Koostoovalmidus on edu voti®

2. Uldandmed

Lasteaed Kdoke on kdige noorem lasteaed Narva linnas. Kéesoleval ajal on lasteasutus 15
aastane. Koolieelne lasteasutus “Kéoke” avati 10.05.1990 aastal. Hoone on ehitatud originaalse

projekti jargi, mis on kompaktne ja selles on loodud soodsad tingimused laste jaoks.

Aadress: Kangelaste 38
Registreerimisnumber: 75008692
Telefon: 3544355, 3543949

E-mail: kaoke laste@starline.ce

Koolieelne lasteasutus Kidoke omab Opetamisluba nr 3646 HTM, mis on vilja antud

haridusministri késkkirjaga nr 231, 28.03.2005.a.

Narva koolieelne asutus ,,Kdoke* kindlustab laste baashariduse ja hoolduse, samuti toetab
perekonda, aitab kaasa iga lapse arengule arvestades tema individuaalsust. Koolieelne lasteasutus
,Kdoke* on munitsipaalne asutus, mis on registreeritud riigiregistris ja kohalikus omavalitsuses.
Oma tegevuses juhendub koolieelne asutus ,,Kdoke“ Narva linna volikogu poolt kinnitatud

pohimiirusest ja seadustest, mis reguleerivad eelkooli asutuse t66d.

Koolieelne asutus asub #irelinna pdhja osas. Opetajad kasutavad metsa lihedust, kus saab
realiseerida tervisekasvatuse programmi. Kéiakse Oppematkadel ja -kdikudel, mis mojuvad

soodsalt laste tervisele. Seal saavad lapsed esimesi teadmisi koduloost.

Oppetegevust lasteaias realiseeritakse neljas vanusriihmas.


mailto:kaoke_laste@starline.ee

e Sodimeriihm lapsed kuni 3 aastat;
e Noorem rithm lapsed 3-5 aastat;
e Keskmine riihm lapsed 5-6 aastat;

e Vanem rithm lapsed 6-7 aastat.

Kokku on lasteaias 12 rithma. Lasteaed on toopédevadel avatud 06.30-18.30.

Lasteaia Opetamis- ja suhtlemiskeel on vene keel. Eesti keelt Opetatakse alates 5. eluaastast.
Opetamine toimub Oppekava raames. Pedagoogid kindlustavad lastele hea ettevalmistuse

koolieluks. Suurem osa lastest jatkab dpinguid Humanitaargiimnaasiumis.

Viimase viie aasta jooksul on meie koolieelses lasteasutuses laste arv pidevalt kasvanud.
Kéesoleval ajal on lasteaed komplekteeritud vastavalt Koolieelse lasteasutuse seaduses esitatud

nduetele (Tabel 1).

Lasteasutuse komplekteerimine Tabel 1
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Hetkel kaib lasteaias 225 last.

Koolieelse lasteasutuse kollektiiv on noor, algatuslik, loominguline ja toovoimeline. Kokku
lasteaias on 68 tootajat, kellelt 30 on pedagoogiline haridus. 12 dpetajat omavad pedagoogilist

korgharidust ja 10 pedagoodi dpivad kéesoleval ajal iilikoolides ja kolledzites.

Pedagoogide koosseis vanuse jargi Diagramm 1
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Pedagoogide haridustase Diagramm 2
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3. Lasteasutuse pdhisuunad ja valdkonnad

Uute prioriteetsete arengusuundade véljatoomisel koolieelse lasteasutuse arenguprogrammi
koostajad 1dhtuvad jargmistest:
e laste koolivalmiduse analiiiisimine;
e crivajadustega laste osakaalu suurenemine, samuti pedagoogide professionaalse taseme
tostmine tooks nende lastega, kelle areng on seotud erivajadustega;
o kaasaegne reaalne maailm, kus lapsel on vajalikud oskused turvalisemaks kditumiseks;

e personali mittevastavus riigikeele oskuse uutele nduetele;

Laste koolivalmiduse analiilis nditab, et meie lapsed saavad hea intellektuaalse ettevalmistuse

kooliks. Pedagoogid panustavad suuri joupingutusi ja oskusi laste psiihholoogiliste protsesside,



loogilise mdtlemise, kone ja kooliks vajalikke oskuste arendamisse, kuid me ei podra piisavalt
tdhelepanu lapse kooliks vajalikke isikuomaduste arendamisele. Laste koolivalmiduse analiiiis
nditas, et mOnedel lastel pole piisavalt arenenud iseseisvus, oskus planeerida oma tegevust ning
oskus saavutada positiivset tulemust, jne. On vaja rohkem tdotada laste enesekontrolli ja
eneseregulatsiooni arendamise nimel. Samuti on dra mérgitud, et suureneb nende laste osakaal
kellel on madal emotsionaalne suhtumine kooli. See omakorda tekitab riski, et lastel voib
viheneda motivatsioon kooliks. Antud kiisimustega me planeerime hakata tegelema ldhiajal,
kaasates sellesse protsessi psiihholoogi, logopeedi, koolide Opetajaid, samuti kasutada
kaasaegsete teadlaste teaduslikke ja praktilisi meetodeid, ning pedagooge-praktikuid, kes sellel
suunal tootavad. Samuti jdtkame otsinguid et kasutada praktikas uusimaid pedagoogilisi
meetodeid.

Laste turvalisuse kiisimusele on samuti vaja poodrata tunduvalt detailsemat téhelepanu. Esiteks
koostada koos lapsevanematega laste riskikaardid lasteaias, tdnaval ja kodus. Teiseks arvestades
lapse ealisi voimalusi, midrata Oppetegevuse vorm, et arendada lastel oskusi turvaliselt kdituda
erinevates olukordades. Kolmandaks viia koolieelse lasteasutuse Oppeprogrammi sisse
tdiendused, et praktikas dpetada lastele turvalisemalt kdituma.

Meie pedagoogid on histi omandanud need materjalid, mis on seotud laste agressiivsuse
ilmingutega ning nad oskavad praktikas oma teadmisi ja oskusi selliste laste puhul ka kasutada.
Aga on ka selliseid lapsi, kelle probleemid ei ole esmapilgul niivord teravad, kuid samas
aktuaalsed ning nduavad erilist tdhelepanu ja ldhenemist. Paljusid pedagooge ja lapsevanemaid
panevad muretsema sellised ilmingud lastel nagu arglikkus, ebakindlus oma vdimetes, oma
huvide ja arvamuse eest mitteseismine, erinevad hirmu ja #drevuse hiired. Opetajatel ei ole
piisavalt teadmisi ja oskusi, et tdsta koolieelsetel lastel eneseusku. Kédesoleval ajal vajab suur osa
lapsi logopeedi abi. Logopeed saab edukalt hakkama laste kdnedefektide parandamisega
artikulatoorse kdneaparaadi ettevalmistamisel, aga hééle automatiseerimise ja spontaanse kdne
Oige haidldamise Opetamisel on logopeedi voimalused piiratud. Seetdttu tekib vajadus Opetada
pedagoogidele tdiendavalt meetodeid ja oskusi antud teemal. Samuti seame me endale
eesmargiks aidata neid lapsi, kellel on raskusi riigikeele omandamisega. Sellest kuivord

kvaliteetselt me toetame laste erivajadusi, soltub laste edukus elus.

Koolieelsete asutuste pedagoogide suureks probleemiks on riigikeele omandamine. See on
tingitud paljudest asjaoludest, esmajirjekorras aga seetottu, et meie regiooni inimestel puudub
vOimalus eesti keeles suhelda. On kujunenud traditsioon, et igal aastal viime ldbi iithe seminari
eesti keeles. Selline iiritus meeldib koigile, kuid arvestades eesti keele dpetajate suurt koormust,

sellist iiritust tihedamini korraldada ei ole voimalik. Arvestades seda probleemi, nigime me selle



suuna arendamist ette ka prioriteetsete arengusuundade all, kuid antud probleemi peab iga todtaja

lahendama iseseisvalt.

Viimane arengusuund puudutab koolieelse lasteasutuse arengukeskkonna uuendamist ja
parandamist. Analiiiisides laste arengukeskkonna olukorda, puutusime kokku probleemiga.
Nimelt ei jiatku lastel eksperimenteerimiseks piisavalt metoodilisi materjale. Sellele
tegevussuunale podrame me viimastel aastatel palju tdhelepanu. Soetasime kiillaltki palju
teaduslik-praktilist kirjandust, Opetajad, 2008. aastal korraldasid Opetajad {tiksteisele avatud
oppetunde sellel teemal, kasutades tundides peamiselt looduslike ja dravisatud materjale. Samas
laste eksperimenteerimise ring vOib olla palju laiem ja rikkam, kui me suudame selleks
tegevuseks hankida vastava inventari. Selle eesmérgi saavutamiseks me planeerime tegeleda
projektipShise tegevusega. Samuti planeerime soetada metoodilisi materjale lastele riigikeele
Opetamiseks, jne. Selles valdkonnas on viga tdhtis omada niitlikke materjale ja méinge Opitava
teema kohta. Suuremat tdhelepanu hakkame pdorama varajase lapseea laste arengudiagnostikale

ning sellel eesmirgil planeerime soetada vastavad diagnostilised materjalid.

Lasteaed on peaaegu 20 aastat vana, mdningaid ruume pole selle aja jooksul iildse remonditud.
Esmajérjekorras ldhima kolme aasta jooksul planeerime I&bi viia kosmeetiline remont
muusikadpetuse saalis ning moningates riihmatubades. Laste turvalisuse tagamiseks on vajalik
paigaldada automaattuletdrjesignalisatsiooni ning vélja vahetada lastemooblit. Vajalik on

tualetiruumide remont.

3.1.SWOT-analils

TUGEVAD KULJED NORGAD KULJED

Koolieelne lasteasutus on taielikult | Ebapiisav kompetentsus laste isikuomaduste
komplekteeritud. arendamise kiisimustes kooliks
Lasteaed omab head materiaalbaasi. ettevalmistamise raames.

Personaal  tdstab  siistemaatiliselt =~ oma | Laste  episoodiline  turvalise  kditumise
kvalifikatsiooni. Opetamine.

Personali hea ldbisaamine. Erivajadustega laste osakaalu suurenemine.
Huvitavad ja sisukad aastaplaanid. Laste eksperimentaalbaasi tihekiilgsus.

Hasti korraldatud vastastikuse tegutsemise | Pedagoogide ebapiisav riigikeele oskus.

kord laste peredega. Abipersonali motivatsioonimeetodite ndrkus.
Pedagoogilises praktikas kasutatakse aktiivselt | Tuletdorjesignalisatsiooni puudumine.
kaasaegseid pedagoogilisi meetodeid. Mitmed remontimata ruumid.




Toimub  t66  personali  enesehindamise
meetodite tdiustamisel.

Arenguvestlused aitavad pedagoogidel
reaalselt ndha oma tugevaid ja norku kiilgi.
Pedagoogide ja spetsialistide tegevus
lastevanemate poolt kdrgelt hinnatud.
Lasteaia territooriumi positiivne muudatus.

on

Kasutatud ja kulunud laste méobel.

Arvutite puudumine rithmades.

Opetajate abide ndrk teoreetiline ettevalmistus
koolieelsete laste pedagoogika ja psiihholoogia
kiisimustes.

VOIMALUSED OHUD

Erivajadustega laste Opetamise meetodite | Siindivuse vdhenemise tottu laste arvu
Opetamine. vihenemine lasteaias.

Osalemine projektides. Koolieelsete  lasteasutuste  finantseerimise
Uusimate pedagoogiliste meetodite | vihenemine ning sellest tulenevalt ka
omandamine. materiaalse baasi halvenemine, personali

Lastele turvalise kéitumise reeglite Opetamine.
Noorte pedagoogide kvalifikatsioonitaseme
tostmine juhendamise teel.

,Umarlaua meetodi“ kasutamine koikide
pedagoogide poolt, kes lapsega tdotavad, lapse
arenguanaliiiisi koostamisel.

Uute metoodiliste materjalide soetamine lastele
eesti keele Opetamiseks ning psiihholoogiliseks
abiks.

Varajase lapseea laste Opetamisel juurutada
pedagoogilises praktikas meetodit ,,Kunstnikud
pampersites‘.

Viikelaste lasteaiaga adopteerimise programmi
koostamine.
Abipersonali
viljatodtamine.
Leida meetodeid véheaktiivsete lastevanemate
kaasamiseks lapse ja lasteaia  elusse
kaasamiseks.

Oppida ja juurutada pedagoogilises praktikas
meetodeid, mis aitavad kaasa lapse iseseisvuse
arengule.

Teostada samm-sammult rithma ruumide ja
muusikasaali remont.

Vilja vahetada lastemodbel rithmades.
Kaasamine loomingulise gruppi muusikasaali
véljakujundamisele.
Lasteaia  territooriumi
varustamine.

motiveerimise susteemi

haljastamine  ja

koondamine ning laste hoidmise, dpetamise ja
arengu kvaliteedi halvenemine.

3.2. Missioon.

e Narva lasteasutus “Kéoke” vdimaldab lastele maksimaalseid vdimalusi igakiilgseks
arendamiseks 1dbi positiivse ellusuhtumise ja arvestades iga lapse individuaalset eripdra;
e personali teadmiste ja oskuste tdiendamine ning seelédbi laste dpetamine ja lapsevanemate

ndustamine;

e lapse perekonna toetamine, aidates sellega kaasa lapse arengule.




3.3. Visioon
Narva koolieelses lasteasutuses “Kédoke”on:

e loodud laste vaimse ja fiilisilise arenguks ning nende vabanduse ja véddrikuse hoidmiseks
vajalik ohutu keskkond.

o kasutusel kaasaegsed pedagoogilised tehnoloogiad, mis kindlustavad laste
ettevalmistatuse tulevaseks eluks.

e loodud tingimused, mis annavad personalile voimaluse areneda ja realiseerida oma
kogemusi individuaalses ja orienteeritud dppes.

3.4. Koolieelse lasteasutuse prioriteedid aastateks 2009-2011.

Strateegiline juhtimine.

e Arengukava korrigeerimine.

e Sisehindamissiisteemi tdiustamine

Personali juhtimine ja koost6o

e Personali motivatsioon.

Personali vastastikune dpe ja analiiiis.

Algajatele pedagoogidele jatkudpetuse juurutamine.

e Aktiivne osalemine projekttegevuses.

e Lapse deviantse kditumise profiilaktika perega koost60 kaasaegsete meetodite
kasutamise teel.

e Viheaktiivsete lastevanemate koolieelse lasteasutuse ellu kaasamismeetodite otsimine.

Kasvukeskkonna kujundamine

e Pedagoog-spetsialistide kabinettide varustamine ja sisustamine.
e Territooriumi tegemine.
e Ruumide renoveerimine.

e Oppe-mingu materjalidega varustamine.

Opetamine ja kasvatamine

e V. Kaie arendava silisteemi juurutamine.
e Ohutukditumisreeglite Opetamine.

e Laste eksperimenteerimise ja uurimishuvi kasutamise aktiviseerimine.
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Laste toetamine

e Varase lapseea diagnosteerimise metoodika dpetamine pedagoogidele.

e Siisteemi loomine, mis annab individuaalset abi lastele, kellel on raskused eesti keele

Oppimises.

e Erivajadustega laste vanemate konsulteerimine.

Opitulemused.

e Lapsega arendava vestluse juurutamine.
e Lapse arengu analiiiisi tegemisel {imarlaua meetodi juurutamine.

e Lapse isiksusliku kooliks valmisoleku kiisimuste kattedppimine.

4. Narva Koolieelse asutuse “Kaoke” tegevuskava 2009.-2011.aastateks

4.1 Strateegiline juhtimine

Ne | Vajalikud Sihtnaitaja | 2009 2010 2011 Vastuta | Partnerid | maksum | Rahasta
tegevused Ipl2p|1pl2p|1p[2p|ia us mine
1 Arengukava Oigeaegne + + + | Juhataja | Personal Pole Pole
korrigeerimine | programmi mirgitud | mérgitud
muutumine
2 Sissehindami- | Sise + + + Juhataja | To6rithm | Pole Pole
se analiiiis hindamise margitud | mérgitud
aruanne
3 Uue Uus + | + | Juhataja | To6rihm | Pole Pole
arengukava arengukava margitud | mérgitud
koostamine
4 Dokumentide Sisehinda- + + + | Juhataja | Oppeala Pole Pole
véljatootamine | missiistee- margitud | margitud
pedagoog- mi juhataja
spetsialistide tdiendami-
too ne
hindamiseks
5 Aasta tegevuse + + + Juhataja | to6riihm Pole Pole
analiiiis Aastatege- mirgitud | mirgutud
vuse
aruanne

11




4.2. Personali juhtimine ja koostto
Ne | Vajalikud Sihtnéitaja | 2009 2010 2011 Vastuta | Partnerid | maksum | Rahasta
tegevused Ipl2p|1pl2p|1p[2p|ia us mine
6 Sisehindamise | Oppekvali- | + Juhataja | Personal Pole Pole
Opetamise teedi mirgitud | mérgitud
metoodika tOstmine
7 Taienduskoolit | Oppekvali- |+ |+ [+ |+ |+ |+ | Juhataja | Personal | 123000
use teedi Eelarve
korraldamine tostmine
8 Motivatsiooni Laste + |+ Juhataja | Personal Pole Pole
stisteemi hoidmist mirgitud | mérgitud
loomine kvaliteedi
personalile tOstmine
9 Noorte Oppekvali- |+ |+ Oppeala | dpetajad | Pole Pole
pedagoogide teedi margitud | margitud
kvalifikatsiooni | tdstmine juhataja
tostmine
jatkudpetuse
juurutamise
teel.
4.3. Kasvukeskkonna kujundamine .
Ne | Vajalikud Sihtnaitaja | 2009 2010 2011 Vastuta | Partnerid | maksum | Rahasta
tegevused pl2p|[1p[2p|1p[2p]ia us mine
10 | Lapsele eesti + + + Juhataja | Gpetajad 5000 Lastevan
keele . emate
Opetamise  ja tasu
psiihholoogilise | Oppekvali-
abi teedi
osutamiseks tdstmine
metoodiliste
materjalide
ostmine
11 | Rithmade ~ . + |+ |+ |+ |+ |+ | Juhataja | Majandusj | 180000 Lastevan
. Oppekvali- .
Yarustar.r.nne teedi uhataja emate
PPN | i tasu
materjalidega.
Laste + |+ Oppeala | Opetajad Pole Projekti
eksperementeer | Finanssre- mérgitud | de
12 | imise surside juhataja kirjutami
projektide tdendamine ne
kirjutamine
4.4. Opetamine ja kasvatamine.
Ne | Vajalikud Sihtnaitaja | 2009 2010 2011 Vastuta | Partnerid | maksum | Rahasta
tegevused Ipl2p|1pl2p|1p[2p|ia us mine
. + Oppeala | Opetajad Pole Pole
13 Uue 9?pekgva lf”s méirgitud méirgitud
vilja todtamine | Oppekava . .
juhataja
Lastele + |+ [+ [+ Oppeala | Opetajad Pole Pole
turvalise Laste . margitud | mérgitud
14 | kéitumise turyahs; ; ;
: Kiitumist juhataja
reeglite
Opetamine programm

12




15 | Laste eksperi- | Laste + |+ Oppeala | Opetajad Pole Pole
menteerimise eksperiment mirgitud | mérgitud
ja uurimishuvi | eerimise juhataja
drakasutamise | programm
aktiviseerimine

4.5. Laste toetamine.

Ne | Vajalikud Sihtnaitaja | 2009 2010 2011 Vastuta | Partnerid | maksum | Rahasta
tegevused Ipl2p|1pl2p|1p2p|ia us mine
Lapse + | + | Oppeala | Opetajad Pole Pole
isksusliku mirgitud | mérgitud

16 | kooliks Oppekvalite juhataja
valmisleku edi tdstmine
kiisimuste
kitte-Opimine

17 | Varase ea | Laste + |+ Oppeala | Opetajad Pole Pole
diagnosteerimis | arengu mérgitud | mérgitud
e  metoodika | hilvete juhataja
omandamine viljaselgita
Opetajatega mine

varasemas
staadiumis

18 | Abi Individuaals + | + Oppeala | Opetajad Pole Pole
organiseerimin | € tegevuse mérgitud | maérgitud
e nendele | graafik juhataja
lastele, kellel
on raskusi
riigikeele
Oppimisega

19 | Varajase Laste + Oppeala | Opetajad Pole Pole
lapseea adapteerimi mérgitud | mérgitud
lasteaias se kava juhataja
adapteerimise
programmi
koostamine

20 | Individuaalsete | Individuaals + | + | Oppeala | Opetajad Pole Pole
programmide ed mirgitud | mérgitud
koostamine programmid juhataja
nendele lastele,
kes on
kinnised,
arglikud  voi
rahutud

21 | Varajase Oppekvalite + |+ Oppeala | dpetajad | Pole Pole
lapseea edi tostmine margitud margitud
,,Kunstnikud juhataja
pamperssides”
metoodika
juurutamine

22 | Erivajadustega | Laste + |+ |+ |+ |+ |+ | Oppeala | Opetajad Pole Pole
laste vanemate | Opetamise ja mirgitud | mérgitud
konsulteerimin | kasutamise juhataja
e programmi

taseme
tostmine
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4.6. Oppetulemused

Ne | Vajalikud Sihtnéitaja | 2009 2010 2011 Vastuta | Partnerid | maksum | Rahasta
tegevused Ipl2p|1pl2p|1p[2p|ia us mine
23 | Lapsega arengu Oppekvalite + + + Oppeala | Opetajad Pole Pole
i sroitud sroitud
vestise | cditasmine - mirgind | mirgi
juhataja
24 | Arenguanaliiiisi + Oppeala | Opetajad Pole Pole
g;glzrrrlléie: Oppekvalite . . mirgitud | mérgitud
meetodi edi tdstmine juhataja
juurutamine
4.7. Finantstegevus
Ne | Vajalikud Sihtnaitaja | 2009 2010 2011 Vastuta | Partnerid | maksu | Rahastam
tegevused pl2p|1pf2p|1p[2p]ia mus ine
25 | Muusikasaali + Juhataja | Majandusj | 150000 | Linnavara
remont ja Ruumide uhataja ja
sisekujundami- | remont Majandusa
ne met
26 | Territooriumi Territooriu- | + + + Majand | Lastevane Pole Pole
haljastamine mi usjuhata | mad mérgitu | margitud
sisustamine ja d
27 | Ruumide .. + |+ |+ Juhataja | Majandusj | 800000 | Linnavara
. Rithmade . .
renoveerimine o uhataja ja
remontimi- .
Majandusa
ne met
28 | Moobli + + + | Juhataja | Linnavalit | 60000 Asutuse
véljavahetami- Laste ohutus sus eelarrve
ne rithmades jamugavus
29 | Tualettruumide + Juhataja | Majandusj | 230000 | Linnavara
remont Tualetiruum uhataja ja
ide remont Majandusa
met
30 | Pesuruumi + Juhataja | Linnavalit | 600000 | Linnavara
renoveerimine | Ruumide sus ja
remont Majandusa
met
31 Tuletdrjesignali + Juhataja | Majandusj | 300000 | Linnavara
satsiooni uhataja ja
paigaldamine Laste ohutus Majandusa
met
32 | Lasteasutuse + Juhataja | Majandusj | Pole Linnavara
vilisfassaadi Hoone uhataja mérgitu | ja
renoveerimine | soojustami- d Majandusa
met

14




6. Arengukava uuendamise kord
Arengukava muutub:

e Programmi kehtivuse tihtaja 1dppemisel,
e Seadusandluse muutumisel hariduse valdkonnas,

e Juhul kui arengukava iilesanded nduavad kiiret tditmist voi edasiliikkamist.

Arengukava lisades vdivad olla :

e Vanemate voi huvitatud isikute rithmade ettepanekud.
e [asteaia eelarve muutumine.

Arengukava tditmine:
e Oppendukogu otsusel (mai).

e Hoolekogu ettepaneku alusel (mai)
e Vajadusel lisatakse muudatused arengukavasse.

Iga aasta 16pul (jaanuaris) tehakse kirjalik iildkokkuvote eelmise dppeaasta todst ja kinnitatakse

hoolekogu poolt. Uldkokkuvdte protokollitakse ja lisatakse arengukavale.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettendhtud iilesannete tditmise ja eesmérkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava

muutmiseks.

Ants Liimets
Linnasekretar
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