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NARVA LINNAVALITSUSE
LINNAVARA- JA MAJANDUSAMET

ÕIEND











Linnavara- ja Majandusameti kulude üleandmise kohta Kultuuriosakonna, 


25.11.2005
Kultuurimaja Rugodiv, Narva Humanitaargümnaasiumi, Narva 6.Kooli,

Narva Soldino Gümnaasiumi bilanssi
 

Narva Linnavolikogu 30.12.2004 määruse nr 63/48 lisa 3 ning 17.03.2005 määruse nr 9/52 alusel teostas  Linnavara- ja Majandusamet 2005.a linna koolide ja eelkooliealiste lasteasutuste remonti summas 5 546 253,70 krooni. Kuna remonditud asutused on Kultuuriosakonna alluvuses ja bilansis olevad või iseseisva bilansiga allasutused, on Linnavara- ja Majandusamet Riigi raamatupidamise üldeeskirja (Rahandusministri määrused nr 105, nr 128) ning Narva Linnavalitsuse 25.04.2005 määruse nr 373 “Investeeringute kajastamise kord” punkti 9 alusel kohaselt kohustatud üle andma Kultuuriosakonnale kulud summas              3 461 710,70 krooni, Kultuurimajale Rugodiv kulud summas 11 600,00 krooni, Narva 6. Koolile kulud summas 319 551,00 krooni ning Narva Humanitaargümnaasiumile  kulud summas 1 149 482,00 krooni ning Narva Soldino Gümnaasiumile kulud summas 603 910,00 krooni vastavalt alljärgnevale nimekirjale:

	Jrk

nr
	Asutusе nimetus 
	SUMMA

	1.
	Kuultuuriosakonna asutused, sh:
	3461710,70

	 
	1.Lasteaed nr 10 "Potsataja"
	299999,99

	 
	2.Lasteaed nr 16 "Väikevend"
	440012,60

	 
	3.Lasteaed nr 28 "Kuldkalake"
	69939,99

	 
	4.Lasteaed nr 3 "Ojake"
	164879,96

	 
	5.Lasteaed nr 32 "Sädemeke"
	469355,56

	 
	6.Lasteaed nr 38 "Käoke"
	465224,01

	 
	7.Lasteaed nr 7 "Tuluke"
	861400,00

	 
	8.Narva Joala Kool
	609998,59

	 
	9.Narva Peetri Kool
	80900,00

	2.
	Kultuurimaja "Rugodiv"
	11600,00

	3.
	Narva Humanitaargümnaasium
	1149482,00

	4.
	Narva 6. Kool 
	319551,00

	5.
	Narva Soldino Gümnaasium
	603910,00

	 
	KOGUSUMMA
	5546253,70
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