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Taotleja: Narva linn

Programmi nimetus: Kohalike omavalitsuste turvalisuse arenguprogramm

A - INFORMATSIOON TAOTLEJA KOHTA

1. Taotleja andmed
	Juriidiline nimetus
	Narva Linnavalitsus

	Registrikood
	75008485

	Ametlik aadress
	Peetri plats 5, 20308 Narva

	Postiaadress
	Peetri plats 5, 20308 Narva

	Telefon
	+372 35 99 013

	Koduleht
	www.narva.ee



2. Allkirjaõigusliku isiku andmed
	Ees- ja perekonnanimi
	Katri Raik 

	Amet
	Linnapea

	Kontakttelefon
	+372 35 99 001

	E-posti aadress
	katri.raik@narva.ee



3. Taotleja kontaktisiku andmed
	Ees- ja perekonnanimi
	Üllar Kaljuste

	Amet
	Linnasekretär

	Kontakttelefon
	+372 35 99 008

	E-posti aadress
	yllar.kaljuste@narva.ee 



4. Taotleja raamatupidaja andmed
	Ees- ja perekonnanimi
	Jelena Golubeva

	Kontakttelefon
	+372 35 99 182

	E-posti aadress
	jelena.golubeva@narva.ee 



5. Taotleja pangaandmed
	Kontoomaniku nimi
	Narva Linnakantselei

	Viitenumber (vajadusel)
	

	Pangakonto number
	EE151010562010038008

	Panga nimi
	SEB Pank



6. Turvalisuse arenguprogrammi meeskond (KOV põhine)
	Nr
	Ees- ja perekonnanimi
	Amet projektis
	Ülesanded ja vastutus projektis

	1.
	Kriisiekspert (lepinguline)
	Narva turvalisuse arenguprogrammi koordinaator
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevuste täitmise eest vastutamine (sh kõik korralduslik töö), programmi raames võrgustikutöö korraldamine, programmi tegevuskavas toodud kriisireguleerimise plaanide koostamise ja turvalisuse valdkonna tegevuskava väljatöötamise eest vastutamine, programmi tegevustest informeerimine, aruandluse teostamine.

	2.
	Jelena Golubeva
	Arenguprogrammis osalemise finantsjuht
	Arenguprogrammis osalemise finantsjuhtimine, arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine.

	3.
	Katri Raik
	Kriiskomisjoni esimees
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine.

	4. 
	Irina Smirnova
	Kriisikomisjoni aseesimees
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine.

	5. 
	Natalja Šibalova
	Kriisikomisjoni liige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (majandusvaldkond).

	6.
	Kristi Mürk
	Kriisikomisjoni liige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (sotsiaalvaldkond).

	7.
	Dmitri Djakov
	Kriisikomisjoni asendusliige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (avalik kord).

	8.
	Andrei Antonov
	Kriisikomisjoni asendusliige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (tervise valdkond).

	9.
	Üllar Kaljuste
	Arenguprogrammi meeskonna liige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (kriisideks valmisolek).

	10.
	Aleksandra Grünvald
	Arenguprogrammi meeskonna liige
	Kommunikatsiooni korraldamises ja programmi tegevustest informeerimises osalemine, arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (kriisikommunikatsioon).

	11.
	Larissa Degel
	Arenguprogrammi meeskonna liige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (hariduse ja noorsootöö valdkond).

	12.
	Kaie Enno 
	Arenguprogrammi meeskonna liige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (turvaline linnaruum).

	13.
	Anastassia Yakovleva
	Arenguprogrammi meeskonna liige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (Narva linna arengukava).

	14. 
	Mati Männisalu
	Kriisikomisjoni liige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (Narva Vesi AS).

	15. 
	Niina Rõtšihhina
	Kriisikomisjoni asendusliige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (Narva Vesi AS).

	16. 
	Ago Kõrgvee
	Kriisikomisjoni liige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (SA Narva Haigla).

	17. 
	Olev Silland
	Kriisikomisjoni asendusliige
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine (SA Narva Haigla).



7. Partnerid (siin palun näidata partneritena ära näiteks PPA, PäA, Kaitseliit, Naiskodukaitse, Tervisekeskus, jne.) 
	
	Partner 1

	Juriidiline nimetus

	Sisekaitseakadeemia

	Asukoht

	Kase 61, Tallinn

	Kontaktisik

	Eva-Liisa Arro


	E-posti aadress

	eva-liisa.arro@sisekaitse.ee


	Projekti kaasatute arv

	vähemalt 1

	Varasem koostöö taotlejaga

	Koostöö linna asutustega

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koolituste programmi valimine

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Koolituste läbiviimine



	[bookmark: _Hlk134387040]
	Partner 2

	Juriidiline nimetus

	Päästeamet

	Asukoht

	Vahtra 3, Narva

	Kontaktisik

	Denis Duškin

	E-posti aadress

	denis.duskin@rescue.ee

	Projekti kaasatute arv

	vähemalt 2

	Varasem koostöö taotlejaga

	Liikmelisus Narva linna kriisikomisjonis

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koostöö kriisikomisjoni koosseisus

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine




	[bookmark: _Hlk134028547]
	Partner 3

	Juriidiline nimetus

	Politsei- ja Piirivalveamet

	Asukoht

	Vahtra 3, Narva

	Kontaktisik

	Indrek Püvi

	E-posti aadress

	indrek.pyvi@politsei.ee

	Projekti kaasatute arv

	vähemalt 2

	Varasem koostöö taotlejaga

	Liikmelisus Narva linna kriisikomisjonis

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koostöö kriisikomisjoni koosseisus

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine



	[bookmark: _Hlk134414175]
	Partner 4

	Juriidiline nimetus

	AS Narva Soojusvõrk

	Asukoht

	Oru 2, Narva

	Kontaktisik

	Gennadi Ossiptsov

	E-posti aadress

	gennadi.ossiptsov@energia.ee

	Projekti kaasatute arv

	vähemalt 2

	Varasem koostöö taotlejaga

	Liikmelisus Narva linna kriisikomisjonis

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koostöö kriisikomisjoni koosseisus

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine



	
	Partner 5

	Juriidiline nimetus

	Enefit Power AS

	Asukoht

	Elektrijaama tee 59, Narva


	Kontaktisik

	Ainar Allikmäe

	E-posti aadress

	ainar.allikmae@enefit.ee

	Projekti kaasatute arv

	vähemalt 2

	Varasem koostöö taotlejaga

	Liikmelisus Narva linna kriisikomisjonis

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koostöö kriisikomisjoni koosseisus

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine



	
	Partner 6

	Juriidiline nimetus

	Alutaguse Malev, Narva malevkond

	Asukoht

	Vabaduse 15, Narva


	Kontaktisik

	Arvo Laur

	E-posti aadress

	arvo.laur@ramirent.ee

	Projekti kaasatute arv

	vähemalt 2

	Varasem koostöö taotlejaga

	Liikmelisus Narva linna kriisikomisjonis

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koostöö kriisikomisjoni koosseisus

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine



	
	Partner 7

	Juriidiline nimetus

	OÜ VKG Elektrivõrgud

	Asukoht

	Kerese 11, Narva


	Kontaktisik

	Erik Raal

	E-posti aadress

	erik.raal@vkg.ee

	Projekti kaasatute arv

	vähemalt 2

	Varasem koostöö taotlejaga

	Liikmelisus Narva linna kriisikomisjonis

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koostöö kriisikomisjoni koosseisus

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine



	
	Partner 8

	Juriidiline nimetus

	AS GoBus

	Asukoht

	Soldina 3, Narva


	Kontaktisik

	Marko Vimb

	E-posti aadress

	marko.vimb@go.ee

	Projekti kaasatute arv

	vähemalt 2

	Varasem koostöö taotlejaga

	Liikmelisus Narva linna kriisikomisjonis

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koostöö kriisikomisjoni koosseisus

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine



	
	Partner 9

	Juriidiline nimetus

	AS Eesti Raudtee

	Asukoht

	Vaksali 14, Narva


	Kontaktisik

	Irina Platonova

	E-posti aadress

	irina.platonova@evr.ee

	Projekti kaasatute arv

	vähemalt 2

	Varasem koostöö taotlejaga

	Liikmelisus Narva linna kriisikomisjonis

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koostöö kriisikomisjoni koosseisus

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine



	
	Partner 10

	Juriidiline nimetus

	Eesti Punane Rist

	Asukoht

	Vestervalli 2a, Narva


	Kontaktisik

	Anna Karina

	E-posti aadress

	narva@redcross.ee

	Projekti kaasatute arv

	1

	Varasem koostöö taotlejaga

	Liikmelisus Narva linna kriisikomisjonis, linnaüritustel osalemine

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	Koostöö kriisikomisjoni koosseisus

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	Arenguprogrammi tegevuskavas kavandatud tegevustes osalemine.



B - INFORMATSIOON TAOTLEJA  KOHTA

1. Kohaliku omavalitsuse/taotleja motivatsioonikiri
	Lisada siia max 5000 tähemärki
Miks soovitakse osaleda SiM arenguprogrammis? Milliseid võimalusi selles nähakse? Milline on taotleja KOV-i roll täna turvalise elukeskkonna kujundajana? Kuivõrd oluliseks peab taotleja KOV turvalisuse teemadega tegelemist ning valdkonna terviklikku kavandamist ning süsteemsete kavandatud tegevuste elluviimist sh turvalisuse teemade tähtsustamist.
Olles Eesti Vabariigi piirilinn peab Narva linn ülimalt oluliseks KOV ja kogu regiooni turvalisuse teemade tähtsustamist, nendega tegelemist ning valdkonna terviklikku planeerimist ning süsteemsete kavandatud tegevuste elluviimist. KOV-il on turvalisuse valdkonna probleemide ennetamisel ja elanike turvatunne loomisel eestvedaja rolli. Narva linn tegeleb avaliku korra, turvalise linnaruumi, liiklusohutuse, tänavavalgustuse, lastekaitse, tervishoiu tagamisega, samuti teostab ennetustegevust (nt koolist väljalangemise ennetamine). Samas aga Narva linna jõukus kriisiolukordadeks valmisoleku valdkonnas hetkeseisuga vajab tugevat arendamist, kavandamist, toetamist. 
Linn võttis vastu otsuse osaleda turvalisuse arenguprogrammi I voorus, sest soovib panustada turvalisuse arendamisse aegaviitmatult. Arenguprogrammis osalemine toetab Narva linna turvalisuse koostöövõrgustiku arendamisel, süsteemse tegevuse planeerimisel ja seiramisel,  kohalike võtmeisikute teadmiste ja oskuste arendamisel.



2. Kirjeldada kohaliku omavalitsuse/taotleja turvalisuse valdkonna väljakutsed.
	Millised on omavalitsuse/taotleja turvalisuse valdkonna olulisemad väljakutsed hetkel.
Narva linna turvalisuse valdkonna olulisemad väljakutsed on:
· koostöövõrgustiku arendamine ja tõhustamine,
· riskikommunikatsiooni planeerimine,
· hädaolukorraks valmisoleku suurendamine ja hädaolukorras tegutsemise võimekuse tõstmine,
· kriisijuhtimisstruktuuri kuuluvate inimeste kriisireguleerimisalaste teadmiste ja oskuste arendamine,
· hädaolukorras elutähtsaid teenuseid tagavate ressursside ja elanike vajaduste kaardistamine, 
· elanike (eelkõige noorte) sõltuvusprobleemide ennetamine.



3. Kirjeldada turvalisuse valdkonna strateegiline vaade, kus soovitakse olla 5 aasta pärast.
	Milline on taotleja turvalisuse valdkonna strateegiline vaade, kus soovitakse olla 5 aasta pärast?
Narva linna turvalisuse valdkond on kaardistatud, analüüsitud, valdkonna tegevused on strateegiliselt määratletud ja neid seiratakse, linnas on loodud tegus valdkonna võrgustik. Turvalisuse tegevusmudeli ja valdkonnaülese ennetustöö põhimõtte rakendamise tulemusel on riskikäitumine vähenenud. Ühiselt langetatud juhtimisotsused soodustavad turvalise elukeskkonna kujundamist ning riskirühma isikute ja perede probleemide
kindlakstegemist. Linna valmisolek kriisideks on suurendatud.



4. Kirjelda kuidas tegeletakse hetkel turvalisuse probleemide ennetamise ja lahendamisega.
	Kuidas omavalitsuses toimub ja on korraldatud turvalisuse probleemide lahendamise ja ennetamisega seotud (arendus)tegevused. Töökorralduse põhimõtted, kuidas erinevate valdkondade tegevused omavahel kokku sobitatakse…jne.
Linnas on loodud alaliselt tegutsev kriisikomisjon, mis korraldab kriisireguleerimise alaseid tegevusi Narva linnas ning teeb kriisireguleerimisalast koostööd riigiasutuste ja teiste kriisikomisjonidega. Komisjoni tööd juhib linnapea ning selle koosseisu kuuluvad nii linna ametiasutuste esindajad kui ka turvalisuse valdkonna olulisemad partnerid. Komisjon tegutseb põhimääruse alusel ja peab korralisi ja erakorralisi koosolekuid. Komisjoni asjaajamise ja teenindamise tagab Narva Linnakantselei.
Turvalisuse probleemide lahendamiseks ja ennetamiseks teeb linn tihedat koostööd Politsei- ja Piirivalveameti ja Päästeametiga.
Sotsiaalabiamet tegeleb nt õigusrikkujatest lastega. Õigusrikkujate lastega tehtava lastekaitsetöö juhtumivõrgustikku kuuluvad noorsoopolitseinikud, kooli sotsiaalpedagoog, perekonna tugiisik, psühholoog, Rajaleidja sotsiaalpedagoog, SA Narva Haigla, ohvriabi, noortekodu spetsialistid, MDFT terapeudid, Sotsiaalkindlustusameti konsultandid, kriminaalhooldusametnik, prokurör, MARAC võrgustik. Erinevate probleemide tekkimisel võrgustik on erinev. Tihti toimuvad ümarlauad, laste- ja perede komisjoni koosolekud, kus arutatakse õigusrikkuja juhtumit ja määratakse tegevused edaspidiseks tööks perega. Sarnane võrgustikutöö toimib edukalt ka täiskasvanute osas.
Samuti Narva linna Sotsiaalabiamet tegeleb tervisekaitsealaste õigusaktide täitmise korraldamisega ja nende järgimise kontrollimisega ning elanikkonna haiguste ennetamisele ja tervise edendamisele suunatud tegevuse korraldamisega.
Narva haridus- ja noorsootööasutused tegelevad koos partneritega aktiivselt laste ja noorte liiklusohutuse teemadega (teematunnid, õpilasüritused, programmid, ekskursioonid, koolitused, liiklusreeglite mälumäng jne).
Narva linna poolt rakendatavad lastele ja noortele suunatud ennetussekkumised on toodud taotluse punkti 12 all.



5. Kas taotlejal on turvalisusega tegelev ametnik/töötaja (täis või osalise tööajaga) või käsundi saaja?
	Narva Linnakantselei struktuuris on ette nähtud kriisireguleerimise nõuniku 0,5 ametikohta, mis on praegu täitmata, kuid linn otsib inimest antud ametikoha täitmiseks.



6. Kirjelda kuidas KOV-is tegeletakse turvalisuse teemadega. Kas on KOV komisjon või nõukogu mis tegeleb turvalisuse teemadega? 
	Palun kirjeldage ja täpsustage.
Palun lisada 2021/2022 aastal toimunud koosolekute toimumisajad ja link nende protokollidele dokumendiregistris.
Narva Linnavalitsuse 03.02.2022 käskkirjaga nr 1.6/1071 oli moodustatud Narva linna kriisikomisjon, mille koosseisu kuuluvad linnapea, abilinnapea, Narva Linnavalitsuse Linnamajandusameti direktor, Narva linna Sotsiaalabiameti direktor, AS Narva Soojusvõrgu, AS Narva Vesi, Enefit Power AS,  Politsei- ja Piirivalveameti, Päästeameti, Kaitseliidu Alutaguse maleva, OÜ VKG Elektrivõrgud, AS GoBus, AS Eesti Raudtee, SA Narva Haigla ja Eesti Punase Risti esindajad:
https://dokregister.narva.ee/index.php?page=docshow&docid=317244
Komisjoni ülesanded on üles loetletud Narva Linnavalitsuse kriisikomisjoni põhimääruses: https://www.riigiteataja.ee/akt/427032018020?leiaKehtiv 
2022. aastal toimusid kriisikomisjoni korralised ja erakorralised koosolekud, infopäevad, nõustamis- ja teavitustegevus (käsitletavateks teemadeks olid nt Ukraina sõjapõgenike arvu kasvamine, gaasipuuduse tõttu hädaolukorra kehtestamine, elektrikatkestus ja kriisideks valmistumine). 2023. aastaks on komisjonil plaanis korraldada elutähtsa teenuse toimepidevuse tagamise lauaõppus, elanikkonnakaitse infopäevad, kriisiks valmistumise õppused, samuti vajalike juhiste väljatöötamine ja muud tegevused.
Kriisikomisjoni 2022. aasta aruanne ja tööplaan 2023. aastaks on registreeritud dokumendiregistris: https://dokregister.narva.ee/index.php?page=mailedit&mailid=229397



7. Kas KOV-i arengukavas on kirjeldatud eraldi turvalisuse valdkond, sellele seatud eesmärgid, planeeritud tegevused ning seatud mõõdikud tulemuslikkuse hindamiseks (viide sellele kui on)? 
	Palun selgitada kas KOV  arengukavas (või muus dokumendis)  on kirjeldatud eraldi turvalisuse valdkond, seatud eesmärgid ning mõõdikud ja planeeritud tegevused (viide neile dokumentidele). Juhul kui ei ole, siis palun lisada siia selgitus selle puudumise kohta.
Turvalisuse teemad on kajastatud Narva linna arengukavas 2035: https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4090/7202/2038/Narva%20linna%20arengukava%202035.pdf#
Näiteks:
· strateegilise alaeesmärgi „Avalik ruum on võrdselt kvaliteetne, liikuma kutsuv ja turvaline igal pool Narva linnas“ tegevussuund „Turvalise avaliku ruumi kujundamine“,
· alaeesmärgi „Noorsootöö tagab noortele mitmekülgsed arenguvõimalused, pakkudes vajalikku tuge koostöös sotsiaalvaldkonnaga“ tegevussuunad „Mobiilse noorsootöö arendamine“ ja „Raskustesse sattunud noorte, sh NEET-noorte toetamine ja selleks tugiprogrammide väljatöötamine“,
· alaeesmärgi „Tugiteenused eelkõige lastele ja peredele on kättesaadavad ja kvaliteetsed“ tegevussuunad „Varajase märkamise süsteemi arendamine“ ja „Kiusamisvabade asutuste programmide juurutamine ja rakendamine“,
· alaeesmärgi „Kõigile vajajatele on tagatud kõrge kvaliteediga tervishoiuteenused, mis edendavad tervislikke eluviise ja toetavad väärikat vananemist“ tegevussuunad „Tervist edendavate projektide elluviimine“ ja „Sõltuvushaigete tugimeetmete väljatöötamine“,
· alaeesmärgi „Linna sotsiaalteenused on asja- ja ajakohased ning vastavad abivajajate profiilile“ tegevussuunad „Ennetustegevuste ja nõustamisteenuste arendamine“ ja „Hingeabi võimaluste pakkumine“.
Arengukava täitmise tulemuslikkuse mõõdikud on vahetult seotud minuomavalitsus.ee seiresüsteemi näitajatega, sh turvalisuse ja kriisideks valmisoleku valdkonna näitajatega.



8. Kirjeldada koostööd maakonna teiste KOV-idega. 
	Kuidas KOV on teinud varasemalt koostööd maakonna teiste kohalike omavalitsustega turvalisuse küsimustes ning millised on edasised plaanid (Hiiumaa puhul teiste naaberomavalitsustega)?
Narva linn on teinud koostööd maakonna teiste KOV-idega peamiselt läbi Ida-Virumaa Omavalitsuste Liidu, Päästeameti ja Ida-Eesti regionaalse kriisikomisjoni (koosolekud, ümarlauad, seminarid jms).
Turvalisuse arenguprogrammis osalemine toetab Narva linna maakonna teiste KOV-idega koostöö arendamist turvalisuse küsimustes (programmi raames omandatud teadmiste ja kogemuste, heade praktikate jagamine).



9. KOV-is arenguprogrammi koordineerimise ja juhtimise kirjeldus.
	Kuidas projekti meeskonna koosseis, kaasatud partnerite esindajad, liikmete varasem kogemus toetab projekti edukat elluviimist ning arenguprogrammi eesmärkide edukat saavutamist? Kuidas on plaanitud arenguprogrammi elluviimise koordineerimise ja juhtimine?
Projekti meeskonnas on peamiselt Narva linna kriisikomisjoni liikmed, kes on juba varasem teostanud tihedat koostööd turvalisuse valdkonnas. Iga meeskonna liige on oma tegevusala ekspert ja võtmeisik. Kõik meeskonna esindajad osalevad koolitustel, õppusel ja panustavad arenguprogrammi osalemise raames Narva linna turvalisuse valdkonna tegevuskava ning muude vajalike plaanide väljatöötamisse.
Arenguprogrammi elluviimiseks võetakse tööle projektijuhina kriisiekspert, kes koordineerib ja juhib arenguprogrammis osalemisega seotuid tegevusi. Sealhulgas võrgustikutöö korraldamine, programmi tegevuskavas toodud kriisireguleerimise plaanide ja turvalisuse valdkonna tegevuskava väljatöötamise eest vastutamine, programmi tegevustest informeerimine, aruandluse teostamine.



10. Kirjeldada kuidas kavandatakse arenguprogrammis saadud teadmised ja oskused kasutusele võtta igapäevases töös ja tegevuste planeerimises
	Palun kirjeldada.
Arenguprogrammi osalemise raames saavutatud töö tulemusi kasutatakse linna strateegiliste dokumentide uuendamisel (vähemalt Narva linna arengukava uuendamisel). Arengudokumendid on linna ametiasutuste igapäevase töö ja tegevuste planeerimise suunajateks. Seega saavad arenguprogrammis saadud teadmised ja oskused KOV-i ametnike/töötajate ja kriisikomisjoni liikmete igapäevase tegevuse lahutamatuks osaks. 



11. KOV-i arenguprogrammi eesmärkide kirjeldus
	Millised on KOV-i arenguprogrammi ja selles osalemise eesmärgid; selgitage kuidas väljapakutud tegevuskava vastab KOV turvalisuse valdkonna väljakutsetele ja arenguvajadustele.
Turvalisuse arenguprogrammis osalemine toetab järgmiste eesmärkide täitmist:
· Narva linna turvalisuse koostöövõrgustik on edendatud (sh maakonna tasemel);
· Narva linna turvalisuse valdkonna olemus on defineeritud, valdkonna hetkeolukord on analüüsitud, turvalisuse valdkonna võtmeisikute rollid on määratletud;
· Narva linna sihipärased tegevused turvalisuse tegevuskava rakendamiseks on kokku lepitud ja toimub nende seiramine;
· valdkonnaülese ennetuse põhimõtete rakendamine ning mõjusate sekkumiste
kasutuselevõtmine on edendatud;
· kriisijuhtimisstruktuuri kuuluvate inimeste kriisireguleerimisalased teadmised ja oskused on täiendatud. 
Narva linna arenguprogrammi tegevuskava on koostatud lähtuvalt linna turvalisuse valdkonna väljakutsetest ja arenguvajadustest.



12. Kirjeldada milliseid lastele ja noortele suunatud ennetussekkumisi KOV-i poolt rakendatakse
	Palun loetleda.
Lastekaitsetöös: vanemlusprogramm „Imelised aastad“, SPIN programm, SOS lasteküla peretugevdusprogramm, Noortegarantii tugisüsteem, laste sotsiaalse rehabilitatsiooni teenus, Mitmedimensiooniline pereteraapia ehk MDFT.
Koolides: KIVa programm, programm „Kiusamisest vabaks!“, TORE programm, VEPA programm, liiklusohutust edendavad programmid.




C - INFORMATSIOON ARENGUPROGRAMMI KOHTA

1. Arenguprogrammi oodatavad tulemused
	Nr
	Oodatav väljund
	Tulemusindikaator ja ühik (soovitav on kasutada numbrilisi näitajaid)

	1.
	Turvalisuse valdkonna tegevuskava ja KOV arengukava turvalisuse valdkonna olemuse /sõnastuse kokkuleppimine
	3 (sh riskikommunikatsiooni plaani kokkuleppimine)

	2.
	Koolitusi läbinud isikute arv
	vähemalt 40

	3. 
	Kaasatud KOV ametnikke ja töötajaid arenguprogrammi
	vähemalt 35

	4.
	Kaasatud KOV-ide arv maakonnast
	7

	5.
	Ringist Välja ja STAD-i rakendamine
	3 (sh ennetuskorralduse mudeli rakendamine)



D - LISAD

· arenguprogrammi eelarve (vorm 2);
· arenguprogrammi tegevus- ja ajakava (vorm 3);
· KOV-i otsus arenguprogrammi kandideerimiseks ja konkursile taotluse esitamiseks;
· taotluse lisadokumendid taotleja valikul (näiteks allkirjastatud partnerluse kinnitused vms).

E - TAOTLEJA KINNITUS

Käesolevaga tõendan, et:
· taotluses ning selle lisades esitatud andmed on õiged;
· taotlev organisatsioon on nõuetele vastav ning kooskõlas konkursi juhendi ptk-ga I;
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