NARVA LINNAVALITSUS

KORRALDUS

Narva 21.06.2023 nr 455-k
Haigushiivitise maksmisest to6andja poolt

1. Asjaolud ja menetluse kiiik

Alates 1. juulist 2023 taastub haiguslehtede maksmisel koroonaeelne kord. See tihendab, et
haigushiivitist makstakse tootajale teise pdeva asemel taas neljandast paevast. Alates 1. juulist on
esmase haiguslehe viljastamisel kolm esimest pieva td6taja omavastutus, tooandja maksab
neljandast kaheksanda paevani ja alates tiheksandast haiguspievast maksab hiivitist Tervisekassa.
Tostervishoiu ja todohutuse seaduse (edaspidi TTOS) §122 15ike 1 alusel to6andja maksab
todtajale hiivitist haiguse, vigastuse voi karantiini korral neljanda kuni kaheksanda kalendripgeva
eest 70 protsenti to6lepingu seaduse § 29 1dikes 8 sitestatud korras arvutatud tdtaja keskmisest
tootasust (edaspidi haigushiivitis). Antud muudatus jéustub alates 01.07.2023.a. TTOS §12? 15ike
3 alusel t66andja maksab haigushiivitist haiguslehel mairgitud t66- vdi teenistuskohustuste
tditmisest vabastuse neljandast kalendripéevast alates.

Sotsiaalmaksuseaduse § 3 punkti 3 kohaselt ei maksustata sotsiaalmaksuga TTOS §-s 122
sdtestatud tingimustele vastavat haigushiivitist, mida makstakse tdtajale teise kuni kaheksanda
pdeva eest ja mis ei iileta t66taja keskmist tootasu, ning § 13 16ikest 1 tulenevaid todandja
kulutusi to6taja to6tervishoiu ja t6ohutuse tagamiseks.

Selleks, et vahendada inimeste haigena t561 kédimise riski ja tétajate omavastutust ning seelébi
piirata haiguse levikut on ettepanek Narva linna ametisasutuste teenistujatele ja ametiasutuste
hallatavate asutuste t66tajatele maksta hiivitist haiguse, vigastuse vdi karantiini korral teise ja
kolmanda kalendripdeva eest 70 protsenti t66lepingu seaduse § 29 16ikes 8 sitestatud korras
arvutatud to6taja keskmisest téotasust.

2. Oiguslikud alused

2.1. Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 Idike 1 punkti 3 kohaselt, linnavalitsus
lahendab ja korraldab kohaliku elu kiisimusi, mis ei kuulu volikogu padevusse.

2.2. Vardse kohtlemise seadusese' kohaselt ning Narva Linnavolikogu 29.01.2015 mééruse nr 2
»Narva linna ametiasutuste teenistujate palgajuhend” § 3 1dike 2 alusel ja Narva Linnavalitsuse
24.03.2015 mééruse nr 14 ,Narva linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate palgajuhend”
§ 3 Idike 2 alusel teenistujate ja tootajate suhtes jargitakse vordse kohtlemise pShimétet.

3. Otsus

Narva linna ametisasutuste teenistujatele ja ametiasutuste hallatavate asutuste tootajatele
makstakse hiivitist haiguse, vigastuse v6i karantiini korral teise ja kolmanda kalendripieva eest
70 protsenti t66lepingu seaduse § 29 15ikes 8 sitestatud korras arvutatud tootaja keskmisest
toOtasust.

4. Rakendussitted
4.1. Kéesoleva korralduse punkti 3 rakendatakse alates 01.07.2023.
4.2. Korraldus joustub seadusega sétestatud korras.

4.3. Korraldust on véimalik vaidlustada Tartu Halduskohtu J&hvi kohtumajas 30 péeva jooksul
arvatewtavakstegemisest.
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