
NARVA LINNAVALITSUS 

MAARUS I 
Narva 21.10.2009 nr 1207 

Narva Peetri Kooli pohimaarus 

Maarus kehtestatakse p5hikooli- ja gUmnaasiumiseaduse § 12 15ike 4 ja Narva Linnavolikogu 
29.06.2000.a maarusega nr 36/16 kinnitatud Narva linna p5himaaruse punkti 10.2.2 alapunkti 2 
alusel 

1.peatiikk 
Uldsatted 

Paragrahv 1. 
(1) Kaesolev p5himaarus maarab kindlaks Narva Peetri Kooli (edaspidi - kool) 5igusliku
 
seisundi ja t05korralduse.
 

(2) Kooli p5himaaruses satestatakse jargmised andmed:
 
1) kooli taielik nimetus, asukoht ja liik;
 
2) tegevuse eesmargid ja Ulesanded;
 
3) 5ppekeel;
 
4) 5ppe- ja kasvatuskorralduse alused;
 
5) kooli raamatukogu Ulesanded;
 
6) 5pilaste 5igused ja kohustused;
 
7) kooli t55tajate (personali) 5igused ja kohustused;
 
8) finantseerimise, majandamise ja asjaajamise alused;
 
9) Umberkorraldamise, iimberkujundamise ja tegevuse 15petamise alused ning kord.
 

(3) Kool juhindub oma tegevuses kaesolevast p5himaarusest ja selle alusel kehtestatud
 
kordadest, kooli arengukavast ning riigi 5igusaktidest.
 

(4) Koolil on Narva linna suure vapi kujutise ja oma nimega pitsat ning siimboolika. Kooli
 
siimboolika ja selle kasutamise kord kehtestatakse koolidirektori kaskkirjaga.
 

Paragrahv 2. 
(1) Kooli juhib direktor. Direktor kannab vastutust kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste 
vahendite 5igusparase ja otstarbeka kasutamise eest. 

(2) Direktoril on 5igus teha tehinguid kooli kasuks Narva Linna nimel ulatuses, milles see on 
vajalik seaduses satestatud direktori iilesannete taitmiseks. 



(3) Direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatakse avalik konkurss. Direktori vaba ametikoha 
Hiitmiseks korraldatava konkursi kuulutab valja ja selle Hibiviimise korra kehtestab Narva 
Linnavalitsus. Konkursi voitnud isiku kinnitab ametisse Narva linnavalitsus. Koolidirektoriga 
s6lmib, muudab ja Utleb tiles toolepingu linnapea v6i tema volitatud ametiisik vastavuses 
tOosuhteid reguleerivate 6igusaktidega. 

Paragrahv 3. 
(1) Koolil on 6ppen6ukogu, mille Ulesandeks on kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse 
kindlaksmaaramine, anaIUUsimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine. 

(2) Oppen6ukogu liikmeteks on kooli pedagoogid. 

(3) Oppen6ukogu tegutseb vastava haridus- ja teadusministri maaruse alusel. 

Paragrahv 4. 
(1) Narva Linnavalitsus moodustab kooli edukaks Woks vajalike tingimuste loomiseks kooli 
hoolekogu. Hoolekogu on alaHselt tegutsev organ, kelle Ulesanne on kooH pedagoogide, Narva 
Linnavolikogu, vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide Uhistegevus kooli 6ppe­
ja kasvatustegevuse jalgimisel ning selleks tegevuseks paremate tingimuste loomisele 
kaasaaitamisel. Hoolekogu teeb Narva Linnavalitsusele ettepanekuid kooliga seotud kUsimuste 
paremaks lahendamiseks. 

(2) Kooli hoolekogusse kuuluvad valla- voi linnavoJikogu esindaja, opetajate esindaja ning viis 
vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide esindajat. 

(3) KooH hoolekogu tegutseb haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud korra alusel. 
Hoolekogu liikmete vaJimise korra kehtestab kooH pidaja. 

(4) Direktor on hoolekogu ees aruandekohustuslik. 

Paragrahv 5.
 
Kooli ja kodu koostoo koordineerimiseks kutsub kooli juhtkond vahemalt Uks kord aastas kokku
 
vanemate koosoleku. Kui kolmandik klassi opilaste vanemaid nouab, on kooli juhtkond
 
kohustatud kokku kutsuma selle klassi opilaste vanemate koosoleku.
 

2.peatiikk 
Kooli taielik nimetus, asukoht ja liik 

Paragrahv 6. 
(1) Kooli nimi on Narva Peetri Kool. 

(2) Kool asub aadressil Kerese 22 , 21008 Narva. 

(3) Kool on pohikool, kes on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna hallatav asutus. 

3.peatukk 
Tegevuse eesmargid ja iilesanded 

Paragrahv 7. 
(1) KooI on Uhtluskool, milles iga jargmine oppeaasta (klass) tugineb vahetult eelmisele ning 
voimaldab tOrgeteta Ulemineku Uhest koolist teise. 



(2) Kooli tegevuse eesmark on voimaldada opilastel pohihariduse omandamist paevases 
oppevormis koolioppekavaga satestatud mahus. Kooli oppe ja kasvatuse eesmargid on satestatud 
koolioppekavas. 

(3) Kooli Ulesanne on luua tingimused teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks, vaartuste 
ning kaitumisnormide sUsteemi kujunemiseks, mis voimaldaksid opilastel kujuneda pidevalt 
arenevaks isiksuseks, kes on suuteline elama vaarikalt, austama iseennast, oma perekonda, 
kaasinimesi ja loodust, valima ning omandama talle sobivat elukutset, tegutsema loovalt ning 
kandma kodanikuvastutust. 

4.peatiikk 
Oppekeel 

Paragrahv 8. 
(I) Kooli oppekeeleks on eesti keel ja vene keel. 

(2) Pohikoolis, pohikooli Uksikutes astmetes ja pohikooli Uksikutes klassides voib oppekeeleks 
olla mis tahes keel Narva Linnavolikogu otsustuse alusel. Vastava ettepaneku volikogule teeb 
kooli hoolekogu. 

(3) Kooli voi klassi oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv ope moodustab vahemalt 
60 protsenti oppekava mahust. 

(4) Pohikooli klassides, kus ope ei toimu eesti keeles, on eesti keele ope 1. klassist alates 
kohustuslik. 

(5) Pohiharidust omandavatele opilastele, kelle emakeel ei ole kooli oppekeel, loob kool 
koost66s kohaliku omavalitsusega voimalused oma emakeele oppimiseks ja rahvuskultuuri 
tundmaoppimiseks eesmargiga sailitada oma rahvuslik identiteet. Emakeele oppimiseks ja 
rahvuskultuuri tundmaoppimiseks voimaluste loomine toimub kooskolas vastava vabariigi 
valitsuse maarusega. 

5.peatiikk 
Oppe ja kasvatuskorralduse alused 

Paragrahv 9. 
(1) Kooli oppe ja kasvatuse Uldeesmargi saavutamiseks koostab kool pohikooli ja gUmnaasiumi 
riik1iku oppekava alusel koolioppekava. Koolioppekava kinnitab koolidirektor kaskkirjaga. 

(2) Koolioppekava ja selles tehtavad muudatused ning taiendused kantakse Eesti Vabariigi 
haridusseaduse § 36 loike 4 alusel asutatud Eesti Hariduse InfosUsteemi. 

Paragrahv 10. 
(1) Koolis on kolm kooliastet: 
1) I kooliaste - 1.-3. klass; 
2) II kooliaste - 4.-6. klass; 
3) III kooliaste - 7.-9. klass; 



Paragrahv 11. 
(1) Kooli juures v5ivad tegutseda huvialaringid, stuudiod jm klassivalise tegevuse vormid. 

(2) Kooli direktor v5ib linnavalitsuse n5usolekul moodustada vastavalt vajadusele koolis 
ettevalmistusrUhmi koolieelikutele alushariduse omandamise v5imaldamiseks, pikapaevarlihmi 
ja parandus5pperUhmi. Koolieelikute ettevalmistusrUhmade, pikapaevarlihmade ja 
parandus5pperlihmade tOokorralduse alused kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega. 

(3) Oppimine ja huvialaringides osalemine on Koolis 5ppemaksuta. 

Paragrahv 12. 
(1) Vajadusel moodustab Narva Linnavalitsus koolis eraldi klasse p5hiharidust omandavatele 
kasvatusraskustega 5pilastele alates teisest kooliastmest. 

(2) P5hiharidust omandavate kasvatusraskustega 5pilaste klassi moodustamine toimub vastava 
haridus- ja teadusministri maaruse alusel. 

Paragrahv 13. 
Usu5petus on mittekonfessionaalne. Kool on kohustatud usu5petust 5petama, kui seda soovivaid 
5pilasi on kooliastmes vahemalt 15. Usu5petuse 5ppimine on vabatahtlik. Usu5petuse 5petamise 
tookorralduse alused satestatakse kooli 5ppekavas. 

Paragrahv 14. 
(1) Haridus- ja teadusministri maarusega volitatud ulatuses kehtestab kooli pidaja kooli 
vastuv5tu tingimused ja korra. Kooli vastuv5tu tingimuste ja korra eeln5u valmistab ette kooli 
direktor. 
(2) Kool on kohustatud tagama 5ppimisv5imalused igale kooli teeninduspiirkonnas elavale 

koolikohustuslikule lapseIe p5hikooli- ja glimnaasiumi riikliku 5ppekava, vajadusel lihtsustatud 
5ppekava alusel, individuaalse 5ppekava alusel v5i kodu5ppena. 

(3) Kooli teeninduspiirkonna kinnitab Narva Linnavolikogu. 

Paragrahv 15. 
Koolidirektor v5ib moodustada vajadusel tasandusklasse 5piraskustega laste 5petamiseks ning 
toimetulekuklasse m55duka vaimupuudega laste 5petamiseks. 

Paragrahv 16. 
(1) Oppeaasta algab 1. septembril. Oppeaasta kestab 5ppe algusest lihel kalendriaastal uue 5ppe 
alguseni jargmisel kalendriaastal. Oppeaasta koosneb 5ppe- ja eksamiperioodist ning 
koolivaheaegadest. 

(2) Oppeperioodis on vahemalt 175 5ppepaeva (35 nadalat) . Koolivaheajad maarab haridus- ja 
teadusminister maarusega. 

(3) Uhes 5ppenadalas on viis 5ppepaeva. Opilaste nadalakoormus 5ppetundides on maaratud 
kooli5ppekavaga ja see ei v5i liletada seadusega ettenahtud suurimat lubatud nadalakoormust. 

(4) Oppetundide arv ja nende jarjekord 5ppepaevas on kindlaks maaratud tunniplaanis, mille 
kinnitab koolidirektor kaskkirjaga. 

(5) Oppetunni pikkus on 45 minutit. Vahetunni pikkus on vahemalt 10 minutit. 



(6) Koolis kehtestatakse valikained koolioppekavas vastavalt vajadustele ja voimalustele plilides 
arvestada kooli tootajate, opilaste ja lapsevanemate ettepanekuid. 

(7) Kooli lopuklassis on oppe- ja eksamiperiood kokku vahemalt 175 oppepaeva. 
Eksamiperioodid pohikooli lopetamiseks on maaratud haridus- ja teadusminisri maarusega. 

Paragrahv 17. 
(l) Klassi taituvuse iilemine piimorm on pohikooliastmes 24 opilast. Kooli pidaja voib direktori 
ettepanekul ning hoolekogu nousolekul kehtestada nimetatud piimormist suurema klassi 
tfiituvuse iilemise piimormi. 

(2) Pikapaevarlihmas voib olla kuni 30 opilast. 

Paragrahv 18. 
(1) Klassitunnistus on dokument, mille kaudu kool teavitab opilast ja lapsevanemat (eestkosijat,
 
hooldajat) opiedukusest ja kaitumisest oppeveerandi, poolaasta voi kursuse ja oppeaasta lopul.
 
Vastav teavitamise kord satestatakse kooli kodukorras. Klassitunnistusele kantakse vahemalt
 
jargmised andmed:
 
1) kooli nimetus ja klass;
 
2) opilase ees- ja perekonnanimi;
 
3) oppeainete kokkuvotvad hinded voi sonalised hinnangud oppeveerandi, poolaastaja oppeaasta
 
16pul;
 
4) Kaitumise ja hoolsuse hinded oppeveerandi, poolaasta ja oppeaasta 16pul;
 
5) Andmed taiendavale oppetOole jatmise, jargmisse klassi lileviimise voi klassikursust kordama
 
jatmise kohta.
 

(2) Klassitunnistus ja opinguraamat kinnitatakse kooli direktori ja klassijuhataja allkirjade ning
 
kooli pitseriga.
 

(3) Klassitunnistus on Uheks oppeaastaks.
 

(4) Klassitunnistuse vormi kinnitab kooli oppenoukogu.
 

6.peatukk 
Kooli raamatukogu iilesanded 

Paragrahv 19. 
(l) Koolis on oma raamatukogu. 

(2) Raamatukogu pohililesanne on vastavalt kooli eriparale opilaste ja opetajate varustamine 
oppe- ja kasvatustOoks ning enesearendamiseks vajaliku kirjandusega, audiovisuaalsete ja muude 
infokandjatega, nende sailitamine ja kattesaadavaks tegemine, opilaste iseseisva opit06 oskuste 
ja lugemishuvi arendamine. 

(3) Raamatukogu kogud komplekteeritakse vastava haridusministri maarusega kehtestatud 
tingimustel ja korras ning raamatukogu kogu komplekteerimisel Hihtutakse koolioppekava 
ainekavadest. 

(4) Raamatukogu t06tajad peavad vastama haridusministri 02.01.2001 maaruses nr 1 satestatud 
nouetele. 



(5) Kogu raamatukogu tegevus peab olema kooskolas haridusministri 02.01.2001 maaruses nr 1 
satestatud nouetega ning teiste raamatukogu tOad reguleerivate oigusaktidega. 

(6) Raamatukogul on eraldi ruumid lugemissaali, raamatuhoidla ning opikute sailitamise ja 
parandamise jaoks. 

(7) Kogude korrastamiseks (tolmu eemaldamine, desinfitseerimine, jarjestuse kontrollimine, 
teavikute limberpaigutamine jne) on ette nahtud korrastuspaev. Korrastuspaev peetakse 
raamatukogus liks kord kuus. Selleks ajaks raamatukogu suletakse. 

Paragrahv 20. 
(1) Lugejateenindus on raamatukogu pohiiilesanne. 

(2) Raamatukogu teenindab koiki antud kooli opilasi, opetajaid, haldus- ja teenindavat personali 
ning lapsevanemaid, valja arvatud lugejad, kellelt on voetud vastavalt raamatukogu 
kasutamiseeskirjale raamatukogu kasutamise oigus. 

(3) Raamatukogu lugejateeninduse korraldus, lugeja oigused ja kohustused satestatakse kooli 
direktori kinnitatud raamatukogu kasutamiseeskirjas. 

(4) Raamatukogu pohiteenused - teavikute kohalkasutus ja kojulaenutus - on tasuta. Eriteenused 
- kopeerimine, printimine - voivad olla tasulised. Eriteenuste eest voetava tasu suuruse maarab ja 
kinnitab koolidirektor. 

(5) Opilaste tekitatud ainelise kahju hlivitab opilane voi tema vanemad vastavalt kooli 
kehtestatud korrale. Tagastamata (kaotatud) voi rikutud teavikud on raamatukogu kasutaja 
kohustatud asendama samade voi raamatukogu poolt vordvaarseks tunnistatud teavikutega voi 
tasuma nende turuvaartuse. Tapsemalt nahakse hlivituskord ette raamatukogu 
kasutamiseeskirjas. 

Paragrahv 21. 
(1) Raamatukogu lugejaks registreeritakse opilasi opilaspileti voi klassinimekirjade alusel. 

(2) Opetajad, haldus- ja teenindav personal ning lapsevanemad registreeritakse lugejaks isikut 
toendava dokumendi alusel. 

(3) Lugejad taasregistreeritakse alates iga aasta 1. septembrist. Lugejate andmed kontrollitakse ja 
tapsustatakse ning tehakse vajalikud parandused lugejate andmebaasis voi lugejakaardil ja 
registreerimisvihikus. Volglasi limber ei registreerita. 

Paragrahv 22. 
(1) Pohikogust voib lugeja laenata teavikuid koju tahtajani, mis on margitud raamatukogu 
kasutamiseeskirjas. 

(2) Pohikogust ei laenutata valja teavikuid, mis on moeldud kohapeal lugemiseks (lugemissaali 
raamatud, teatmeraamatud, entsliklopeediad), uusi ajakirju ja ajalehti, eriti vaartuslikke ja 
haruldasi ainueksemplare, v.a raamatukogu kasutamiseeskirjaga maaratudjuhtudelja korras. 

(3) Lugeja voib teaviku tagastustahtaega pikendada ka korduvalt, kui teavikut ei ole soovinud 
lugeda teised lugejad. Tahtaja pikendamine loetakse uueks laenutuseks. 



(4) Tagastustahtaja Uletamise eest voib lugejale maarata VllVlse vastavalt raamatukogu 
kasutamiseeskirjale. Viivise votmise korral on raamatukogu kohustatud andma lugejale kviitungi 
viivise suuruse ja tasumise kohta. Viivistest laekunud raha antakse Ule raamatupidamisele ning 
seda kasutatakse raamatukogu kogude komplekteerimiseks. 

(5) Raamatukogu kasutamiseeskirja rikkunud lugejalt voib raamatukogu kasutamiseeskirjaga 
maaratud korras raamatukogu kasutamisoiguse ara votta. 

Paragrahv 23. 
(1) Oppekirjanduse kogust laenutatakse teavikuid kolmel viisil:
 
1) individuaalselt opilasele;
 
2) ainekomplektina aineopetajale;
 
3) klassikomplektina klassiopetajale.
 

(2) Aine- voi klassikomplektina laenutatud oppekirjanduse eest vastutab vastavalt aineopetaja 
voi klassiopetaja, kes korraldab opikute opilaste kasutusse andmise ja raamatukogule 
tagastamise. 

(3) Oppekirjanduse kogu teavikutest jaab raamatukogusse igast nimetusest ilks eksemplar, mis 
on moeldud kohapeal kasutamiseks. 

(4) Oppe- ja kasvatust60s pidevalt kasutusel olev kirjandus ja muud infokandjad antakse 
vajadusel vastavasse oppekabinetti, kus nende kasutamise ja sailitamise eest vastutab vastava 
oppe- voi ainekabineti juhataja. 

(5) Oppe- voi ainekabinetti antud pohifondi teavikud tagastatakse voi pikendatakse nende 
laenutust iga oppetsilkli lopus. 

(6) Oppekirjanduse tagastamine oppetsilkli voi oppeaasta lOpul toimub raamatukogu poolt 
maaratud korra alusel ning satestatakse raamatukogu kasutuseeskirjas. 

Paragrahv 24. 
(1) Raamatukogu illesanne on teatme- ja infoteenindus. Infoparingutele vastamiseks kasutatakse 
oma raamatukogu teatmestut voi leitakse vastus kaugotsingu teel. 

(2) Raamatukogu teatmestusse kuuluvad koik raamatukogus olevad teatmeteosed, kataloogid, 
kartoteegid ja andmebaasid. 

(3) Lugeja esitab infoparingu suuliselt voi kirjalikult. Teadis antakse lugejale sobivas vormis 
(suuliselt voi kirjalikult). 

Paragrahv 25. 
(1) Raamatukogu tegevuse kaigus loodud dokumente sailitatakse raamatukogu arhiivis alaliselt 
voi maaratud aja valtel. 

(2) Raamatukogu arhiiv korraldatakse arhiiviseaduse ja Vabariigi Valitsuse 29. detsembri 1998. 
a maarusega nr 308 kinnitatud «Arhiivieeskirja» (RT I 1998, 118-120, 1904; 1999, 2, oiend; 
2000,81,520) nouete ja korra kohaselt.. 



7.peatiikk 
Opilaste oigused ja kohustused 

Paragrahv 26. 
(I) Opilane on kohustatud taitma oppenoukogu kehtestatud kooli kodukorda. 

(2) Koolis pannakse kodukord valja opilastele nahtavas kohas. 

(3) Opilastele avaldatakse tunnustust oiguaktides kehtestatud korras. 

(3) Opilasele valjastatakse oppeasutuses oppimise perioodiks opilaspilet, mille valjaandmise 
korra ja vormi on kehtestanud haridus- ja teadusminister maarusega. 

Paragrahv 27.
 
Opilasel on oigus:
 
I) oppida individuaa16ppekava jargi;
 
2) moodustada koolis opilasesindus, samuti moodustada lihinguid, klubisid, stuudioid ja ringe,
 
mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;
 
3) osaleda valitud opilasesindajate kaudu koolielu probleemide lahendamises;
 
4) kasutada klassivalises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, oppe-, spordi-,
 
tehnilisi jm vahendeid;
 
5) saada ettenahtud korras ainelist abi selleks eraldatud summadest voi fondidest;
 
6) saada soidu- ja muid soodustusi Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu poolt
 
kehtestatud ulatuses ja korras; 
7) saada koolist teavet koolikorralduse ja opilase oiguste kohta, samuti esmast teavet 
oppimisvoimaluste kohta; 
8) poorduda oma oiguste kaitseks opilasesinduse, kooli hoolekogu, Haridus­ ja 
Teadusministeeriumi, maavanema voi lastekaitseorganisatsioonide poole. 

Paragrahv 28. 
(I) Opilasomavalitsus on opilaste oigus kooskolas seadusega iseseisvalt otsustada ja korraldada
 
opilaselu ktisimusi, lahtudes opilaste huvidest, vajadustest, oigustest ja kohustustest.
 

(2) Opilasomavalitsuse teostamiseks on opilaskonnal oigus valida opilasesindus, kes esindab
 
opilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste organisatsioonide,
 
asutuste ja isikutega.
 

(3) Opilasesinduse tilesanded ja valimise korra satestab opilasesinduse pohimaarus, mille kiidab
 
heaks kooli hoolekogu ning kinnitab direktor.
 

(4) Opilaskonnal on oigus:
 
I) moodustada teiste opilaskondadega liite ja organisatsioone oigusaktides satestatud alustel ja
 
korras;
 
2) astuda vastavate rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks voi arendada nendega koost66d;
 
3) otsustada ja korraldada koiki muid opilaselu klisimusi, mis seaduse ja seaduse alusel antud
 
oigusakti kohaselt kuuluvad opilaskonna padevusse ning mis ei ole samadel alustel antud kellegi
 
teise otsustada ja korraldada.
 

Paragrahv 29. 
Opilasel ja tema vanematel on oigus oppenoukogu otsusega noustumatuse, samuti opetamist ja 
kasvatamist puudutavate vaidlusktisimuste korral poorduda kooli hoolekogu ja kooli tile riiklikku 
jarelevalvet teostava ametiisiku poole. Kool paneb kooli tile riiklikku jarelevalvet teostavate 
asutuste kontaktandmed valja opilastele nahtavas kohas. 



Paragrahv 30. 
(1) Vahemalt Uks kord oppeaasta jooksul viiakse opilasega koolis labi arenguvestlus, mille 
Uldeesmark on opilase arengu toetamine. 

(2) Opilasega labiviidavast arenguvestlusest votab osa lapsevanem (eestkostja, hooldaja) ja 
opilase klassijuhataja, kaasatakse ka teisi opetajaid ja koolitOotajaid ning vajadusel opilase 
elukohajargse valla- voi linnavalitsuse sotsiaalabi ja -teenuseid korraldava struktuuriUksuse 
esindajaid voi ametiisikuid. 

(3) Arenguvestluse labiviimise tingimused ja kord kooskolastatakse kooli oppenoukogu ja 
hoolekoguga ning selle kinnitab koolidirektor kaskkirjaga. 

8.peatukk 
Kooli tootajate (personali) oigused ja kohustused 

Paragrahv 31. 
(1) KoolitOotajad (edaspidi personal) on pedagoogid ja teised tOotajad. 

(2) Kooli personali koosseisu maarab direktor, tuginedes haridus- ja teadusministri maarusega 
kehtestatud miinimumkoosseisule. 

(3) Personali Ulesanded ja kohustused, oigused ja vastutus maaratakse kindlaks pohimaaruse ja 
tOolepinguga, mis on kooskolas toosuhteid reguleerivate oigusaktidega. 

(4) Personali tOolevotmise, tunnustamise, tOolt lahkumise ja taiendkoolituse korraldamine 
maaratakse kindlaks koolidirektori kaskkirjaga kinnitatud personali- ja koolituspoliitikas. 

(5) Pedagoogidena kasitatakse opetajaid, direktorit, tema asetaitjat oppe- ja kasvatusalal ning 
teisi oppe- ja kasvatusalal tOotavaid isikuid. 

(6) Pedagoogide andmed kantakse Eesti Vabariigi haridusseaduse § 366 loike 4 alusel asutatud 
Eesti Hariduse InfosUsteemi. 

Paragrahv 32. 
(1) Koolis on klassi- ja aineopetajad. 

(2) Klassiopetaja opetab 1.-6. klassis pohiliselt koiki oppeaineid oma klassis. 

(3) Aineopetaja opetab 5.-9. klassis Uhte voi mitut oppeainet vastavalt oma kvalifikatsioonile. 
Aineopetaja voib opetada Uht voi mitut oppeainet vastavalt oma kvalifikatsioonile ka 1.­
6. klassini. 

Paragrahv 33. 
(1) Toolepingud personaliga solmib, muudab ja Utleb Ules kooli direktor vastavuses toosuhteid 
reguleerivate oigusaktidega. Valislepingu alusel toole voetava pedagoogiga solmib kooli direktor 
tOolepingu valislepinguga maaratud tahtajaks.. 

(2) Opetajate, direktori asetaitja oppe- ja kasvatusalal ning teiste oppe- ja kasvatusalal tOOtavate 
isikute vabade ametikohtade taitmiseks korraldab koolidirektor konkursi, kui valislepingus ei ole 
satestatud teisiti. Konkursi labiviimise korra kinnitab kooli hoolekogu direktori ettepanekul. 



(3) Kui opetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninouetele 
vastavat opetajat, korraldab direktor aastajooksul avaliku konkursi. 

(4) Kui opetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kehtestatud 
kvalifikatsiooninouetele vastavat opetajat, voib direktor solmida tahtajalise 1661epingu tahtajaga 
kuni ilks aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus. 

(5) Pedagoogide kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse ning nende kvalifikatsioonitaseme tile 
otsustamiseks korraldatakse atesteerimine vastava haridus- ja teadusministri maaruse alusel. 

(6) Direktor, direktori asetaitja oppe- ja kasvatusalal, opetaja ega muu oppe- ja kasvatusalal 
166tav isik ei tohi olla isik, keda on karistatud voi kellele on kohaldatud sundravi 
karistusseadustiku § 133 loike 2 punktis 2, § 141 loike 2 punktis 1, § 142 loike 2 punktis 1, § 143 
loike 2 punktis 1, § 1431 lOike 2 punktis 1, §-des 144-146 voi §-des 175-178 satestatud kuriteo 
eest, mille karistusandmed ei ole karistusregistrist karistusregistri seaduse kohaselt kustutatud 
voi mille karistusandmed on karistusregistrist kustutatud ja kantud karistusregistri arhiivi. 

Paragrahv 34. 
(1) T66taja taidab oma kohustusi lojaalselt.
 

(2) Kui seadusest, kollektiiv- voi 1661epingust ei tulene teisiti, taidab 166taja eelkoige jargmisi
 
kohustusi:
 
1) teeb kokkulepitud 166d ja taidab 166 iseloomust tulenevaid kohustusi;
 
2) teeb 166d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;
 
3) taidab oigel ajal ja tapselt 166andja seaduslikke korraldusi;
 
4) osaleb oma 166alaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;
 
5) hoidub tegudest, mis takistavad teistel 166tajatel kohustusi taita voi kahjustavad tema voi
 
teiste isikute elu, tervist voi vara;
 
6) teeb 166lilesannete taitmiseks koos166d teiste 166tajatega;
 
7) teatab viivitamata 166andjale 166takistusest voi selle tekkimise ohust ning voimaluse korral
 
korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;
 
8) 166andja soovil teavitab 166andjat koigist 166suhtega seonduvatest olulistest asjaoludest, mille
 
vastu 166andjal on oigustatud huvi;
 
9) hoidub tegudest, mis kahjustavad 166andja mainet voi pohjustavad klientide voi partnerite
 
usaldamatust tooandja vastu;
 
10) teatab 166andjale esimesel voimalusel oma ajutisest 166voimetusest ja voimaluse korral selle
 
eelduslikust kestusest.
 

(3) Tootaja taidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.
 

(4) Konkreetsed 166taja 166tilesanded ja vajalikud kokkulepped satestatakse 1661epingus.
 

(5) Konkreetsed 166tilesanded ametikohtade kaupa kehtestatakse direktori poolt kaskkirjaga ning
 
tehakse viide 166taja 1661epingusse vastavatele 166illesannetele.
 

Paragrahv 35. 
(1) Koolidirektor taidab oma kohustusi 166taja suhtes lojaalselt.
 

(2) Koolidirektor on eelkoige kohustatud:
 
1) kindlustama 166taja kokkulepitud 166ga ning andma selgeidja oigeaegseid korraldusi;
 
2) maksma t66 eest 166tasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;
 
3) andma ettenahtud puhkust ja maksma puhkusetasu;
 



4) tagama kokkulepitud tOo- ja puhkeaja ning pidama tOoaja arvestust;
 
5) tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks t05andja ettevotte huvidest
 
Hihtuva koolituse ning kandma koolituskuludja maksma koolituse ajal keskmist t05tasu;
 
6) tagama tOotervishoiuja t050hutuse nouetele vastavad t05tingimused;
 
7) tutvustama tOOtajale tema t051evotmisel, samuti tootamise ajal tuleohutuse, tOoohutuse ja
 
t55tervishoiu noudeid ning t55andja kehtestatud t50korralduse reegleid;
 
8) tutvustama tOotajale tema tOolevotmisel, samuti tOotamise ajal tootaja suhtes kohaldatavate
 
kollektiivlepingute tingimusi;
 
9) teavitama Hihtajalise Wolepinguga tootajaid nende teadmistele ja oskustele vastavatest
 
vabadest t55kohtadest, kus Wotamiseks on voimalik solmida Hihtajatu Woleping;
 
10) teavitama Hiistooajaga tOotajat osalise Woajaga tOotamise voimalusest ning osalise t55ajaga
 
tootajat taist05ajaga tootamise voimalusest, arvestades tOotaja teadmisi ja oskusi;
 
11) austama tootaja privaatsust ja kontrollima tookohustuste taitmist viisil, mis ei riku tOotaja
 
pohioigusi;
 
12) andma tOotaja noudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva
 
tOotasu kohta ning muid tOOtajat voi tOosuhet iseloomustavaid teatisi;
 
13) mitte avaldama t05taja nousolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid t05tajale
 
arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tootasu kohta.
 

9.peatiikk 
Finantseerimise, majandamise ja asjaajamise alused 

Paragrahv 36. 
(1) Kool ei ole raamatupidamiskohustuslane. 

(2) Koolile osutab raamatupidamisteenust Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond. 

Paragrahv 37. 
(1) Kooli vara moodustavad koolile kooli pidaja poolt sihtotstarbeliseks kasutamiseks ja 
valdamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muu vara. 

(2) Kooli vara valdamise, kasutamise ja kasutamise korra kehtestab koolile Narva 
Linnavolikogu. 

Paragrahv 38. 
(1) Kooli eelarve tulud moodustuvad eraldistest riigieelarvest, Narva linna eelarvest, 
laekumistest sihtasutustelt ja annetustest. 

(2) Kooli kulud katab Narva kooli pidaja. 

(3) Kooli eelarve kava kiidavad heaks kooli hoolekogu ja linnavalitsus ning eelarve kinnitab 
Narva Linnavolikogu. 

Paragrahv 39.
 
Kooli oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu, dokumentides
 
esitatavad andmed ning nende taitmise kord kinnitatakse vastava haridus- ja teadusministri
 
miiiirusega ning kooli asjaajamiskorra kinnitab koolidirektor kaskkirjaga tuginedes vastavatele
 
riigi oigusaktidele.
 

Paragrahv 40.
 
Pohiharidust omandavate opilaste toitlustuskulud kaetakse kooli eelarvest vastavalt kooli pidaja
 
kehtestatud koolilouna toetuse kasutamise tingimustele ja korrale.
 



Paragrahv 41. 
Ametialast jarelevalvet Koolis oppe- ja kasvatustegevuse ja muu tegevuse tile teostab Narva 
Linnavalitsuse Kultuuriosakond. Ametialase jarelevalve labiviimise korra kehtestab Narva 
Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhataja kaskkirjaga. Ametialase jarelevalve eesmark on tagada 
oppe- ja kasvatustegevuse ja muu tegevuse seaduslikkus koolis. 

IO.peatukk 
Umberkorraldamise, iimberkujundamise ja tegevuse lopetamise alused ning kord 

Paragrahv 42. 
(1) Kooli korraldab ja kujundab timber voi lopetab Kooli tegevuse linnavolikogu otsusel Narva 
Linnavalitsus oigusaktidega ettenahtud tingimustel ja korras. 

(2) Kooli timberkorraldamise, timberkujundamise voi tegevuse lopetamise otsus tehakse 
arvestusega, et sellest on voimalik teavitada kirjalikult Haridus- ja Teadusministeeriumi, 
maavanemat, kooli ja vanemaid ning opilasi vahemalt kuus kuud enne uue oppeaasta algust. 

(3) Kooli timberkorraldamine, timberkujundamine voi tegevuse lopetamine toimub parast 
oppeperioodi loppu. 

ll.peatukk 
Rakendussatted 

Paragrahv 43. 
(1) Tunnistada kehtetuks Narva Linnavalitsuse 01.12.2004. a maarus nr 1203 "Narva Peetri 
Kooli pohimaarus". 

(2) Maarus joustub 01.11.2009. a. 
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