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NARVA KOOLIEELSE LASTEASUTUSE VIKERKAAR ARENGUKAVA

2010-2012

1. Sissejuhatus

Lasteasutuse Vikerkaar arengukava on dokument, mis mddrab &ra lasteasutuse arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava on koostatud jargmiste dokumentide alusel: Koolieelse lasteasutuse seadus,
koolieelse lasteasasutuse riiklik Oppekava, Narva linna arengukava, Narva linna

munitsipaalharidussiisteemi arengukava, lasteasutuse pohiméérus.

2. Uldandmed

Koolieelne Lasteasutus Vikerkaar

Aadress: Kangelaste 21
Reg.nr: 75009021

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar omab koolitusluba nr 3647 HTM, mis on vilja antud
28.03.2005 ministri kédskkirja nr 231 alusel.

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar on munitsipaalne koolieelne lasteasutus.

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar on avatud laste vastuvotuks kuni 12 tundi paevas.

Koolieelsel lasteasutusel on 6 rithma, millest:

2 sdimeriihma ja 4 lasteaiariihma.

Koolieelse lasteasutuse suhtluskeel on vene keel, eesti keele dpetamine lastele algab alates

neljandast eluaastast.

Koolieelsesse lasteasutusse voetakse 1-7-aastased lapsed.

Lasteaed on komplekteeritud kaadritega vastavalt koosseisuplaanile.



Lasteasutus on avatud laste vastuvotuks: 06.30 — 18.30 seega 12 tundi.

2.1. Pedagoogide haridustase

Opetajate
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2.3. Laste arv
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Kokku Kokku 109 last, normide jargi peab olema — 108.

2.4. Laste arv, kes tahavad astuda lasteasutuse sisse 01.01.2009.a seisuga.

1 — 2-aastased

2 — 3-aastased

Laste arv 17

3. SWOT-ANALUUS

Tugevad kiljed

Voimalused

Lasteasutuses on loodud soodsad tingimused
laste igakiilgseks arenguks.

Tervist tugevdavate tehnoloogiate juurutamine.
Koostd6 Narva linna kultuuriasutustega.
Logopeedi t66 laste kone korrektsiooniga.
Pedagoogide dppe-kasvatuslik tegevus.
Kaasaegsed infotehnoloogiad tegevuses.
Pedagoogide pedagoogilise ja kutseoskuse
kdrgendamine.

Lasteasutuse huvitavad traditsioonid.
Metoodiline tagamine.

Lastevanemate rahuldamine.

Projektides osalemine.

Lastevanemate kaasamine iihises tegevuses
lastega osalemiseks.

Lasteasutuse imidzi loomine.

Osalise keelekiimblusega rithmade loomine.
Piihapédevariihma loomine.

Lastevanematega arenguvestluste juurutamine.
Lastevanematega isiklike kontaktide

parandamine koost66 kaudu.

Noérgad kuljed

Ohud

Pedagoogid valdavad eesti keelt ebapiisaval
([ ]

tasemel.
[ ]
Nork aktiivsus projektides osalemisel.

Umbes 50% pedagooge ei oma korgharidust.

Laste arvu vihendamine.

Ebapiisav finantseerimine.




4. Missioon

e Laste eest hoolitsemine ja jirelevaatlus.

e Lapse eduka arengu tagamine arvestades tema individuaalsust, eeltingimuste loomine lapse
eduka oppimiseks koolis.

e Perele toetuse loomine dppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel.

5. Visioon

e Igal lapsel on vdimalused isikliku potentsiaali arendamiseks.

e Koolieelse lasteasutuse 10petaja — edukas dpilane koolis.

e Koolieelne lasteasutus — prestiizne asutus.

e Koolieelne lasteasutus on asutus, kus laps on dppe-kasvatusprotsessi aktiivne osaleja ja tal on

oigus valida tegevus, mis pakub talle huvi.

6. Lasteasutuse arenduse péhisuunad
6.1.  Eestvedamine ja juhtimine

Arengukava

Lasteasutuses toimub siistemaatiline arendustegevus, mille aluseks on arengukava. Lasteasutuse
arengukava méiérab lasteasutuse visiooni lapse arengust ldhtuvalt, lasteasutuse strateegilised
eesmirgid, Oppeaastate prioriteedid ning arengukava tegevuskavas planeeritud tegevused
toetavad ja tagavad strateegiliste eesmirkide saavutamist.

Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse lasteasutuses sisehindamise tulemustest. Arengukava
eesmirgiks on tagada lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse vastavus riiklikus Oppekavas

kehtestatud nduetele.

Aasta tegevuskava




Aasta tegevuskavas kavandatud tegevused tagavad Oppeaasta eesmirkide tditmise ning aasta

tegevuskava kavandamisel 1dhtutakse lasteasutuse sisehindamise tulemustest ja arengukavast.

Aasta tegevuskava koostatakse Oppeaasta 10ikes 1.septembrist 31.augustini. Tegevuskava juurde
koostatakse Oppeaasta 10ppedes tegevuse analiiiis.

Sisehindamine

Sisehindamine tagab lasteasutuse eesmadrgistatud tegevuse. Sisehindamise kdigus analiitisitakse
lasteaias pohitegevuste tulemuslikkust. Sisehindamise tulemused on aluseks lasteasutuse
tegevuse parendamisel. Sisekontroll lasteasutuses tagab personali diguspdrase tegevuse ning
eelarve ressursside otstarbeka kasutamise iilesannete tditmisel. Lasteasutuse juhataja kaasab
sisehindamisse sidusgrupid - personali, lapsevanemad, lapsed, huvitatud isikud ja omavalitsuse

esindajad.

6.2.  Personalijuhtimine

Personali arendamine

Personalijuhtimine tagab, et lasteasutuse personal arendab ja kasutab oma vdimeid piistitatud
eesmirkide saavutamiseks ning sellega kaasneb personali {iildine t6dga rahulolu.
Personali tdienduskoolituse kavandamine ja ldbiviimine tuleneb sisehindamise tulemustest.
Lasteasutuses hinnatakse siistemaatiliselt tdienduskoolitusele eraldatud ressursside kasutamise

tulemuslikkust. Peale kursuse 10petamist esitavad dpetajad koolituse tulemuslikkuse analiiiisi.

Personali kaasamine ja toetamine

Toosisekorraeeskiri méddrab todandja ja toodtajate kditumisreeglid todsuhetes.
Ametijuhend on personaliseeritud ning on td6lepingu lisa.

Personali rahulolu — uuringute kaudu selgitatakse vilja personali rahulolu td6keskkonna suhtes.

Personali hindamine ja motiveerimine



Personali hindamiseks ja tunnustamiseks on lasteasutuses véljatootatud  personali
tunnustamissiisteem. Tunnustussiisteemi eesmérgiks on 1dbimdeldud juhtkonnapoolne
tdhelepanu osutamine lasteasutuse personalile.

Arenguvestlus on iiks kord aastas toimuv juhataja vestlus todtajaga, mille eesmirgiks on vélja
selgitada, millega juhataja saab kaasa aidata, et to0taja saaks paremini oma todiilesandeid tdita

ning areneda.

6.3.  Koost66 huvigruppidega

Eesmirk: Luua tingimused huvigruppide tegevuse jaoks.

Huvigruppide kaasamine

Pedagoogiline personal ja lapsevanemad osalevad lasteasutuse pdhitegevusi mdjutavate otsuste

tegemisel.

Hoolekogu

Osutab lasteasutusele abi, mis mojub laste huvidele ja arengule.

Pedagoogiline ndukogu

Pedagoogilise ndukogu iilesandeks on lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse analiiiisimine ja

hindamine ning dppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine.

Koostdo kooliga

Eesmirk: Pedagoogide t66 tulemuslikkuse analiilis informatsiooni saamise abil lasteaialdpetajate

toimetulekust koolis.

Koost60 sisu: ekskursioonid kooli koos lastega, tundide kiilastamine pedagoogidega, lihistirituste

labiviimine, kooli ja lasteasutuse dpetajate kokkusaamine jne.

Koostd0 linna kultuuriasutustega (muuseum, kunstigalerii, Loomemaja jt)

Eesmirk: Laste tutvumine iimbritseva maailmaga, teadmiste laiendamine, huvide arendamine.
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Koost6o lastevanematega

Eesmark: Tagasiside saamine ja lastevanemate kaasamine tihisesse tegevusse. On kavandanud

t00 lastevanematega arenguvestluste ldbiviimisel.

6.4. Ressursside juhtimine

Eelarve

Eelarve tulud koosnevad omavalitsuse poolt eraldatud eelarvelistest vahenditest, lastevanemate
ja riigi osalusest. On kavandanud t66 lasteasutuse ressursside sdilitamise eesmargil: sddstlik

energia- ja veetarbimine, materjale sdistev kasutamine.

Riskianalls

Lasteasutuse personal on kujundanud lasteaias vaimselt ja flilisiliselt turvalise dpikeskkonna.
Lasteasutuse ruumid on puhtad, territoorium on heakorrastatud. Tuleb osta vorme méngimiseks

lasteasutuse territooriumil. Aastast 2004 tegeleme personali riskianaliiisiga.

Inforessursside juhtimine

Lasteasutuses on 3 arvutit, millel pedagoogidel on vodimalus tegevusi planeerida ja ette

valmistada. Ideaalne variant t66 planeerimise seisukohast, et igas rithmas oleks arvuti.

6.5. Oppe-kasvatusprotsess

Eesmirk: Oppe-kasvatustoo planeerimisel arvestada laste arengutaset, vanust ja huve.

Oppimise kontseptsioon — keskel on laps, kes on dppe-kasvatusprotsessi aktiivne osaleja. Lapsel

on Oigus valida ja planeerida tegevust, saada toetust dpetajatelt. Lapse pohitegevus on méng.

Laste areng

Lasteaias on vélja tootatud: laste arengu jilgimise ja hindamise pohimotted, laste hariduslike

erivajaduste véljaselgitamise siisteem, lapsevanematega arenguvestluste siisteem.

Lasteasutuse Oppekava



Oppekava on koostatud lasteasutuse eesmérkidest ning dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse
analtiisist ldhtuvalt. Siivendatud tdhelepanu podrame tervisedenduslikele tegevusele, laste

varajasele lugemisele ja tervist tugevdavate tehnoloogiate juurutamisele.

Laste toetamine

Lastele ja lastevanematele on kédttesaadav pedagoogilise spetsialisti ndustamine. Laste jaoks, kes

on saanud koolipikendust, koostatakse individuaalne dppekava.
Oppe-kasvatustoo

Oppe-kasvatustod aluseks on koolieelse lasteasutuse dppekava. Oppe-kasvatustegevus toimub
laste vanust ja individuaalsust arvestades. Nooremates riihmades toimub dppet6d individuaalse-
ja grupitegevusena, vanemates rilhmades — grupitegevusena ja frontaalselt. Oppekasvatustod
planeerimise aluseks on aastaring, mis seob tervikuks lapse elu ja {imbritsevat keskkonda
kisitlevad teemad. Lapse pohitegevuseks on ming.

Oppe-kasvatustod eesmirgiks on aidata kujuneda isiksusel, kes: armastab oma kodu ja
vanemaid, tunneb ja austab oma kodukohta, austab ja hoiab loodust ja inimkéte poolt loodut,
hindab headust ja ilu, saab hakkama eneseteenindamisega, tunneb huvi dppetegevuse vastu.
Samuti pddrame tdhelepanu lastevanemate rahulolule lasteasutuse tooga ja pedagoogide

erialasele arendamisele.

Véaartused ja eetika

Opetajate t66 laste arendamisel ei piirdu ainult teadmiste andmisega, vaid hdlmab ka positsiivset
suhtumist véidrtustesse ja sotsiaalsete oskuste arendanmist. Lasteasutuses lapsed Opivad
olemasolevate kogemuste pohjal uusi oskusi ja hoiakuid, mis aitavad hakkama saada
timbritsevas keskkonnas. Meie lasteasutuse lapsed pidevalt tunnevad, et neid armastatakse, neist

peetakse lugu ning nende vajadusi ja soove arvestatakse.

Meie lasteasutuse kasvatusvaartusteks on:
e Turvalisus

e Ming

e Arendamine

e Koo0stdo
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Turvalisus — iga laps on lasteasutuses oodatud, tunneb ennast kaitstult, tema vajadustega

arvestatakse.

Ming ja arendamine — méng on lapse pohitegevus, mille kaudu ta dpib tundma ennast ja

umbritsevat elu.

Koostdo — laps — dpetaja — perekond. Koolieelne lasteasutus toetab kodust kasvatust, perekond ja

lasteasutus on iihiselt huvitatud lapse arengust.

7. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

1. Strateegiline juhtimine

Arengukava

Jrk

r Prioriteetsed tegevused

1. |Arengukava uuendamine.

Tegevuskava

Jrk

or Prioriteetsed tegevused

1. 'Aasta tegevuskava koostamine.

2. Tervendava t60 lastega plaan.

Sisehindamine

Jrk
nr

Prioriteetsed tegevused

1. |Uue sisehindamise ldbiviimise korra loomine.

2. |Sisehindamise ldbiviimise uue korra alusel.

3 aasta eest sisechindamise aruanne esitamine

Hariduse Ministeeriumile

4. Opetajate eneseanaliiiisi ldbiviimine.

20102011 | 2012 | Finantseerimise
allikas
X X X
20102011/2012 Fmants?erlmlse
allikas
X X X
X X X
201020112012 Fmaniseerimise
allikas
X Eelarve
X X X
X X X Eelarve
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Vastutaja

Juhataja

Vastutaja
Juhataja

Terv.toot.

Vastutaja

Juhataja

Juhataja

Juhataja

Juhataja



2.

Personalijuhtimine

Personalivajaduse hindamine

Jrk
nr

1.

Prioriteetsed tegevused

Personalivajaduse hindamine

Personali kaasamine ja toetamine

Jrk
nr

1.

2.

Prioriteetsed tegevused

Personali rahulolu uuring.

Pedagoogide tugisiisteemi uuendamine.

Personali arendamine

Jrk
nr

1.
2.

3.

Prioriteetsed tegevused

Koolitusvajaduse hindamine

Koolituse kavandamine

Koolituse tulemuslikkuse hindamine

Personali hindamine ja motiveerimine

Jrk
nr

l.

Prioriteetsed tegevused

Tootajatega arenguvestluse labiviimise korra

viljatootamine.
Tootajatega arenguvestluste 1dbiviimine.

Tootajate tunnustussiisteemi loomine ja
rakendamine.

Opetajate dppeaasta tookokkuvotte
koostamiseks juhendi véljatodtamine ja
rakendamine.

Hea Opetaja kriteeriumide véljatddtamine.
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201020112012 Flnantsgerlmlse
allikas
X X X
201020112012 Fmants_eerlmlse
allikas
X X X
X X X
2010 2011 2012 | Finantscerimise
allikas
X X X
X X X Eelarve
X X X
20102011/2012 Flnants§erlmlse
allikas
X X X
X Eelarve

Vastutaja

Juhataja

Vastutaja

Juhataja

Juhataja

Vastutaja

Juhataja

Juhataja

Juhataja

Vastutaja

Juhataja

Juhataja

Juhataja

Juhataja

Juhataja



3. Koost66 huvigruppidega

Huvigruppidega koost66 kavandamine

Irk Prioriteetsed tegevused 2010 2011 2012 Flnantsg crimise Vastutaja
nr allikas

Huvigruppide vajaduste ja soovide

rs SN X X X Juhataja
viljaselgitamine.
Huvigruppide kaasamine
Jrk . Finantseerimise .
Prioriteetsed tegevused 2010 2011 2012 . Vastutaja
allikas
Hoolekogu tegevuse X X X Hoolekogu esimees
tagamine.
Huvigruppidega koost6d hindamine
Jrk . Finantseerimise .
Prioriteetsed tegevused 201020112012 . Vastutaja
nr allikas
1. Lapsevanemate rahulolu uuringute ldbiviimine., x | x | X Juhataja
Tagaglslde saamine ja koostddle hinnangu « | x| x Juhataja
andmine.
3. Ressursside juhtimine
Hoone renoveerimine
Jrk . Finantseerimise .
Prioriteetsed tegevused 201020112012 . Vastutaja
nr allikas
Koolieelse lasteasutuse hoone fassaadi . .
Linna eelarve Juhataja
remont.
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Jrk . Finantseerimise .
Prioriteetsed tegevused 2010120112012 . Vastutaja
nr allikas
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1. Pesukoda remont

rithmades Ne 6, No 2, Ne 1.

3. [Tuleohutussiisteemi paigaldamine-

Inventar

Jrk

r Prioriteetsed tegevused

1. |Laste moobli ostmine

2. Spordiinventari ostmine

Koolieelse lasteasutuse territoorium

Jrk

r Prioriteetsed tegevused

Lasteasutuse territooriumil vaikeste

vormide paigaldamine.

2. Piirdeaia véljavahetamine.

Varikatuste remont (pdranda
viljavahetamine).

Inforessursside juhtimine

Jrk

ar Prioriteetsed tegevused

1. |Arvutite ostmine

Valgustusarmatuuri véljavahetamine

X Eelarve Majadusjuh.
X Eelarve Majadusjuh
X Eelarve Majadusjuh
2010 2011 2012 [INANLSCCHMISE | vy o taia
allikas
X X X Eelarve Majadusjuh
X Eelarve Majadusjuh
2010 2011 2012 [IANSCCNMISE |y aia
allikas
X X Linna eelarve Juhataja
X Linna eelarve Juhataja
X Eelarve Juhataja
2010 2011 2012 Fimantseerimise |y, o aia
allikas
X X X Linna eelarve @ Juhataja
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5. Oppe-kasvatusprotsess

Lasteasutuse dppekava

Jrk

Prioriteetsed tegevused 201020112012

Eesti keele dpetamise
neljandast eluaastast
oppekava uuendamine ja
tdiustamine ({ihine tegevus
riihmadpetajatega ja
muusikadpetajaga).

Laste arengu hindamise
kriteeriumide vdljatdotamine. X

Laste tervendamise

! . X
programmi uuendamine.
Oppekava tiiendamine ja X
uuendamine.

Siistemaatiline t66 oppekava
jargi.

Oppe-kasvatustegevuse <

moistlik organisatsioon.

Vastutus dppekava tditmise
eest.

Lapse kavandatavate arengu
tulemuste tépsustamine.

Osalise keelekiimblusega
rithmade avamine.

Lapse arendamine

Jrk

Prioriteetsed tegevused

15

Finantseerimise

allikas Vastutaja

Eesti keele opetaja koos
riihmadpetajatega ja
muusikadpetajaga

Juhataja, Juh.aset.,
Opetajad

Tervishoiutootaja

Juhataja, dpetajad

Juhataja, Opetajad

Juhataja

Juhataja

Juhataja

Juhataja

201020112012 Finantseerimise | Vastutaja



nr

1. |Arenguvestluse korra viljatddtamine.

Lapse toetamine

Jrk

r Prioriteetsed tegevused

Lapse hariduslike erivajaduste
viljaselgitamine.

Vastutus erivajadustega laste arengu
eest.

Oppe-kasvatustegevus

Jrk

o Prioriteetsed tegevused

1. |Laste dpimappide koostamine.

Laste arengu mappide koostamine ja
" tdiustamine.

Viirtused ja eetika

Jrk

o Prioriteetsed tegevused

1. | Lasteasutuse kodukorra véljatéotamine.

Kasvatuslike vdirtuste viljatodtamine ja
" jérgimine.

3. Ohutusreeglite jdrgimine.

allikas

Juhataja
X | x| X
201020112012 Finantseerimise |y, o aia
allikas
X | X Juhataja
< | x Juhataja,
Opetajad
201020112012 FINANISCCIMISE |/ aia
allikas
X | X | X Opetajad
X | X | x Opetajad
201020112012 TINANISCCIMISE |/ aia
allikas
X Juhataja
X Juhataja
X Juhataja

16



8. Arengukava muutmise ja taienduse kord

Arengukava muudetakse seoses:
e Arengukava kehtivusaja Ioppemisega

e Muudatustega haridusalases seadusandluses

Arengukava tdiendamise aluseks vdivad olla:

o Lapsevanemate ja huvigruppide pohjendatud ndudmised ja soovid

o Lasteasutuse eelarve muudatused

o Tegevuskavas piistitatud tilesannete ettendhtust kiirem/aegandudvam tditmine
Arengukava tdienduse kord:

e Pedagoogilise ndukogu koosoleku (mai) otsusega

e Hoolekogu ettepanekul
Iga kalendriaasta 10ppedes (jaanuar) tehakse pedagoogilises ndukogus kirjalik kokkuvote

moddunud tegevusaastest ja kinnitatakse hoolekogus. Kokkuvote protokollitakse ja lisatakse

arengukavale.
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