KINNITATUD
Narva Linnavalitsuse 02.12.2009
maarusega nr 1451

Koolieelse lasteasutuse

PINGVIIN
ARENGUKAVA AASTATEKS
2010 - 2012
Narva
Koolieelne lasteasutus PINGVIIN Kood 75024426
Modisa la Tel. 3542204

Narva 21006 e-mail: pingviin33@gmail.com



mailto:pingviin33@gmail.com

SISUKORD

1. SESSEJUNGLUS ...ttt ettt e et e te e s e e ae e be e st e s ae e teenbeebe e aeenseareenneeneeaneerans 3
2. Lasteasutuse Pingviin GIAandmed. .........c.coiveiiieiieis e 3
25 A U110 P14 o ' Y=Y OO 3
2.2 PEISONAL ..o bt bbb e nrs 4
2.3  Pedagoogilise personali erialane ettevalmiStus. ..........cooeiierenienieni e 5
P Yo b o oo Lo o [N o g U USSR 5
3. Tegevuse hinnang arengukava koostamise hetkel ... 6
A, SWOU = @NAIUUS ....euveieie sttt e st e e e sreesteeneeaseesbeeneesreenneenee e 7
5. LaSteASULUSE MISSIOON. .....ueitiiueiitieitieiesieestee e steesteebesse e bt e te s st e sbeebeaseesbeesbeaneesbeebeeneesbeenbeanee e 8
B.  LaSLEASULUSE VISIOOM. ...iviiiiiiitieiieiieie ettt b ettt ettt st b e b neene e 8
7. Prioriteetsed suunad ja tegevuskava aastateks 2010 - 2012..........cccevevivereiiiernenesieese e 9
7.1 JURTIMING oot bbbttt ettt b et e b et enneeneas 9
7.2 Personali JUNTIMINE. .....coiiiiieieee e bbb 10
7.3 Oppe-KasvatUsliK tEIEVUS. .........cceveveveeereeseisees et sesses s ees st 12
A (0 [0 1= T 0TS (oo TSRS OSSOTRSSN 13
7.5  Koostoo pere ja teiste Koost00 hUVIGrupPIdega. ......c.ccvevuveieiieieee e 14
7.6 ReSSUrsside JUNTIMINE. ..o 15
7.7 Materiaal-tehnilise baasi arendamine aastatel 2010-2012. .........ccccceiveiininiienienieneenns 16
8. Koolieelse lasteasutuse Pingviin arengukava muutmise ja tdiendamise kord. ...................... 18
T TR T PP RPRPTPPRRPRRPR 19



1. SISSEJUHATUS

Arengukava on koolieelse lasteasutuse dokument, mis méérab arengustrateegiat kolmeks aastaks.
selle koostamisest votsid osa toérihmad. Arengukava pdhineb koolieelse lasteasutuse seadusel,
Narva linna arengukaval, lasteasutuse dppekaval, koolieelse lasteasutuse ,,Pingviin® Pohikirjal.

2010.-2012. aasta arengukava koostamise pohiseisukoha aluseks on koolieelse lasteasutuse

arendamise valis- ja sisetingimuste muutuste diinaamika analuils.
2. LASTEASUTUSE PINGVIIN ULDANDMED.
2.1 Uldandmed

Lasteasutus Pingviin oli avatud 1980. aasta detsembris.
Aadress: Mdisa la
Registreerimiskood nr 75024426

Koolieelne lasteasutus Pingviin omab pedagoogilist tegevusluba nr 2655 HM, mis on valja antud
18. detsembril 2002. a Haridusministeeriumi kaskkirja nr 32/2 alusel.

Lasteaed Pingviin on munitsipaalne koolieelne asutus. Paevase tddaja graafikuga laste 12-tunnise
viibimisajaga viiepdevase toonadalaga. Alates kella 06.30 kuni 18.30. Lasteaed asub eraldiseisvas

hoones. Lahiterritooriumil on:

e Spordiplats

e Liivakast

e Istikud, lillepeenrad.
Asutuses on:

e Muusikasaal, mis on varustatud audio-, video ja teleseadmetega, vajalike
muusikaliste instrumentide, dekoratsioonide ja kostulimidega.

e Spordisaal, kus on kdik vajalik selleks, et arendada laste liikumisaktiivsust,
arvestades laste individuaalset eripdra: spordiinventar, trenazoorid.

e Bassein, rahustavas 0rnas taevasinises toonis, selle juurde kuuluvad parast
basseinis kaimist fito-protseduurid (fito-tee).

e Rihmaruumid - igas ruumis on méngukoht, magamistuba, tualeti- ja riietusruum.
/10 riihmaruumi/

e Logopeedide kabinetid, mis on varustatud nditlike materjalide ja Gppevarustusega.
/4 ruumi/

e Eesti keele kabinet.



Meditsiiniline kabinet /4 ruumi/
Metoodikakabinet.
Massaazikabinet.

Juhataja kabinet.

Pesula.

Toidublokk.

Vastavalt lasteaia vOimalustele ja Koolieelse lasteasutuse seadusele on 2009. a lasteaed
komplekteeritud 10 rihmaks: sealhulgas:

Kaks sdime riihma, kaheksa aiariihma, nendest:
e Kaks nooremat riihma
e Uks keskmine riihm
e Uks vanem rihm
Neli erivajadustega lastega riithma, nendest:
e Uks tasandusrihm
e Uks arendusriihm
e Kaks kehapuudega laste riihma
Lasteasutust killastab 154 last.
Tavaliste rthmade komplekteerimine toimub lastevanemate avalduste alusel.

Erivajadustega rihmade komplekteerimine toimub arstliku ndustamiskomisjoni kaudu
lapsevanemate avalduse alusel.

2.2 Personal.

Lasteaed on kaadritega taielikult komplekteeritud. Pedagoogilised ja tehnilised kollektiivid -
koosnevad loomingulistest ja algatusvOimelistest tOGtajatest. Lasteasutuses t0otab 60 inimest,
nendest:

Pedagoogiline personal - 31 inimest;
Opetaja abi — 10 inimest;
Meditsiiniline personal — 2 inimest;

Tehniline personal — 27 inimest.



2.3 Pedagoogilise personali erialane ettevalmistus.

amet arv haridus
juhataja 1 korg
Oppealajuhataja 1 korg
Riihmade pedagoogid 11 korg

Rihmade pedagoogid 9 kesk-eri
Liikumis/ujumispedagoogid 2 korg

muusikapedagoog 1 kesk-eri
Eesti keele pedagoog 1 korg
logopeedid 4 kdrg
defektoloog 1 korg

Erialase taseme tdstmise kursustel on dppinud 29 inimest.

11 Opetajat tugevdas oma personaalset taset 160-tunnistel koolieelse pedagoogika kursustel.

Kursused andsid vdimaluse

laiendada silmaringi,

sistimatiseerida teadmisi

koolieelses

pedagoogikas ja psuhholoogias. Koikide eririhmade Opetajate jaoks oli Narva Kolledzis

korraldatud 160-tunnised kursused eripedagoogikas. Opingud olid huvitavad. Saadud teadmised

aitasid 8 Opetajal korraldada t60d erivajadustega lastega. Kasulik info oli saadud 40-tunnistel

kursustel uue dppekava jargi. Neid l&bis 10 dpetajat.

2.4 Pedagoogide vanus.
kuni 30 30-40 40-50 50 - 60 iile 60
2 6 10 12 1




3. TEGEVUSE HINNANG ARENGUKAVA KOOSTAMISE HETKEL
2006 — 2009. aasta arengukava téitmise analuls naitas, et sisehindamis arengukava pdhipunktid

on taidetud vastavalt pustitatud tlesannetele.

e Suur tédmaht on teostatud remondi ja renoveerimise 0sas.

e Arengukeskkond on tditunud erinevate mangu-, jaotus-, Opetuslike materjalidega,

abimaterjalidega, mis arendavad loogilist motlemist, malu, kujutlusvdimet,

fantaasiat, nutikust.

Arenemistsoonid vastavad laste vanusele ja individuaalsetele omadustele.

Lastega tootab kvalifitseeritud personal — 75% kdrgharidusega pedagoogi.

Erirthmade 8 pedagoogi on l&binud eripedagoogika Opet.

Pedagoogi ametialast taset tOstetakse seminaridel, teiste Gppeasutuste kilastamise,

lahtiste Gppetundide ning isearendamise teel.

e Aasta jooksul, vastavalt sisehindamissusteemile, teostatakse sisekontroll.
Sisekontrolli erinevad vormid ja meetodid stimuleerivad pedagooge, vdimaldavad
valja tuua pedagoogide ndrgad pooled.

e Arenguvestlus, mis viiakse labi OGppeaasta 16pus, mille alusel tehakse kindlaks
millised on tulemused ja Opitakse tundma pedagooge.

e Pedagoogilise kollektiivi tugevad pooled on jargmised: to6voimelisus, thtehoidev,
koostodvBimeline, loominguline potentsiaal, on soov tdsta ametialast taset,
korrigeerimistod korge tase, pedagoogide ja spetsialistide kooskolastus.

e NOrgaks pooleks on — eesti keele dppe, eesti keele valdamine, keele kursustel

dppimise vdimaluse puudumine, kursused, mis oleksid huvitavad.

Oppe- ja kasvatustegevus teostati dppekava jargi arvestades lasteaia spetsiifikat.

Metoodilist t66d viiakse ellu erinevate efektiivsete vormide kaudu:

Pedagoogide osalemine loomingulistes gruppides.

Seminaride, konsultatsioonide, pedagoogiliste ndupidamiste, avatud tundide ja

konkursside labiviimisel.

Erinevad néitused.

Oppendukogud.

Asjalikud mangud.

Juhendamine.

Tookogemuste jagamine.

Kollektiivi peamiseks lesandeks loeme koolieelse lasteasutus Pingviin dppekava juurde
uue koolieelse kasvatusliku lahenemise meetodi valjatootamist. Koolieelse lasteasutuse
Oppekava koostamiseks olid moodustatud loomingulised grupid. Oppekava sai valmis

Kirjutatud 01.03.2009.aastal. Alates 01.09.2009. a hakkab lasteaed to6tama uue 6ppekava
jargi.



4. SWOT - ANALUUS

Tugevad pooled
1. Stabiilne, alaline, oma ala tundev
ja sBbralik personal.
2. Kindlad traditsioonid.
3. Raamatukogu olemasolu —
metoodiline kirjandus.
4. Kaasaegse infotehnoloogia
olemasolu.
5. Spordi ja muusikasaali olemasolu.
6. Tugev logopeedide ja
defektoloogide koosseis.
7. Basseini olemasolu.
8. Projektides osalemine.
9. Koostdo koolieelsete asutuste,
muuseumite, galeriiga, teatritega
»lImarine” ja ,,Melnitsa”.

Norgad pooled
1. Lasteaia territooriumil on lastele
mdeldud manguehitiste puudulikkus.
Puuduvad erivajadustega laste mangu-
ja tegevusatribuudid
2. Pedagoogide eesti keele tase ei vasta
nduetele.
3. Tuletdrje signalisatsiooni ja tuleohutuse
uste puudumine.
4. Tanavavalgustus.
5. Kanalisatsioonis(isteem.
6. Ukseblokkide seisund.

Voimalused
1. Lasteaia maine toetamine.
Investorite ja erinevate fondide
projektidesse kaasamine.

2. Laste psiuhiliste ja fldsiliste

puuduste korrigeerimine.

3. Tervise tugevdamine, ujumise
Opetamine, laste huvivéimaluste ja

vaimne arendamine.
4. Head vBimalused oma td6kogemuste
tostmiseks.

5. Regulaarne kultuurikeskuste,
muuseumite, galerii ja loomemaja

kilastamine.
6. Vdimaldada lapsel esineda uurija
rollis, omandada teadmisi iseseisva
analliisimise teel.

7. Lastevanematega siigavamate
partnerlike suhete loomine, et nad
aitaksid luua Uhise haridusruumi.

8. Eesti keele kabineti varustamine
vasta valt kaasaegsetele ndudmistele

Ohud
1. Vanemate hdive ja nende puudulik huvi
lasteaia tegevuse alal, pedagoogiliste
teadmiste puudulikkus, ei ole vdimalik
teha koostdod lapse algatust6os.

2. Korged ndudmised ja eesti keele
oppimise kallisus.




5. LASTEASUTUSE MISSIOON.

Laste koolieelne lasteasutus Pingviin on haridusasutus, mille eesmérgiks on osutada laste
paevahoidu ning tagada lastele hooldust, tervise ja elu kaitset. Koolieelse asutuse juhtivaks
pohitegevuseks on anda lapsele vaimset, fudsilist, pstuhilist arengut ning anda koolieelne

alusharidus.

Laste koolieelne lasteasutus toetab peret laste kasvatamises. Tagab lapse mitmekilgset arengut
arvestades tema eripdra ja individuaalsust ning samuti tagab erivajadustega laste rilhmas lapse

arengu korrigeerimist
6. LASTEASUTUSE VISIOON.

Lasteasutus Pingviin on 2012. aastal Narva linna kvaliteetne koolieelne lasteasutus, milles:

o Laste kasvatamiseks ja arenguks on loodud kaasaegsed turvalised tingimused;
e Laste kasvatamine ja areng toimub mitmekulgselt arenevas keskkonnas;
e On tagatud laste ja tdiskasvanute mugavus ja emotsionaalne heaolu.

Integreeritud tulpi lasteaed — koos tavaliste rihmadega on nimetatud lasetaias ka erivajadustega
laste rihmad, mis on mdeldud erivajadustega lastele, on keskendunud koos hea dppekeskkonnaga
lapsele ja tema arengule. Lasteaias on paralleelselt dppe- ja kasvatuslikud protsessid ning lapse
arengut tdiendavad ja rikastavad protsessid. Laps v6ib tunda oma potsenstiaali, uskuda oma
vOimetesse ja Oppida olema edukas oma tegevustes. Lasteaed on tdiesti renoveeritud.
Erivajadustega lastele mdeldud ruhmade arv on suurendatud seitsmeni. On avatud rihmad

autistide ja rohkte puudustega laste jaoks. Eesmargid.

o Oppe- ja kasvatustegevuse Uhiseesmargiks on lapse mitmekiilgne ja pidev arendamine
koostd6s pere ja laste asutusega, lapse kooliks ettevalmistamine.

e Lapse tervise kaitse ja tugevdamine; lasteasutuses lapse viibimise ajal maksimaalselt
turvalise keskkonna loomine, mis tagab lapse vaimset ja flusilist arengut.

e Varajane haiguse dratundmine edaspidise korrigeeriva t6dga; terviklik korrigeerimis-
pedagoogiline t60 erinevate hélvekategooriatega; lapse vaimseks arenguks mdeldud
arenemiskeskkonna  loomine arvestades hélve struktuuri; erivajaduste laste
sotsialiseerimise protsessi tagamine.

e Lasteasutuse renoveerimise projekti teostamine./2009-2011.a/



PRIORITEETSED SUUNAD JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2010 - 2012.

Juhtimine:
Personali juhtimine;
Oppe-kasvatustegevus;

Ressursside juhtimine;

7.1 Juhtimine

Erivajadustega lastele mdeldud paranduslik to0;
Koostdo perega, teiste asutustega;

Materiaal-tehnilise baasi arendamine aastateks 2010 — 2012.

Nr | Vajalik tegevus 2010 2011 2012 | Vastutaja
1
T66 arengukava alal:
e TOogruppide moodustamine + Juhataja,
arengukava suundade alusel,
nende Giguste ja kohustuste
médratlemine; + Oppealajuhataja
e arengukava tdiendamine ja Oppealajuhataja
korrigeerimine; Toogrupp
e taitmise analuis; + + +
e aruande koostamine; +
e uue arengukava kirjutamine. N
2 e Lasteasutuse aasta + + + Juhataja,dppealajuhataja
tegevuskava oostamine
e selle korrigeerimine ja + + Toogrupp
tdiendamine Oppealajuhataja
¢ aruande koostamine selle .
taitmisest + + Opetajad
e rihmade aasta
tegevuskavade koostamine
arvestades rilhmade suunda + + Juhataja,0ppealajuhataja
ja laste vanust + Juhataja,
e sisehindamisstisteem: majandusjuhataja
taiendamine ja muutmine + + :

arenguvestluste labiviimine




Oodatavad tulemused:

1.Arengukava on koostatud seadusaktide kooskdlas.

2. Aasta Oppekasvatustegevuse programm vastab kaasaaegsetele nduetele, toetudes uuele

Oppekavale.

3. Hindamisaruanne on esitatud Haridus- ja Teadusministeerimule.

7.2 Personali juhtimine.

¢ Pedagoogidele t60s lastega tdhusa meetodi otsimisel pedagoogilise abi osutamine.

e Pedagoogiliste kogemuste taiendamine.

e Isiklike kalduvuste ja loominguliste huvide elluviimine isiksuse véljendamise eesmargil.
e Tingimuste loomine tG6tajate loomingulise aktiivsuse tdstmiseks.

¢ TOO uue dppekava jargi.

e Spetsialistide ja Opetajate poolt individuaalsete kavade valjatéotamine.

¢ Otsingu-uurimisalane katsetamistoo.

¢ Pedagoogide enesetdiendamine.

e Spetsialistide ja pedagoogide t66riihmade moodustamine tegevuse prioriteetstes suundades.

10



Vajalik tegevus 2010 2011 2012 Vastutaja
Nr
1 Personali arendamine:
Personali vajaduse anallis, personali + + + Juhataja,
varbamine.
Kutseoskuse  tdiendamise  plaani + Oppealajuhataja
koostamine. + +
Erialase taseme tdienda +
mise kursused: + + Oppealajuhataja
e pedagoogid 160 tundi
e meddde
e kokad
e pedagoogide abid +

2 Pedagoogide ja spetsialistide Juhataja,
kvalifikatsiooni taiendamise + + + Oppealajuhataja
organiseerimine dppekava
omandamise kohta.

3 Pedagoogide kutsetegevuse ja Juhataja,
kvalifikatsiooni tdusu voi languse + Oppealajuhataja
tendentside valjaselgitamine.

4 Personali teavitamine lasteasutuse Juhataja,
t0otajate tegevuse koordineerimisest + + + Oppealajuhataja.
kava realiseerimisalal

5 Ette valmistada ettepanekud + + + Juhataja
pedagoogide ja teiste tootajate
tooalaste kogemuste tdstmise kohta.

6 Jétkata t60d pedagoogide ja juhtkonna + + + Juhataja,
kvalifikatsiooni tdiendamises Oppealajuhataja
metoodilise t60, koolituste,
enesetdiendamise, kogemuste
vahetamise abil.

7 Pedagoogide kogemuste tldistamine, + Oppealajuhataja
kes on edukalt omandanud uue
Oppekava rakendamise tehnoloogiat;
selle esitamine lasteaia tasemel.

8 Personali motiveerimisslsteemi + + Juhataja

korrigeerimine.

11




7.3 Oppe-kasvatuslik tegevus.

Oppe-kasvatusliku tegevuse iihiseks eesméargiks on mitmekiilgne ja pidev lapse arendamine
koostoos lapsevanema ja lasteasutusega ning lapse ettevalmistamine kooliks. Alates 2012.
aastast on lasteaias planeeritud 7 erivajadustega laste rihma ja 4 tavalist rihma. Pérast koolieelse
asutuse rekonstrueerimist asutuse materiaal-tehniline baas ja keskkond vastavad koikidele
kaasaegsetele nduetele. Prioriteediks on teaduslik-motiveeritud meetodite véljatdotamine ja
korrigeeritud t6ode sailitamine, mis eeldab erivajadustega laste aktiivset diferentseeritud abi
erivormide rakendamist. Arvestades lasteaias laste patoloogiat, on moodustatud vastavalt lapse
arenemise juhtivsuunale spetsiaalne korrigeeriv ainearengu keskkond. Keskkonna

moodustamisel toetume lddidaktika pdhimdtetele ja erivajadustega laste hariduspdhimotetele.

Nr Tegevussfiiri suunad 2010 2011 2012 Vastutaja _Partnerid
1 Kasvatuse- ja haridusprotsessi 4 + 4 Juhataja, OperLOUkO'
teostamine. Oppealajuhataja hoolekogu.
Uue dppekava teostamis- .
. . e - Juhataja,
tehnoloogia omandamine (kBikide n .
2 . o\ + Oppealajuhata
lasteaia pedagoogide ja i
spetsialistide poolt) J
Aastaplaani koostamine arvestades Oppealajuhataja Juhataja
3 . . ~ . Lapsevane-
riihma suunda ja laste vanust. + + + Opetajad mad
Ruhmade nadalaplaanide ja . Oppealajuhat
4 tegevuste aastaplaani vastavus. + + + Pedagoogid aja
.. Pedagoogid
Iga lapse tervise ja arengutase .
5 o logopeedid .
mééramine. + + + Juhataja
defektoloog
Individuaalse lapse arengu Pedagoogid, Juhataja
6 . pse areng + + + logopeedid, Oppealajuhata
plaanide koostamine. .
defektoloog ja.
Pedagoogide td66 uurimine ja .
. O T n Juhataja
7 | siustematiseerimine integreeritud + + ~ : ,
L Oppealajuhataja.
tundide sisseviimise alal.
Laste arengu diagnoosimine Pedagoogid, Sppealaiuhata
8 p6hisuundades vastavalt laste + logopeedid, PP 'aJ
arengu eeldatavatele tulemustele. defektoloog 1a.
9 Korrigeerimistdo taiustamine + + + Logopeedid, Juhataja,

12




defektoloogid. eririhmade
_ Opetajad
Oppealajuha-
Eesti keele praktiliste Eesti keele taja, eesti
Oppemeetodite taiustamine alates 4 + 4 Spetaia keelt
3. eluaastast. petay valdavad
_ pedagoogid
Oppealajuhataja
Eesti keele kabineti tdiendamine ,
teoreetiliste, naitliku ja praktiliste N + N Eesti keele Juhataja
materjalidega. Opetaja
Teatraalse riihma t66 jatkamine N N Muusika®petaja | 6ppealajuhata
(tiskasvanute ja laste jaoks) pedagoogid ja

7.4 Korrigeerimistoo.

e Kone arendamine
e Psldhilised protsessid
e Fudsiline areng

Kdik pedagoogid oskavad labi viia laste arengu flusilist ja pstdhilis-narvilisuse diagnostikat, mis
annab vdimaluse anallilisida laste arenemistaset, korrigeerida edaspidist t6dd, l&heneda igale
lapsele individuaalselt, koolieeliku isiksuse arenemise korvalt hakkame tegelema
spetsialistidepoolse delikaatse, professionaalse korrigeerimisega ja vdimalike laste arenemise
korvalkalletega, sealhulgas selle suuna arengu perspektiivis — kdne halvega (I grupp) laste
korrigeerimisv@imaluste laiendamine, psiuhiliste protsesside (111 grupp, nendest 1 — autist)

fhusiliste puudustega (I grupp), paljude puudustega (2 grupi — 4 last).

13




Nr Vajalikud tegevused 2010 2011 2012 Vastutajad
1 Oigeaegset spetsialistidepoolset abi N N N Logopeedid,
vajavate laste véljaselgitamine defektoloogid

Laste dokumentide Logopeedid

2 ettevalmistamine ndustamis- + + + N
Komisioni defektoloogid

omisjonile

Laste uuringu ning individuaalsete L ogopeedid

3 ja allrihmade dppekava september | september | september gop %
ot g defektoloogid

valjatodtamine

4 Rihmade moodustamine N N N Logopeedid,
arvestades juhtivhalvet defektoloogid
Individ_uaals_ete; ja gll_r[]hmade Logopeedid,

5 korrigeerimise dpingute + + + .
IR " defektoloogid

labiviimine pohisuundade alusel
( ika : . . L did,
6 Dinaamika ja tulemuste mai mai mai ogopeedi

kindlaksmaaramine

defektoloogid

7.5 Koostoo pere ja teiste koostoo huvigruppidega.

Laste koolieelne asutus toetab oma tegevuses perekonda. Mitmekulgse isiksuse arenemise

eesmaérgil to6tab lasteaed galerii, kindluse, teatritega ,,Ilmarine” ja ,,Melnitsa”, loomemaja,

raamatukogu, laste polikliiniku, kooliga nr 13.

Ne Vajalik tegevus 2010 2011 2012 Vastutaja
Koostd6 perekonnaga. Toetada ja + + n Juhqtaja, .
aidata lapsevanemaid kasvatuse ja oppealajuhayaja,

hariduse kiisimustes. pidﬁggo_gld
Vanemate osalemise sfaari + + + n ul a afjla,t i
1 laiendamine lasteaia tegevuses, oppealajunataja,
sealhulgas ka Hoolekogu t66sse pedagoogid
kaasamise: + +
* vanemate aktiivne osalemi_ne Juhataja
Oppe ja kasvatusprotsessi + + + Sppealajuhataja,
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planeerimisel ja 1abi viimisel;

Oppe ja kasvatusprotsessialase
toetuse ja konsultatsiooni

saamine;

¢ hoolekogu tutvustamine

arengukavaga;

e Uhiste pidude, naituste,
ekskursioonide, matkade,
vOistluste korraldamine;

e vanemate rahulolu tase

valjaselgitamine lasteasutuse
tegevuse tulemuse alal;

e arengukava tootulemuste
kokkuvote;
e arenguvestluste labiviimine.

pedagoogid
Oppealajuhataja
Juhataja,

Oppealajuhataja

Juhataja

Koostdo teiste asutustega. Vélja
tootada ja kindlaksmaarata taiendavad
vOimalused t66s galerii, muuseumi,
teatri ,,Ilmarine”, Loomemajaga,
muusikakooli ja spordikoolidega,
kultuurimaja ,,Rugodiiv*
loomekollektiividega, peotantsu
ansambliga ,,Flamingo*, Soldino
Gumnaasimiga, polikliinikaga.
Galeriid ja Narva muuseumi
kilastavad vanemad rihmad 1 kord
kvartalis.

Tihedad sidemed Loomemajaga:
Uhised Uritused, naitused, tegevused.
Kohtumised Soldino Glimnaasiumi
Opetajatega, tundide kilastamine,
lasteaialdpetajate Gppeedukuse
jalgimine.

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

7.6 Ressursside juhtimine.

hoolekogu,

Koolieelset asutust finantseeritakse omavalitsuse ja osaliselt lastevanemate poolt. Ressursid
jaotatakse igaks aastaks vastavalt konkreetsele laste arvule, nende vajadustele ja asutuste

vajadustele. Aasta eelarve jaotatakse artiklite alusel. Ressursside juhtimine toimub koostdos:
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Oppendukogu,

Oppealajuhataja,

majandusjuhataja,

meddega.
Eraldatavad ressursid kulutatakse ainearengu keskkonna varustamiseks, materiaal-tehnilise baasi
taiendamiseks, kollektiivi dppele, inforesursside juhtimisele: EHIS, veebileht, infolehed.

Saastlik majandamine ja keskkonnakaitse.

7.7 Materiaal-tehnilise baasi arendamine aastatel 2010-2012.

Lasteaed on 29. aastane. Kéesoleval momendil peab olema moodustatud materiaal-tehniline baas,
mis vastab kaasaegsetele nbuetele. Asutuse todsusteem nduab sellise projekti koostamist, kus
peaksid olema arvestatud kdik sisesed muudatused, mis soodustaksid laste arengut ja kasvatust
ning eriliste vajadustega laste arengut. Sdilitades lasetaia missiooni, me laiendame eriliste
vajadustega laste tegevussféari. Vastavalt Linna Arengukavale aastateks 2009 — 2012 — projekti
alusel koolieelse lasteasutuse rekonstrueerimise té0de aeg. Rekonstrueerimisele eraldatakse
31565000 krooni, nendest Euroopa Fond — 85% - 26830250 krooni, linna kaasfinantseerimine —
15% - 4734750 krooni.

Ehitustodde algus — 2010. aasta oktoober, 10pp — 2011. aasta oktoober. Sel perioodil lapsed
asuvad teistes koolieelsetes lasteasutustes. Toimub koolieelse lasteasutuse téielik

rekonstrueerimine:

e uus riba modda asutuse perimeetrit

e valistreppide rekonstrueerimine turvaliste trepikéasipuudega

o tdielik katuse rekonstrueerimine, turvalise piirdetarandi paigaldamine

o ukseplokkide véljavahetus arvestades invaliidide vajadusi

o liftide paigaldus

e lae, seinte, pdranda rekonstrueerimine

e siseviimistlus

o koikide sisestisteemide rekonstrueerimine, kaasaegsete ja informatiivsete vorkude
seadmine, kaitse- ja tuletdrjesignalisatsiooni paigaldamine

o fassaadide soojapidevaks tegemine
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e rihmaruumide rekonstrueerimine, kaasaegse moobli ja tehniliste vahenditega varustamine
e sdokla ja kasitookoda, 2 ujulat ja 2 vBimlat, saun ja soolakamber, 166gastumistuba ja
massaazikabinet laste teenistuses.

Territooriumil: ménguplatsid igale rihmale, méanguplatsid fulsiliste puuetega laste jaoks;
spordikompleks; kummist jooksurada; kdvakattega radad. Kaasaegne aed, peasissekéik, varav,
jalgvérav, pingid, lauad. Kivitaimlad.

Lasteasutus on kasutamises séastlik, kuna ehitustodde ajal kasutatakse energiahoidvaid,
lastesdbralikke 6komaterjale.

2012. aastal tootab 11 rihma, nendest 7 on erivajadustega laste rilhma. Jatkub areneva keskkonna
loomine, mis vdimaldab korraldada lapse individuaalset lahenemist ja arendamist, pedagoogide
erialase taseme tdstmine ja Opetamine, pedagoogide Umberdppe, mille tagajarjel nad saavad

tootada erivajadustega lastega.
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8. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE PINGVIIN ARENGUKAVA MUUTMISE JA
TAIENDAMISE KORD.

Arengukava t60 analiius:

¢ Finantstegevuse analiits toimub iga aasta detsembris /6ppendukogu, hoolekogu koosolek/
o Oppetegevuse analiilis — iga aasta maikuu / dppendukogu, hoolekogu koosolek /

Arengukava kinnitamine:

e Kooskdlastamine dppendukogul ja hoolekogu koosolekul.
¢ Kinnitamine kohaliku omavalitsuse organitega.

Lasteasutuse arengukava uuendamise vajadus soltub ka:
e arengukava ldpetamisest,
e linna arengukava muutustest,
e 0digusaktide muutustest,
e vanemate, hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu soovidest ja nGuetest,

e eelarve muutustest.

Arengukava uuendamise ja korraldamise eest vastutab lasteasutuse juhataja. Uuendatud
arengukava pannakse tutvumiseks avalikult valja ning sellest teavitatakse lapsevanemaid,

pedagooge ja tldsust.
Lasteasutuse arengukava alusel koostatakse igaks dppeaastaks lasteasutuse tegevuskava.

Iga aasta 1. veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettendhtud Ulesannete téitmise ja eesmarkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava

muutmiseks.
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Lisa 1l

KOOLIEELNE LASTEASUTUS PINGVIIN
REG. NR. 75024426

Koolieelne lasteasutus ,,Pingviin,, arengukava on arutatud ja heaks kiidetud
koolieelse lasteasutuse dppendukogu poolt 27. aprillil 2009. aastal

Oppendukogu protokoll nr 3
Arengukava on kooskolastatud ja heaks kiidetud hoolekogu poolt
Protokoll nr.3
24. aprill 2009. aastal
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