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Praktika leping nr 171 "
Ladne-Viru Rakenduskorgkooli tilidpilane Erika Lehmus, Il R
(praktikant) o
(nimi, dpperiihm, e-post, telefon)
ithelt poolt ja ETTEVOTE (praktikaorganisatsioon) —
Y
4
(ettevtte nimi) (aadress)
. o) —
keda esindab &g 4 [ M ( M
(ettevdtte juhi nimi)

teiselt poolt, on kdesolevaga kokku leppinud, et Ettevdte voimaldab iilidpilasel
sooritada praktika vastavalt programmile.
Praktika nimetus: Finantsjuhtimise praktika

Praktika toimumise aeg: 22.11.2010 - 26.12.2010

Ettevstte poolt on méiéiratud,Eraktikajuhendajaks

(nimi, ametikoht) : //, . &M LWM

L4

39449021 Wang . cerpo. & Pttta. s

{telefon) (e-post)

-

Liane-Viru Rakenduskdrgkooli poolt on madratud praktikajuhendajaks
(nimi, ametikoht) : Raili Kuusik

3295957 raili@modriku.edu.ee

(telefon) (e-post)

1 osa Praktikaasutus (ettevdte, organisatsioon)

1.1 Praktikaasutus v8imaldab oma ruumides ja territooriumil 1dbi viia praktikat ja vastutab praktika kohapealse

korralduse eest, viib labi esmase tédohutusalase juhendamise. ;
1.2 Loob vajalikud tingimused praktikaiilesannete tiitmiseks ja médrab igale praktikandile kvalifitseeritud

Jjuhendaja (l&hijuhendaja).

13 Lahijuhendaja suunab ja abistab praktikanti praktika eesmirgistamisel, sooritamisel ja probleemidega

toimetulekul; vastutab juhendatava tegevuse jérjepidevuse eest, toetab tema kutsealast arengut. Lihijuhendaja jagab

praktilisi kogemusi, soovitab juhendmaterjali, koostab iseloomustuse ja teeb ettepaneku praktikandi hindamiseks (voi

hindab).
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1.4 Praktikaasutusel on Sigus katkestaQa kaesolev leping juhul, kui praktikant ei tiida t6dsisekorraeeskirja.
IT osa Oppeasutus

2.1 Kohustub:

2.1.1 Saatma iilidpilase dppekava kohaselt praktikaasutusse praktikale.

2.1.2 Andma {ilidpilasele praktikaga seotud programmi ja muud vajalikud juhendid.

2.1.3 Mddrama juhendaja-Oppejou, kes aitab praktikanti ja lihijuhendajat praktika programmi tditmisel, teostab
jérelevaatust ja hindab iilidpilase praktikat.

2.2 Praktikandi juhendamise eest dppeasutus ettevdttele (Idhijuhendajale) tasu ei maksa.

III osa Praktikant

3.1 Kohustub tditma asutuse kodukorda ja arvestama t55 spetsiifikat. Praktikant tdidab praktikaiilesanded vastavalt
praktikaprogrammile ja muudele praktikajuhenditele.

3.2 Kohustub koostama praktikaaruande ja esitama selle Sppeasutusele tahtaegselt.

3.3 Praktikandil on Bigus saada erialaselt juhendatud ja saada tagasisidet; teha ettepanekuid praktika paremaks
korraldamiseks.

3.4 Informeerib koheselt praktikaasutust praktikale mitteilmumisest ja selle pShjustest.

3.5 Kohustub hoiduma tegudest, mis kahjustavad praktikaasutuse vara.

3.6 Ei kasuta praktikaasutuse vara ja infot eesmérkidel, mis ei ole kooskdlas praktikaasutuse tegevuse vi praktika
eesmirkidega.

3.7 Tagastab peale praktika [dppemist praktikasutuse poolt praktikandi kasutusse antud tévahendid v8i hiivitab
nende maksumuse mittetagastamise voi tahtliku rikkumise korral.

IV Muud sitted

4.1 Voimalikud lahkarvamused Oppeasutuse, Praktikaasutuse ja Praktikandi vahel praktika sooritamise kiisimustes
lahendavad osapooled ldbirdakimiste kdigus.

V osa Tihtaeg

5.1 Leping joustub allakirjutamise paevast ja kehtib kuni praktika I5pu kuupéevani.
5.2 Leping on koostatud kolmes eksemplaris.

Oppeprorektor: Ettevotte juht: - Ulispilane:
Merje Vaide

(allkiri, kuupéev)

| (alikiri, 16.09.2010) (allkiri, kuupéev
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