
i 

Praktika leping nr 171 
...... " ••••••• , ·m _ •••••••••• ••·..i 

jErika Lehmus, III R ILaane-Viru Rakenduskorgkooli tiliopilane 
i (praktikant) 

.m •...··..•.....•_........................... .................• m....... . (~.IJ1:~~ .. ~pp~rii~.IJ1:!.~:P<?~~~ ..~~~~.f9.~L .
 
I uhelt poolt ja ETTEVOTE (praktikaorganisatsioon) .-/ !

j 

I 
............................................." _M •••••• _ T' ............................................,_ ~ •• " •• _ >'_ _._........ • _ J
 

Pad;~J: J/~ 
, 7 

(ettevotte nimi) (aadress) 
................L " .- _ _ . ....•••...." _ _ _.•- ····M ...1
 

ikedaesindab ~~~Il U jA~ ! 
..........._...... m... ...................•................ mm ....•..•.•. m......... ······(~tte:;,6tt~·Juhi";;~ij·······.···..·.····.· .. ·· ·· ·· ··...m··.··•...·..................•......................... ·····1
 

i teiselt poOi1:,o~"k..§~~·oi~~;g;·kokk~·i~pp~~d~··~·tj3tt~~·5te vOimald~b···iiii5Pii~·~·~1·····················i 
1..~g.9!~!.~9.:~P!~~~~~.y~~~~Y~gP!9g!~.J?:l:~!~:. .. .. 
: Praktika nimetus: Finantsjuhtimise praktika 

1 P~;ktik~1:oim~mi~e.~eg~ 22:ii:26io =.26:i2:20io m •.•.....•.·.......•......•....·.·· •• ·.•...·•......··•...··.m·· •••··.•..··•.•..·•.......• _ •..•....
 

l _ _ _ .. ....................M _ _ ················_·..· ···..··..M·..···M .1
 

: Ettevotte poolt on maaratu~raktikajuhendajaks 
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I osa Praktikaasutus (ettevote,organisatsioon) 
1.1 Praktikaasutus voimaldab oma ruumides ja territooriumil labi viia praktikat ja vastutab praktika kohapealse 
korralduse eest, viib labi esmase tooohutusalase juhendamise. 
1.2 Loob vajalikud tingimused praktikaiilesannete taitmiseks ja maarab igale praktikandile kvalifitseeritud 
juhendaja (liihijuhendaja). 
1.3 Uihijuhendaja suunab ja abistab praktikanti praktika eesrnargistarnisel, sooritamisel ja probleemidega 
toimetulekul; vastutab juhendatava tegevuse jarjepidevuse eest, toetab tema kutsealast arengut. Lahijuhendaja jagab 
praktilisi kogemusi, soovitab juhendmaterjali, koostab iseloomustuse ja teeb ettepaneku praktikandi hindamiseks (voi 
hindab). 
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1.4 Praktikaasutusel on 6igus katkestada kaesolev lepingjuhul, kui praktikant ei taida toosisekorraeeskirja. _ 1 

II osa Oppeasutus 
2.1 Kohustub: 
2.1.1 Saatma Uliopilase oppekava kohaselt praktikaasutusse praktikale. 
2.1.2 Andma uliopilasele praktikaga seotud programmi ja muud vajalikudjuhendid. 
2.1.3 Maarama juhendaja-oppejou, kes aitab praktikanti ja lahijuhendajat praktika programmi taitmisel, teostab 
jarelevaatust ja hindab U1iopilase praktikat. 
2.2 Praktikandijuhendamise eest oppeasutus ettev5ttele (lahjjuhendajale) tasu ei maksa. 
III osa Praktikant 
3. I Kohustub taitma asutuse kodukorda ja arvestama tOo spetsiifikat. Praktikant taidab praktikaUlesanded vastavalt 
praktikaprogrammile ja muudele praktikajuhenditele. 
3.2 Kohustub koostama praktikaaruande ja esitama selle oppeasutusele tahtaegselt. 
3.3 Praktikandil on 5igus saada erialaselt juhendatud ja saada tagasisidet; teha ettepanekuid praktika paremaks 
korraldamiseks. 
3.4 Informeerib koheselt praktikaasutust praktikale mitteilmumisestja selle p5hjustest. 
3.5 Kohustub hoiduma tegudest, mis kahjustavad praktikaasutuse vara. 
3.6 Ei kasuta praktikaasutuse vara ja infot eesmiirkidel, mis ei ole kooskolas praktikaasutuse tegevuse v5i praktika 
eesmarkidega, ) 
3.7 Tagastab peale praktika 15ppemist praktikasutuse poolt praktikandi kasutusse antud toovahendid voi hiivitab 
nende maksumuse mittetagastamise voi tahtliku rikkumise korral. 
IV Muud satted 
4.1 Vcimalikud lahkarvamused Oppeasutuse, Praktikaasutuse ja Praktikandi vahel praktika sooritamise kiisimustes 
lahendavad osapooJed labiraakimiste kaigus. 
V osa Tahtaeg 
5.1 Lepingj5ustub allakirjutamise paevast ja kehtib kuni praktika 15pukuupaevani, 
5.2 Leping on koostatud kolmes eksemplaris. 
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