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                                          Üldandmed õppeasutuse kohta  
	1.1. Õppeasutuse nimi
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	Jekaterina Golubtsova

	1.3.Õppeasutuse kontaktandmed

	aadress 
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	3572705

	e-post 
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	kodulehekülg
	www.narva6.edu.ee

	1.4.Pidaja, tema aadress
	Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, Peetri 3, 20308, Narva

	1.5. Laste/õpilaste arv 
	522 õpilast

	1.6. Personali arv
	20 töötajat

	1.7. Pedagoogilise personali arv
	49 õpetajat

	1.8. Sisehindamise periood
	2007- 2010


Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära 

	Narva 6. Kool on  üldhariduskool, mis annab õppijatele põhikooli- ja keskharidust.
Seisuga 10.09.09.a on koolis 522 õpilast, 23 klassikomplekti ja 49 õpetajat. 
Kool on 50-aastane ja koolil on välja kujunenud omad traditsioonid. Kooli pedagoogid püüavad luua õhkkonda, mis soodustab õppijate mitmekülgset arengut.

Õpilaste individuaalsete loominguliste võimete arendamiseks töötab algklassides floristika, joonistamise, rütmika- ja tantsuring. Põhikoolis õpetatakse täiendavalt arvutiõpetust ja kujutavat kunsti. Koolis on loodud õpilaste toetussüsteem, kus arvestatakse õpilase individuaalseid iseärasusi. Tagatud on logopeedi, psühholoogi, sotsiaalpedagoogi abi. 

Gümnaasiumiõpilastel on võimalus valida järgmised valikained: majandusõpetus, uurimistöö alused, projektitegevuse alused, ökoloogia, WORD-programmi kasutamine, kunstistuudio, arvutiõpetus. Samuti õpetatakse süvendatult vene keelt ja kirjandust, eesti keelt, võõrkeelt, matemaatikat, rakenduslikku füüsikat, tehnilist joonestamist, tööõpetust, geograafiat, keemiat, bioloogiat, ajalugu, ühiskonnaõpetust. Valikained soodustavad õppijate loominguliste võimete arengut, laiendavad silmaringi, võimaldavad kasutada õppeprotsessis kaasaegseid õppemeetodeid, valmistavad õppijaid astumiseks kõrgematesse õppeasutustesse ja kutsekoolidesse ning valmistavad ette eluks ja enese realiseerimiseks kaasaegses ühiskonnas. Algkoolis ja gümnaasiumis õpetatakse majandusõpetust programmi Junior Achievement´i järgi. 
Koolis pööratakse suurt tähelepanu spordile ja tervislike eluviiside propageerimisele. Koolis töötab Tervisenõukogu, gümnaasiumiõpilastel on võimalus tegeleda tennisega, saalihoki ja teiste sportmängudega. 
2007. aastast areneb koolis edukalt projektitegevus. Projektid on saanud rahalist toetust, mis kajastavad kooli õppe-kasvatustöö põhisuundi. Nende hulgast on sellised projektid, nagu „Sport - minu tervis“,  ”Tervisekava”, „AIDSi profülaktika nädal“, „Tervisliku eluviisi eest“, „Ökokool”, ”Suvine looduslaager”, ”Eluslooduse tundmaõppimine”,”Mööda Eesti kirjanduse ja kultuuri lehekülgi”, ”Õpilaste keskkonnateadlikkuse tõstmine praktilise loodustundmise kaudu”.

Edukalt areneb eesti keele ja eesti kultuuri õppimisega seotud projektitegevus. Integratsiooni Sihtasutuse toel läbi viidud integratsiooni- ja keelelaagriprojektid ”Ühine tulevik Eestis”, ”Muinasjutumaal”, ”Eesti – on meie ühine kodu”, ”Esivanemate varandus” annavad võimaluse õpilastel ja pedagoogidel paremini tunda eesti rahva kultuuri, ajalugu ja traditsioone, täiustada keeleoskust, samuti teha koostööd ja sõbruneda eestikeelse kooli kollektiiviga.

2008. aastast toimub koolis aktiivne uurimistöö loodusainetes. Õpilased võtavad osa ülemaailmsest keskkonnaküsimustega tegelevast GLOBE projektist. Uurimistöö-alane tegevus õpetab õppijaid teostama teaduslikke eksperimente, kirjutama uurimistöid ja osalema maakonna-ja vabariiklikel konkurssidel. 
Paljude aastate vältel on koolis edukalt tegutsenud õpilasomavalitsus. Osavõtt õpilasomavalitsuse ja Narva Noorteparlamendi tööst annab õpilastele võimaluse omandada juhtimisalast kogemust, avastada ja realiseerida organisaatorlikke ja loomingulisi võimeid, tunnetada oma tähtsust ning osalust põhiliste koolielu- ja noorsooprobleemide lahendamisel. Õpilasomavalitsuse tegevus soodustab koolisiseste sõbralike suhete kujunemist, tugevdab õpetajate ning algkooli -, põhikooli - ja gümnaasiumiõpilaste koostööd. 

Töövormid ja meetodid, mida kasutavad kooli õpetajad oma pedagoogilises tegevuses, loovad koolis loomingulise õhkkonna ja kindlustavad individuaalse lähenemise igale õpilasele. 
Kooli edasine areng toimib läbi õppenõukogu, hoolekogu, ainekomisjonide ja õpilasomavalitsuse koostöö.

1.septembril 2008 liideti Narva Linnavolikogu otsusega Narva 6. Kooliga Narva Joala Kool. Kooli kollektiiviga liitus 9 töötajat ja 170 õpilast, kes võtavad aktiivselt osa õppe-kasvatustööst ning klassivälisest tegevusest, uute traditsioonide loomisest ning vanade koolitraditsioonide arendamisest.

Kooli visioon

Narva 6. Kool on õppeasutus, kus on loodud kõik vajalikud tingimused erinevate võimete ning oskustega õpilastele õppimiseks ja arenemiseks, samuti omandab siin iga õpilane  teadmisi, oskusi ja vilumusi, mis on ettenähtud Riiklikus Õppekavas ning mis tagavad õpilasele tulevikus edu õppe- ja töötegevuses.

Õppe-ja kasvatustööd teostatakse koostöös pere, õppenõukogu, hoolekogu ja õpilasomavalitsusega.

Kooli missioon
· anda õpilastele keskharidus vene keeles, õpetades osa aineid riigikeeles;

· säilitada meeldiv õhkkond, õpilaste ja õpetajate koostöö, toetada õppijate loomingut ning arengut;

· kasvatada õppijast isik, kes jälgib tervislikku eluviisi, areneb edasi;

· luua tingimused lahkeks suhtumiseks koolikaaslastesse, õpetajatesse, koolipersonalisse, samuti hoolitsevaks suhtumiseks koolimajasse, loodusesse ning meie riigisse;

· kujundada õpilastel oskust elada muutlikus maailmas, analüüsida olukorda, toime tulla raskustega, leevendada konflikte ning lahendada probleeme.


Õppeasutuse arengukava 
Alates juulist 2007.a töötab koolis uur direktor. Selle ajani tegutses kool kinnitatud kooli arengukava 2001-2006.a  alusel. Pärast uue direktori tulekut hakkas kooli kollektiiv tegelema uue kooli arengukava loomisega . Uue arengukava 2008 -2010.a eelnõu oli heaks kiidetud kooli hoolekogu ja õppenõukogu poolt. Aga Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna poolt ei olnud antud eelnõu kooskõlastatud. Koolile oli tehtud ettepanek täiendada eelnõu, seoses sellega, et 1.septembrist 2008.a oli Narva 6.Kool ühendatud Narva Joala Kooliga. Seega Narva 6. Kooli arengukava eelnõu ei olnud kinnitatud Narva Linnavalitsuse poolt. Kahe kooli ühendatud kollektiiv jätkas arengukava täiendamist. Lõplik kooli arengukava 2010-2012.a oli kinnitatud 24.03.10.a Narva Linnavalitsuse otsusega. Jaanuarist 2008.a kuni märtsini 2010.a tegutses kool arengukava eelnõu 2008-2010.a alusel.
Kooli tegevuse prioriteedid  
                                                 2007-2008. õa
Strateegiline juhtimine

Kooli arengukava uuendamine. 

Koolitöö üldplaani koostamine. 

Õppe-kasvatustööd reguleerivate koolisiseste dokumentide väljatöötamine.
Kooli asjaajamise pidamine riigikeeles. 

Personalijuhtimine

Koolitöötajate ametijuhindite uuendamine.

Ressursside juhtimine
Tahvlite väljavahetamine klassiruumides. 

Õpperuumide varustamine arvutitega. 

Multimeediakabineti täiustamine. 

Õppe- ja kasvatusprotsess
Töö metoodilise teema kallal ”Individuaalne ja diferentseeritud lähenemine erinevate vajaduste ja võimetega laste õpetamises”. 

Projektitegevuse teostamine õppeainete õppimise toetamiseks.
Kooli tervisenõukogu loomine.

Toetussüsteemi loomine õpilastele. 

Õpilaste ja vanemate suhtumise uurimine kooliõppekeskkonda. 

                                              2008-2009. õa

Strateegiline juhtimine

Kooli pedagoogilise kollektiivi ja õpilaskonna ühinemine seoses Narva Joala Kooli ja Narva 6. Kooli liitumisega.

Töökeskkonna nõukogu moodustamine.
Õppe-kasvatustööd reguleerivate koolisiseste dokumentide väljatöötamine.

Personalijuhtimine
Pedagoogide ja koolispetsialistide  täienduskoolituste süsteem.
Keeleinspektsiooni nõuete täitmine.
Kooli töötajate ametijuhendite uuendamine ja uute ametijuhendite koostamine.

Ressursside juhtimine
Raamatukogu fondide täiendamine.
Audio-videotehnika väljavahetamine.
Klassiruumide varustamine kaasaegse inventariga.
Informatsiooni liikumise süsteemi loomine.
Õppe- ja kasvatusprotsess

Kooli ainekava uuendamine ja korrigeerimine.
Tasandusklassi avamine.
Individuaalsete õppekavade koostamine.
Osavõtt eesti keele, kultuuri, ajaloo tundmaõppimisele ja tervislike eluviiside propageerimisele suunatud hariduslikest, kultuurilis-valgustuslikest, sportlikest projektidest.
                                                  2009-2010.õa
Strateegiline juhtimine

Viia sisse digitaalne asjaajamine.
Valida ühtne süsteem ja koostada kooli kõikide tegevusvaldkondade sisehindamise plaan.
Töötada välja võtmealade ühtsed hindamiskriteeriumid kooli sisehindamise läbiviimiseks.

Kooli sisehindamise läbiviimine.
Kooli esindusega koostöö laiendamine.
Personalijuhtimine

Äratada huvi ja kaasata see osa kollektiivist, kes siiani ei ole veel küllaldaselt osa võtnud kooli ürituste ettevalmistamisest ja korraldamisest.

Töötada välja ja juurutada sisekoolituse süsteem kooli töötajate poolt täienduskoolitustel omandatud kogemuste ja teadmiste vahetamiseks.

Välja töötada ja juurutada stressi ja professionaalse läbipõlemise profülaktika süsteem.

Täiustada koolipedagoogide ja koolispetsialistide riigikeele oskust, kasutada võimalusi osavõtuks erinevatest keeleõppeprojektidest. 

Luua klassijuhatajate komisjon.

Ressursside juhtimine
Koostada kooli raamatukogu elektronkataloog.

Informeerida regulaarselt elektronposti kaudu kooli töötajaid kooliraamatukogu uudistest. 

Planeerida kooli eelarvesse vajalikud vahendid remonditud ruumide seinte ja põrandate hoolduseks.

Arvutiklassis arvutilaudade väljavahetamine vastavalt kaasaegsetele nõuetele.

Koostöös Narva Linnavalitsusega planeerida eelarveliste vahendite jaotamine remonditööde teostamiseks koolis ja kooli territooriumil.

„Säästlik ja kokkuhoidlik majandamine“

Otsida aktiivselt alternatiivseid finantseerimise vahendeid, jätkata projektide kirjutamist kooli eelarve toetamiseks.   
Õppe- ja kasvatusprotsess

Hariduse kvaliteedi säilitamine.
Õpilaste tugisüsteemide loomise jätkamine.

Töö üldpädevuste saavutamise alal eesmärgiga tõsta õpilaste õpimotivatsiooni ja kujundada käitumisoskust vastavalt käitumisnormidele (sotsialiseerumine).
Ainekavade korrigeerimine ja täiendamine valikainetega. 
Õpilaste motiveerimine osalemaks olümpiaadidel ja konkurssidel.
Õpetajate motiveerimine kooli ja ülelinnaliste ürituste planeerimiseks ja korraldamiseks.
Õpilaste ja töötajate osavõtt rahvusvahelisest Comenius projektist.
 Infotehnoloogia kasutamine õppetundides ja klassivälises töös.
Arenguvestluste läbiviimine õpilastega.
Õpilasfirmade tegevusala laiendamine.
Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus
	Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmärgiks on tagada õpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli järjepidev areng, selgitades välja kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse kooli arengukava tegevuskava kolmeks aastaks. 
Kooli sisehindamissüsteem on kirjeldatud kooli sisehindamise korras.

Kooli sisehindamise  kord, sisehindamise kava  kinnitab kooli direktor  käskkirjaga.

Kooli direktor määrab sisehindamist teostavad isikud ning eksperdid.

Kompleksne sisehindamine viiakse läbi üks kord aastas  4. veerandis.
Sisehindamise metoodid on järgmised:

-riikliku statistilise ja finantsaruandluse, eksamite ja üleriigiliste tasemetööde, olümpiaadide ja  õpilasvõistluste tulemuste, edasiõppijate osakaalu analüüs

-kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline analüüs

-arenguvestlused juhtkonnaga, pedagoogidega, kooli teiste töötajatega, lapsevanematega, õpilastega, hoolekogu liikmetega, õpilasomavalitsuse liikmetega

-tundide ja ürituste, õpilaste tööde ja vihikute vaatlemine

-temaatiliste kontrolltööde tegemine

-tutvumine kooli ruumide seisundiga, õppevahendite ja –inventari olemasoluga

-ankeedid, intervjuud

Sisehindamise tulemused on kooli tegevuse täiustamise ja kooli arengukava parandamise ja korrigeerimise aluseks.  



Sisehindamise aruande analüüsiv osa  
	Eestvedamine ja juhtimine

Visioon selles valdkonnas:

Koostöös erinevate huvigruppidega luua õpilastele ja kooli töötajatele haridustee jätkamist ja koolilõpetajate väärikat eneseteostust soosiv  turvaline ja kaasaegne arengukeskkond.

Tagada eetilistele ja põhiväärtustele tuginev tänapäevane juhtimine, mis kindlustab õppeasutuse arenemise ja konkurentsivõime.

Kool on kujunenud õppivaks organisatsiooniks, kus strateegiline juhtimine lähtub pidevast

parendamisest. Koolis on kõik strateegilise juhtimise ja planeerimisega

seotud eri tasandite tegevused ja väljundid (dokumendid) omavahel seotud.
Tegevuse eesmärgid:

· kooli direktori  pädevuste tõstmine juhtimisalal;

· olukorra süstemaatiline analüüs;

· põhiliste töösuundade valik õppe- ja kasvatustegevuse aladel;

· töö- ja õppekavade täitmise kontroll;

· töö- ja õppekavade korrigeerimine vastavalt hariduspoliitika muutumistele;

· korrektne asjaajamine;
· planeerimise edasine täiustamine: arengukava, üldtööplaani ja kooli erinevate nõukogude 

loogilise vastavuse tagamine.
Tegevused eesmärkide elluviimisel: 

On kinnitatud kooli põhidokumendid: Kooli arengukava  eelnõu  2008-2010, kooli arengukavа 2010-2012, kooli põhimäärus, kooli vastuvõtmise kord, riskide analüüs. Toimub töö kooli õppekava uuendamise töörühmades. On kinnitatud ja toimivad koolisisesed õppeasutuse tegevust reguleerivad eeskirjad. Kooli juhtkond koostöös personali, lastevanemate ja õpilastega osaleb otsuste vastuvõtmise protsessis. Igal aastal viiakse läbi õpilaste, lastevanemate, personali ja huvirühmade küsitlused. Küsitluste sisu on seotud valdkondadega, kus on hädavajalik tagasiside. Küsitluste tulemuste põhjal tehakse järeldused, mis fikseeritakse kooli juhtkonna õppeaasta aruandes ja mis on aluseks eesmärkide püstitamisel ja tööplaanide korrigeerimisel. Üks kord aastas vaadatakse läbi kooli sisekorraeeskirjad ja tehakse muudatused vastavalt kujunenud olukorrale.  Vastavalt kooli arengukavale planeeritakse õppeaasta tähtsamad üritused. Aktiivselt töötab ja osaleb kooli tegevuse juhtimisel metoodikanõukogu, ainekomisjonid, tervisenõukogu, töökeskkonnanõukogu, õpilasomavalitsus. Kooli hoolekogu koosolekutel käsitletakse õppe-kasvatusprotsessi korraldamise ja parendamise küsimusi, üleminekut õppeainete  õpetamisele eesti keeles, samuti kooli eelarve täitmisega seotud küsimusi. Tehtud ettepanekud on juhtkonnale tegevuse korraldamise aluseks.

	Olulisemad tugevused:
1.  Koolis on loodud tingimused meeskonnatööks, kus koostöös püstitatakse eesmärgid ja viiakse läbi tegevus kooli arendamisel, probleemid arutatakse läbi ja lahendatakse pidevas dialoogis kooli juhtkonnaga. 

2. Volituste delegeerimine töörühmade juhtidele ja töötajate osavõtu valdkonna laienemine õppeasutuse arengu juhtimisel, küsitlused, anketeerimine, töökoosolekute ja ümarlaudade korraldamine aktiivmeetodite ja mänguliste tehnoloogiate kasutamisega ning treeningud loovad eelduse tagasiside süsteemi kui kaasaegse juhtimise  hädavajaliku koostisosa kujunemisele.

3.  Kooli administratsioon ja personal tõstavad aktiivselt oma kvalifikatsioonitaset. Ühised koolitused aitavad kaasa tulemuste saavutamisele.  
4. Kooli üldises töökavas planeeritud tegevust kontrollitakse ja korrigeeritakse еrinevate kooliteenistuste tegevuse kooskõlastatuse täiustamisel lähtudes saavutatud tulemustest.

5. Õppenõukogu otsuste alusel toimub plaanipärane õppe- ja kasvatustegevus. Rakendatakse riiklikku õppekava.

6. Organisatsiooni mikrokliima uuringu kohaselt on personal juhtimistegevusega rahul. Kooli kollektiivi tegevuse monitooring tagab juhtimise õigsuse ja  põhjendatuse.

7.  Kolme aasta vältel on tagatud arengukava, üldtööplaani ja kooli erinevate  nõukogude  loogiline vastavus. 

8. Koolis on loodud heatahtlik ja turvaline õhkkond. Õpetajatel ja õpilastel on rahulolu  - ja kindlustunne tuleviku suhtes.

	Olulisemad parendusvaldkonnad:

1.  Juhtimisressursside laiendamine.

2.  Hariduse kvaliteedi tõstmine.

3. Arengukava ja põhimääruse uuendamine.

4. Sisehindamissüsteemi täiustamine.

5. Kooli toimimise ja arenemise stabiilsuse edasine kindlustamine kooli uuendatud dokumentide alusel.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt:

1. Leida uut õppealajuhatajat.
2. Süstemaatiliselt läbi viia sisekontroll kõikidel kooli tegevuste suundadel.
3. Korraldada tagasisidet  pärast sisekontrolli läbiviimist, et parandada õppe- ja kasvatusprotsessi.
4. Kaasata õpetajad ühiste otsuste vastuvõtmisel, ergutada uuete initsiatiivrühmade moodustamist. 
5. Püstitada selged ja täpsed eesmärgid kooli tegevuse kavandamisel.
6. Regulaarselt uuendada kooli sisekorra eeskirju seoses vabariigi seadusandliku baasi muutustega. 

7.  Taotleda kooli uut nime.
8.  Järjekindlalt töötada kogu kollektiiviga kooli positiivse maine kujundamisel, populariseerida õpetajate ja õpilaste eduelamust, tunnustada saavutusi.


	Personalijuhtimine

Visioon selles valdkonnas:

Personalivajaduse määramisel on lähtekohaks kooli vajadused, eesmärgid, tegevusplaanid ning olemasolevate töötajate oskuste ja ja arengupotentsiaali hindamine.

Tegevuse eesmärgid:

· töötajate ametialase taseme areng

· personalivajaduse jälgimine, analüüs, hinnangu andmine ning kavandamine

· seadusaktidega tutvumise  õppesüsteemi korraldamine

· töötajate riigikeele oskuse paranemise ning vajaliku taseme omandamise tingimuste loomine

· organisatsiooni optimaalse struktuuri kavandamine ja tagamine, mis võimaldab realiseerida

õppeasutuse eesmärgid ning tagada kooli jätkusuutlikus
· personali tööjaotuse ja vastutuse konkretiseerimine.  Kogu õppeasutuse personali  kaasaminine erinevate koostöövormide kaudu kooli arendustegevusse.

Tegevused eesmärkide elluviimiseks: 

Kooli personalipoliitika lähtekohaks on õppeasutuse tegevuse eesmärgid. 

Õppeaasta alguses on kooli töötajad allkirjastanud uued töölepingud, kus on optimiseeritud ja täpsustatud kõikide töötajate gruppide  ametikohustused ja tööülesanded. 

On läbi viidud organisatsiooni struktuurianalüüs ning on kavandatud õppeasutuse

optimaalne struktuur, arvestades õppeasutuse eesmärke ja hetkeolukorda.

Kool analüüsib erinevaid personaliga seotud näitajaid, milleks on õpetajate vastavus

kvalifikatsioonile, õpetajate vanuseline jaotus, täiendkoolitus, personali liikuvus, õpilaste

ja õpetajate suhtarv, rahulolu töötingimuste ja eneserealiseerimise võimalustega,

töökeskkonnaga.

Pedagoogide toetamine kvalifikatsiooninõuetele vastava hariduse omandamisel.


	Personalivajaduse hindamine

Tegevused eesmärkide elluviimiseks: 

Koolis loodud organisatsioonistruktuur on hetkevõimalusi arvestades mõistlik.

Olemasolevad ametikohad on täidetud. Koostöös kooli pidajaga on loodud lisaks haridus- ja

teadusministri poolt kehtestatud miinimumkooseisule 0,75  sotsiaalpedagoogi, 0,50 logopeedi,  0,75 infojuhi  ametikohta. Kooli sisehindamise käigus vaatleb õppealajuhataja koos pedagoogiga läbiviidud õppetööd, koostatakse õiend läbiviidud kontrolli kohta ning määratakse kindlaks ülesanded ja tähtajad professionaalse tegevuse parendamiseks.Igal aastal täidavad pedagoogid enesehindamise aruande, seejärel analüüsitakse koos kooli juhtkonnaga tegevuse tulemusi, tugevaid ja nõrku külgi, püstitatakse uusi eesmärke ning vaadeldakse vajalike ja puuduvate pädevuste kujundamise võimalusi.
Olulisemad tugevused:

1.  Kooli kollektiiv osaleb kooli arendustegevuses. Vastavalt vajadusele ja tööplaanile moodustatakse direktori käskkirjaga töörühmad, määratakse vastutajad ja tööülesannete täitmise tähtajad. 

2.  Töö tasustamise süsteem näeb ette töötajate osavõttu kooli arendamisest: metoodikanõukogu, ainekomisjoni, tervisenõukogu juhatamist, osavõttu töörühmade juhatamisest. 
3. Pedagoogide tegevuse kontroll toimub mõistliku ja efektiivse dialoogi vormis.
4. Pedagoogide vanuseline struktuur on organisatsiooni arengu seisukohalt jätkusuutlik. Enamus pedagooge on kogemustega ja parimas loomeeas. 

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1.  Puudub koolitöötajate  vajaduse  kava  järgmisteks õppeaastateks.
2.  Paljudel pedagoogidel puudub keele nõuetele vastav kvalifikatsioon.
3. Puuduvad pedagoogid, kes võiksid õpetada oma ainet eesti keeles.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt:

1.  Vaadata üle pedagoogide osalisega koormuste arv, optimiseerida antud situatsiooni. 

2.  Sisekontrolli tulemuste alusel läbi arutada töötajatega tegevuse tugevaid ja nõrku külgi. Leida koostöös probleemide lahendamisteed.
3.  Ühtse kontrolli ja monitooringu süsteemi väljatöötamine kooli tegevuse kõikidel suundadel. Sisekontrolli tulemuste täpne jälgimine.
4. Viia läbi regulaarne  monitooring koostöös õppealajuhataja, klassijuhatajate ja aineõpetajatega.
5.  Analüüsida kooli vajadust pedagoogide ja abipersonali järel lähimaks kolmeks aastaks.
6. Korrigeerida koosseisunimestikku koostöös kooli pidajaga. Planeerida kahe täiendava tehnilise personali ametikoha sisseviimine.
7. Viia kooskõlla pedagoogide keeleoskus vastavalt keelenõuetele.
8. Korraldada ümberõpetamist ja täiendkoolitust eesti keele õpetajatele selleks, et tulevikus nad võiksid õpetada erinevaid aineid eesti keeles. 
Personali värbamine
Tegevused eesmärkide elluviimiseks: 

Kinnitatud ja kooskõlastatud kooli hoolekoguga “Kooli töötajate vaba ametikoha täitmise konkursi läbiviimise kord“. Korraldatud konkursikomisjoni tegevus. 
Olulisemad tugevused:
1. Struktuuri süsteemne läbivaatamine lubab hinnata järgmiseks õppeaastaks personali vajadust. Ametikohustused vaadatakse pidevalt läbi ja täiendatakse.

2. Õppetegevuse tulemuste alusel ning arenguvestluste käigus hinnatakse pedagoogide edasise professionaalse kasvu ja arengu sisemist potentsiaali.

3. Kaadripoliitika perspektiivseks planeerimiseks  on loodud kooli personali andmebaas.

Olulisemad parendusvaldkonnad:  
1.  Koolis puudub  kõrgtasemel eesti keele valdavaid aineõpetajaid põhikoolis ja gümnaasiumi astmes.
2. Puudub kvalifikatsiooninõuetele vastav infojuht.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise  tulemustest lähtuvalt:

1.  Korraldada infojuhi täiendõppekoolitust.
2.  Perspektiivplaani koostamine koostöös Eesti kõrghariduse õppeasutustega pedagoogide võimaliku ümberõppe ja kvalifikatsiooni tõstmise planeerimisel eesmärgiga viia kooli ainekavasse eestikeelseid õppeaineid.
Personali kaasamine ja toetamine
Tegevused eesmärkide elluviimiseks:

Töötajate kaasamiseks on koolis moodustatud lisaks õppenõukogule ja hoolekogule

juhtkond kuhu kuluvad direktor, õppealajuhataja, majandusjuhataja ja huvijuht. Toimub infovahetus, kus arutatakse läbi lähiajaltoimuvad üritused koolis. Analüüsitakse ka eelmisel nädalal toimunud sündmusi. Tuuakse välja tugevused ja tehakse järeldusi. Toimub infotund, kus edastatakse olulisim info eelseisvast nädalast ja  arutatakse eelseisvaid tegevusi.
Regulaarselt toimuvad metoodikanõukogu ja ainekomisjonide koosolekud, kus arutatakse ja planeeritakse õppe-metoodilist ja klassivälist tööd õppekava omandamisel.

Vajaduse korral moodustatakse töörühmad koolidokumentide korrigeerimiseks, uuendamiseks ja loomiseks.

Tervisenõukogu koostöös kooli meditsiiniteenistusega ja linna tervishoiuasutustega  propageerib projektifondide toetusel aktiivselt tervislikke eluviise ja sanitaarhügieeninõuete täitmist koolis.                                                                                        Igal aastal viiakse personaliga  läbi arenguvestlused eesmärgiga selgitada välja töötajate

arenguvajadused ja kavandada vajalikud toetusmeetmed.

Töökeskkonnanõukogu on tööandja ja töötajate esindajate vahelise koostöö organ, mis lahendab tööhügieeni ja tööohutuse alaseid küsimusi.

Olulisemad tugevused:
1. Koolitöötajatel on  võimalus töötada mõttekaaslaste meeskonnas eesmärgiga arendada kooliorganisatsiooni. 

2. Võimalus teha järeldusi, võtta vastu otsuseid arutelude ja dialoogi vormis.
Olulisemad parendusvaldkonnad:
1.  Puudub ühine kollektiivtunne töötajate seas.
2.  Puudub koolitöötajate tunnustamise süsteem.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt:

1. Välja töötada kollektiivi ühised väärtused (negatiivne suhtumine kuulujuttudesse, konfliktidesse, hoolimatusesse). 

2. Koostöö kooli positiivse maine ja prestiiži kujundamisel.

3. Kollektiivtunde loomine ühiürituste, ekskursioonide, ühitegevuse korraldamise kaudu.

4. Välja töötada koolitöötajate tunnustamise süsteem.

Personali arendamine

Tegevuse eesmärgid:

· Personali enesehindamine ja motiveerimine läbi arenguvestluste.

· Personali professionaalsuse tõstmine.

Tegevused eesmärkide elluviimiseks:
Viimase kolme aasta jooksul on juurutatud arenguvestlused.

Regulaarsed tunnikülastused on sisehindamise osaks, vormistatakse vastav tõend.

Personali arendamise vajaduse määratlemise aluseks on erinevad analüüsid  (õppeaasta kokkuvõte, töötajate personaalsed analüüsid jms.), selle alusel koostatakse igal aastal koolitusplaan.

Olulisemad tugevused:

1. Täiendkoolituseks eraldatud eelarvevahendid on olnud piisavad.

            100% pedagoogidest on osalenud viimasel kolmel aastal täiendkoolitusel.

2. Regulaarselt toimuvad infotunnid, töökoosolekud ja ümarlauad kooli töötajatele, kus tutvustatakse ja arutatakse läbi haridusvaldkonda puudutavad seadused ja määrused, koostöös töötatakse välja kooli dokumendid, lahendatakse õppe-ja kasvatustööga seotud küsimused ja probleemid. 
3. Personali näitajad on stabiilsed, liikuvust pedagoogide hulgas on vähe ning uue

            personali komplekteerimisega seotud probleemid on olnud tänu õppeasutuse heale

            mikrokliimale ja mainele hõlpsasti lahendatavad.

Olulisemad parendusvaldkonnad:
1. Puudub koolituse  pikkajajalist kava kõikidele pedagoogidele.
2. Puudub sisekoolituse  süsteem.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt:

1. Koostöös juhtkonnaga ja personalitöötajaga koostada igal aastal iga pedagoogi kvalifikatsiooni tõstmise kava, kus on täpselt määratletud koolituse suunad, iseõppimise võimalused ning võimalus osaleda sisekoolitusel ja kogemuste vahetamises.

2. Näha ette võimalus mittepedagoogilise personali koolituseks.

3. Jätkata stressi ja professionaalse läbipõlemise profülaktikat.

4. Viia läbi sisekoolituse süsteemi (pedagoogide kogemuste vahetamine, vastastikune tundide külastamine). 
Personali hindamine ja motiveerimine
Tegevuse eesmärgid:

· Koolipersonali töötasu vastavusse viimine ametipalga määradega.
· Töötasusüsteemi sõltuvusse viimine töötaja osavõtuga kooli arendustegevusest.

Tegevused eesmärkide elluviimiseks:
Koolis loodud personalihindamise süsteem põhineb eneseanalüüsist lähtuval enesehindamisel. Enesehindamise üheks vältimatuks informatsiooniks on tagasiside koostööpartneritelt ja nende rahulolu-uuringute tulemused. Meeldiva mikrokliima loomine koolikollektiivis, kui arenguvestluste käigus, igapäevases juhtkonna ja töötajate vahelises dialoogis, koostöös kooli psühholoogiga kollektiiv kujundab välja ühtsed koolielu reguleerivad nõuded ja vormid.  Igal aastal analüüsitakse palgamäärade vastavust tunniplaanile ja ametikohustustele. Regulaarselt ja järjepidevalt toimuvad vastavalt arengukavale tänapäevase ja ohutu töökeskkonna loomise üritused.
Üheks töötajate tunnustamise süsteemi suunaks on ühised kultuuriüritused ja professionaalset läbipõlemist ennetavad psühholoogilised treeningud.
Olulisemad tugevused:
1. Arenguvestluste käigus analüüsitakse mõistliku dialoogi vormis jooksvat tegevust,    

      püstitatakse uued ülesanded ja üheskoos lahendatakse probleemid.
2. Pedagoogidel on võimalus saada metoodilist abi, psühholoogilist toetust ja tähelepanu. 
3.  Suuremal osal kooli töötajatest on tänapäevane ja ohutu töökeskkond.
Olulisemad parendusvaldkonnad:
1. Töötajate tunnustamise süsteemi täiustamine: töötajate töö tulemustasu süsteemi  

      juurutamine. 

2. Majandusjuhataja, laborandi, sekretäri, infojuhi, raamatukoguhoidja eneseanalüüsi süsteemi väljatöötamine ja juurutamine.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt: 
1. Välja töötada ja juurutada erinevate töötajate rühmade tunnustamine.
2. Välja töötada ja juurutada majandusjuhataja, laborandi, sekretäri, infojuhi, raamatukoguhoidja eneseanalüüsi süsteem.
Personaliga seotud statistika                                                                                             Lisa  nr 1
Personali  rahulolu                                                                                                            Lisa nr 2

	

	Koostöö huvigruppidega

	Visioon selles valdkonnas:

Kogu personal lähtub põhimõttest, et koolil on võimalik

saavutada enda missiooni täitmisel häid tulemusi vaid siis, kui kõikide huvigruppidega on hea

koostöö. Kooli missioonist lähtuvalt on määratletud kõik huvigrupid. 

Tegevuse eesmärgid:

· koostöös huvitatud organisatsioonidega arendada kooli, muuta õppe-ja kasvatustegevus, teabe-ja klassiväline töö paremaks;

· tagasisideme saamise käigus analüüsida ja esile tuua muutused koolitegevuses;

· projektitegevuse arendamine õppe- ja klassivälises töös.
Tegevused eesmärkide elluviimiseks: 

Huvigrupid linnas, vabariigis ja välismaal on määratletud ja fikseeritud kooli arengukavas ning kooli õppeaasta üldtööplaanis. Koostöö huvigruppidega kajastub ka klassijuhataja töökavas (üritused, kogunemised, spordipäevad, kontserdid jne.). Koos planeeritakse koostööressursid.
Juurutatakse koostöö traditsioonilisi vorme: kahepoolsete koostöölepingute sõlmimine, läbirääkimised, ümarlauad, koostööaruande esitamine kalendriaasta ja õppeaasta lõpus. Analüüsitakse koostöö tulemusi, millest teavitatakse nii huvigruppe kui ka koolikollektiivi.
Realiseeritakse täiendava hariduse kava läbi  koolivälise tegevuse ja ühiste projektide kaudu.

Koostöös Keskonnahariduse Keskuse ja RMK spetsialistidega on korraldatud pedagoogidele suvine seminar. Heaks tendentsiks kooli arengus on koostöö algatamine  Ennetustöö büroo ja Välisministeeriumiga.

Olulisemad tugevused:

1.  On määratletud huvigrupid ja toimub efektiivne koostöö.

 2.  Koolis töötavad järgmised töörühmad:

- õppenõukogu

- kooli hoolekogu

- õpilasomavalitsus

- metoodikanõukogu

- tervisenõukogu

- töökeskkonnanõukogu

- atesteerimiskomisjon

- kooli arengukava uuendamise töörühmad

- kooli ainekava uuendamise töörühmad

- gümnaasiumisse astujate testimise töörühm.
3. Õppenõukogu koosolekud toimuvad vastavalt kooli õppenõukogu toimimise korrale ja HTM 20.12.07 määrusele nr 81 „Õppenõukogu pädevus ja ja tegutsemise kord“.

Analüüsides õppenõukogu protokolle ja otsuseid võib järeldada, et kõik õppenõukogu liikmed osalevad ettenähtud pädevuste raames aktiivselt kooli õppe-kasvatustöö küsimuste lahendamises.

Vastavalt töökavale töötab aktiivselt kooli hoolekogu.

4. Kooli hoolekogu koosolekutel käsitletakse õppe-kasvatusprotsessi korraldamise ja  parendamise küsimusi, üleminekut õppeainete  õpetamisele eesti keeles, samuti kooli  eelarve täitmisega seotud küsimusi. Tehtud ettepanekud on juhtkonnale tegevuse  korraldamise juhiseks.

5.  Kolme aasta jooksul toimub koolis aktiivne projektitöö järgmistes valdkondades: keskkonnahariduse suund (ökoloogiliste laagrite ja kodulooliste õppekäikude korraldamine ja osavõtt nendest), tervete eluviiside propageerimine (jäähalli külastamine, sportlike ja hariduslike ürituste korraldamine), integratsioon (keelelaagrite korraldamine, koostöö eestikeelsete koolidega, eesti rahva kultuuri ja traditsioonide tundmaõppimine).
Olulisemad parendusvaldkonnad:
1.  Kooli tegevus ei ole  korrapäraselt valgustatud linna ajalehtedes.

2.  Рuudub asutuste ja organisatsioonidega koostöökava. 

3.  Puudub kooli teeninduspiirkonna lasteaedadega koostööplaan. 
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt: 
1.  Koostada meediaväljaannetega koostöökava.

2.  Koostada koostöökava Narva linna, Eesti Vabariigi ja Venemaa kultuuri- ja haridusasutustega. 

3. Kaasata õpilasomavalitsus aktiivsem kooli tegevusse.

4. Teha koostööd teeninduspiirkonna lasteaedadega tegevuse järjepidevuse tagamisel.


	Ressursside juhtimine 

Visioon  valdkonnas:

Eelarveliste ressursside planeerimine toimub demokraatlikult ning lähtub õppeasutuse missioonist, visioonist ja õppeaasta prioriteetsetest eesmärkidest. 

Kooli eelarve planeerimine ja korrigeerimine toimub koostöös kooli pidajaga, kooskõlastatakse kooli hoolekoguga. Seega  koolil on oma missiooni elluviimiseks olemas kõik vajalikud

eelarvelised ressursid. 

Tegevuse eesmärgid:

· rahaliste- ja inforessursside otstarbekas ja efektiivne kasutamine, lähtudes kooli missioonist ning tegevuse põhisuundadest

· eelarveliste ressursside juhtimine lähtub kooli põhimäärusest, õppekavast ja

      arengukavast ning tagab piisaval määral kõik vajalikud tegevused kooli ees seisvate

            eesmärkide saavutamisel.

Tegevused eesmärkide elluviimisel: 

Eelarve koostamise protsessi on kaasatud õppeasutuse hoolekogu kaudu ka lapsevanemad.

Eelarve eelnõu tutvustab ja kaitseb pidaja ees koolidirektor kooli hoolekogu kooskõlastamises.

Samas on taotletud lisasummasid investeeringuteks ja täiendavate ametikohtade  loomiseks.

Eelarveliste ressursside kasutamise seire toimub valdkondade juhtide ja koolidirektori  poolt koostöös pidaja raamatupidamisega. Lisaks eelarvelistele ressurssidele on saadud lisaraha erinevatest projektidest:

Projektide üldine toetussumma 2007/2008   õppeaastal oli 162 603 krooni.

Projektide üldine toetussumma 2008/2009   õppeaastal oli 194 634 krooni.

Omafinantseering oli 18 013 krooni.

Projektide üldine toetussumma 2009/20010  õppeaastal on 358 475 krooni.

Omafinantseering puudus.

Edukalt areneb eesti keele ja eesti kultuuri õppimisega seotud projektitegevus.

 Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutus Meie  Inimesed poolt toetatud integratsiooniprojektid:

”Ühine tulevik Eestis”

”Muinasjutumaal”

”Mööda Eesti kirjanduse ja kultuuri lehekülgi”

”Eesti-meie ühine kodu“

„Esivanemate varandus“.
Need projektid  annavad võimaluse õpilastel ja pedagoogidel paremini tunda eesti rahva kultuuri, ajalugu ja traditsioone, täiustada keeleoskust, samuti teha koostööd ja sõbruneda eestikeelse kooli kollektiiviga.
Keskkonnainvesteeringute Keskuse, Sotsiaalministeeriumi ning Narva Linnavalitsuse Linnaarstiteenistuse poolt toetatud kooli prioriteetse arengusuunaga seotud projektid, mis on  suunatud keskkonna tundmaõppimisele ja kaitsele, samuti tervisliku eluviisi propageerimisele:
"Uurime Eesti looduse mitmekesisust”

„Tervislik eluviis“

 Narva 6.Kooli keskkonnahariduse programm "Ökokool"

 „Suvine looduslaager“ 

"Eluslooduse tundmaõppimine" 

 Meie kava ”Tervis”

”Õpilaste keskkonnateadlikkuse tõstmine praktilise loodustundmise kaudu”

„Aidsi   profülaktikanädal“

„Sport - sinu tervis!“

“Narva 6. Kool säästva arengu eest”

“Kevad, tervis ja sport”.
Õpilaste ja õpetajate vabaaja veetmise projektid:

“Kodususside päev”, toetaja  Haridus-ja Teadusministeerium

“Õpilaste omavalitsuse päev” Narva noorteprojektide linnaeelarvest.
Tiigrihüppe SA projekti “Sülearvutid õpetajatele“ abil soetatud 19 sülearvutit, 2 videoprojektorit. 

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt eraldatud vahendid kogusummas 210 000 krooni täiendavate eestikeelsete õppeainete toetamiseks gümnaasiumiosas, jaotati järgmiste eelarveartiklite vahel: 

Info-ja kommunikatsioonitehnoloogia kulud: on soetatud videoprojektorid, ekraanid, kõlarid, uued arvutid.

Inventari majandamiskulud: on hangitud  kabineti mööbel, magnetofonid, videoprojektori kinnitused. On hangitud koopiamasin. Õppeekskursioonide ja õppekäikude korraldamiseks on hangitud õpilastele.eredad signaalvestid.

Kommunikatsiooni-, kultuuri ja vaba aja sisustamise kulud: On läbi viidud  õppeekskursioonid  Eestis eesmärgiga õppida tundma Eesti ajalugu, rahvuslikke traditsioone ja kombeid, pärast läbiviidud üritusi on korraldatud õpilastega  viktoriine ja ümarlauadu. On külastatud  Tallinna Linnamuuseumi.

Tulemus: paranes õpikeskkond, paranes õppekabinettide materiaalne baas, ekskursioonidel õpilased täiustasid praktikas antud õppeainetes omandatud  teoreetilisi teadmisi,  on hangitud materjale õppevahendite ja rahvusmeenete valmistamiseks tundides, õpilastel oli võimalus aktiivselt töötada “Miksikese” õpikeskkonnas, oli võimalus paljundada õppematerjale vajalikus koguses.

Raamatukokku saabus kokku: 
2007/2008. õa
2008/2009. õa
2009/2010. õa
Õpikuid ja töövihikuid

487 tk.

2187 tk.(seoses Joala Kooli liitumisega)

104 tk.

Põhifondi raamatuid
1432 tk.

1663 tk. (seoses Joala Kooli liitumisega)

897 tk.

Olulisemad tugevused:

1. Eelarve koostamine toimub lähtudes riskianalüüsist ja kooli tegevust kontrollivate asutuste ettekirjutustest.

2. Kooli eelarve on olnud 3 viimase aasta lõikes  küllaltki stabiilne ja kooli eesmärkide elluviimiseks piisav.

3. Eelarve eelnõu kiidab heaks hoolekogu ning tehakse teatavaks õppenõukogu liikmetele.

4. Hoolekoguga kooskõlastatakse kokku hoitud vahendite kulutamist.  On suudetud hankida eelarveväliseid lisaressursse erinevatest fondidest.

5. Eelarve koostamise protsess on olnud demokraatlik ja läbipaistev.

6. Finantsplaneerimisel, -analüüsimisel ja –seirel on koolile suureks abiks kooli pidaja

            raamatupidamine.

7. Arengukava tegevuskavas kavandatud vajadused on suures osas kaetud eelarve

            ressurssidega.

Olulisemad parendusvaldkonnad:
1. Vahendite puudumine liina eelarves artiklite järgi - õppevahendite ja koolituse kulud,   kommukatsiooni,-kultuuri-ja vaba aja sisustamise kulud.

2. Puudulik vahendite arv artikli järgi - inventar ja selle tarvikud.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt: 
1.  Jätkata projektide kirjutamist  rahaliste vahendite hankimiseks kooli eelarvesse. 

2.  Jätkata  eelarve suurendamise alternatiivsete võimaluste otsimist.  

3.  Leida võimalus kodunduse kabineti rajamiseks tüdrukute tööõpetuse tundide läbiviimiseks. 

4.  Projektide raames vajaliku arvutitehnika, videoprojektorite jm inventari soetada. 

5.  Korduvalt taotleda vahendite eraldamist esmajärguliste ja erakorraliste remondi- ja renovatsioonitööde läbiviimiseks koolis.

Inforessursside juhtimine

Visioon selles valdkonnas: 

Koolis toimib erinevate huvigruppide vajadustele ja kooli eesmärkidele vastav infosüsteem: koolisisese info liikumine on kiire vastavalt kooli informatsiooni liikumise korrale, mõjus ja piisav selleks, et töötajad, kes peavad otsuseid vastu võtma, saavad seda teha objektiivse ja õigeaegse info põhjal; 

info liikumine kooli ja erinevate huvigruppide vahel on mõjus ning koostööd tugevdav;

nii õpilastele kui ka õpetajatele on loodud võimalused juurdepääsuks õppeprotsessi läbiviimiseks ja

õppimiseks vajalikule infole; koolis toimib efektiivne infoturve süsteem ning seadusega

avalikustamisele mittekuuluv info on kaitstud.

Tegevuse eesmärgid:

· E-kooli käivitamine

· IKT vahendite kaasajastamine vastavalt kooli arengukavale

· Kodulehekülje täiustamine

· EHISi  andmete kasutamine ja analüüs

· Kooli asjaajamise korra täiendamine

· Koolituste korraldamine õpetajatele seoses infotehnoloogiate kasutamesega

· Kaasaegsete õppevahendite varustamine.
Tegevused eesmärkide elluviimiseks:

E-kooli süsteem käivitus edukalt alates 01.01.2007. aastast. Kõik klassid on varustatud

õpetajaarvutitega ja Internetiga. Käesoleval momendil on koolis 92 аrvutit, neist 21 personaalset  arvutit.

Klassides on õpilastele paigaldatud 26 arvutit.

2008.aastal  käivitus uus  kaasaaegne arvutiklass. 

IT vahendite kasutamine ja hõivatus nii õpilaste kui õpetajate osas kasvas kolme aasta

jooksul.

Juurde hangiti 8 uut projektorit.

Kooli kodulehte on täiustatud igal aastal. Vanemate ning õpilaste  poolt on

kostnud positiivseid hinnanguid.

Koolis on  kaks WiFi leviala.

Olulisemad tugevused:

1. Igale õpetajale on tagatud personaalse arvutiga varustatud töökoht (3 õpetajat kasutavad ikkagi kodust arvutit).

2. Igale õpilasele on tagatud arvutiklassi külastamisel personaalne arvutiga töökoht. Kaheksa klassi on varustatud dataprojektoritega.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1.  Kooliinfosüsteemi täiustamine.
2.  Vananenud arvutitehnika  olemasolu.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt: 
1.  Kasutada EKIS süsteemi kooli asjaajamisel. 
2.  Asendada vananenud arvutitehnika. 

3. Soetada  uued arvutiprogrammid. 

4.  Alustada tööd lingvistilise kabineti loomisel. 

5.  Projektide raames soetada  täiendava arvutitehnika ja videoprojektorid. 
Materiaal-tehnilise baasi arendamine,  säästlik majandamine ja keskkonnahoid 

Visioon selles valdkonnas:

Kooli materiaaltehniline baas loob õpilastele sobiva kasvukeskkonna ja personalile hea

töökeskkonna, mis on kaasaegne, esteetiline, turvaline ja ergonoomiline, infotehnoloogia

arenguga kaasas käiv ning spordi- ja terviseedendusele orienteeritud. Säästlik majandamine ja keskkonnahoid on kujunenud koolis keskseks väärtuseks ning kool on oma tegevusega õpilastele ning kogu kogukonnale eeskujuks säästlikul majandamisel ja keskkonnahoiul.

Tegevuse eesmärgid:

· Rahaliste- ja inforessursside otstarbekas ja efektiivne kasutamine, lähtudes kooli missioonist ning tegevuse põhisuundadest, saavutada säästliku majandamise kaudu halduskulude (vesi, elekter, soojus) kokkuhoid.

Tegevused eesmärkide elluviimiseks:

On teostatud  koolihoone ja kooliruumide remonditöid  järgmises mahus:

Tuletõrjesignalisatsiooni paigaldamine, projektdokumentatsiooni koostamine üldsummas  17 000 krooni

Tuletõrjesignalisatsiooni paigaldamine üldsummas   238 800  krooni

Akende vahetamine üldsummas 553 100   krooni

Spordisaali ja abiruumide remont üldsummas  3 100 krooni

Kooli hoone remondi teostamine üldsummas  5 401 900 krooni

Kooli hoone 3. korruse koridori remondi teostamine üldsummas  566 500 krooni

 Kooli  hoone 2.korruse remontööde teostamine üldsummas      1 995 150 krooni

Asfalteekatte remont kooli territooriumil üldsummas  163 400 krooni

Evakuatsiooniteel asuvate ustele evakuatsioonisuluste - libliklukkude - soetamine ja paigaldamine üldsummas   5 100 krooni

Kütte- ja kanalisatsioonisüsteemi avariiremont üldsummas   8 400 krooni

Kokku: 12 049 300 krooni.
On koostatud plaan „Säästev ja hoolas majandamine“, määratud kindlaks  vastutus, uuendatud kooli teenindamisega seotud lepingud.
On juurutatud kooli töö uued suunad „Loodusvarade säästlik kasutamine ning hoidmine”. On algatatud uued  traditsioonid, mis lubavad pidada korda kooli majas, ümbruses ja territooriumil kooli korrapidamise korra alusel.

On koostatud ja kooskõlastatud uus üldine tuleohutuseeskiri. On koostatud dokument „Turvaline kool“.

On uuendatud dokument „Töökoha riskide analüüs“, igaastaselt koostatakse ja realiseeritakse töökeskkonna riskide vähendamise plaan, koostöös tööinspektsiooniga teostatakse töökeskkonna kontrolli.

Koolihoone, ruumide ja territooriumi hoiutöö vastab nõuetele.

Rahaliste vahendite eraldamise taotlus tervishoiuameti eeskirjade täitmiseks, samuti koolihoone ja ruumide remondi teostamiseks.

Kooli ressursside säästlik kasutamine ja kokkuhoid.

Turvalise ja mugava koolikeskkonna loomine.

Olulisemad tugevused:

1.  Koolimaja on soe, nägus ja kaasaegne.
2.  Koolis töötab töökeskkonnanõukogu, mis on koostööorganiks tööandja ja töötajate esindajate vahel, lahendades õppeasutuse tööhügieeni ja tööohutusega seotud küsimusi.

3.  Igal aastal analüüsitakse koostöös hoolekoguga ja kooli pidajaga kooli eelarvet ning korrigeeritakse selle põhjal finantstegevust. 

Olulisemad parendusvaldkonnad: 
1.  Kooli ruumide vastavusse viimine erinevate inspektsioonide  nõuetega. 
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt: 
1. Korduvalt taotleda Narva linnavalitsusse vahendite eraldamist kooli metalli- ja puidutöökoja remondiks. 
2. Luua terviklik ülevaade lisaressursside saamisvõimalustest erinevatest fondidest ja projektidest. Projektide raames teostada koolikella  uuendamine ja turvasüsteemi paigaldamine. 
3. Leida võimalus lugemissaali loomiseks.
4. Koolihoone vananenud vundamendi uuendada.
5. Uuendada  osaliselt mööbel õpperuumides.

	

	Õppe- ja kasvatusprotsess

	Visioon selles valdkonnas

Koolis on loodud õpikeskkond, mis toetab kõikide õpilaste

õpihimu, on eakohane, turvaline, positiivselt mõjuv ja arendav. Koolis suudetakse suunata

õpilaste enesehinnangu kujunemist nii, et õpilased julgevad ja tahavad elus ettetulevaid raskusi ületada ning ebaõnnestumise korral ei anna alla. Koolis suudetakse suunata õpilaste

väärtushinnangute kujunemist nii, et nõpilased väärtustavad enda kuulumist kogukonda ja hindavad ühiselu norme, on tolerantsed inimeste mitmekesisuse, kuid sallimatud nii füüsilise kui vaimse vägivalla suhtes.

Koolis suudetakse luua kõideleile õpilastele eeldused pidevõppeks: õpilased on omandanud

vajalikud õpioskused, neil on kujunenud selgus enda huvides ning kompetentsus valikute

tegemisel ja võimekus õppimiseks järgneval haridustasemel.

Õpilase arengu jälgimisel ja hindamisel järgitakse kolme põhiprintsiipi:

(1) see on sisulist tagasisidet sisaldav ning võimaldab õpilasel aru saada, mida ta peab

õppimisel edaspidi muutma;

(2) kesksel kohal on enesehindamine ja oma soorituste reflekteerimine;

(3) on süstemaatiline ja tihedas koostöös õpilase vanematega.

Tegevuse eesmärgid:

· järjepidevuse ja järjestikususe printsiipide kinnipidamine õppeprotsessi korraldamisel;
· kaasaegse, turvalise ja mugava õppekeskkonna kujunemine;
· õppijate toetamine;
· kooli valmidus innovatsioonideks.
Üleminek eestikeelsele õpetamisele:
· üleminek eestikeelsele õppimisele ja õpetamisele gümnaasiumis;
· järk-järguline täiendavate eestikeelsete õppeainete lisamine gümnaasiumi ainekavasse;

· klassivälise töö planeerimine riigikeele õppimise toetamiseks;
· koostöö eesti õppekeelega kooliga;
· osavõtt riigi- ja linnaolümpiaadidest, konkurssidest, projektidest, üritustest, mis on seotud eesti keele õppimisega;
· projektide kirjutamine ekskursioonide ning keelelaagrite korraldamise eesmärgiga: eesti keele õppimine keelekeskkonnas, kultuuriga tutvumine, vaatamisväärsuste külastamine, kommete tundma õppimine.
Tegevused eesmärkide elluviimiseks: 

Kooli õppekava, õpetajate töökavade Riiklikule õppekavale vastavuse  analüüs.

Kooli õppekava korrektuur vastavalt muutustele Riiklikus õppekavas ning kooli arengu kontseptsioonile.    

Töökavade koostamine vastavalt esmatähtsatele õppe-ja kasvatustöö suundadele.

Alg-, põhikooli ja gümnaasiumi järjepidavuse tööplaani koostamine.

Tulemuste analüüs kooliastmete kaupa.

Koostöö jätkamine Saverna Põhikooliga. 
Õpilaste ja õpetajate keskkonnahariduslike laagrite  läbiviimine.

Temaatiliste ekskursioonide korraldamine Eestis, teabeekskursioonid õpilastele ning õpetajatele

Õpilaste toetussüsteemi arendamine.

Koostöö Narva Kutseõppekeskuse, Tartu Ülikooli Narva Kolledžiga.

Kolme aasta jooksul on rohkem arvestama hakatud õpilaste individuaalsusega. Nõrgemaid

toetatakse ja tugevamatele antakse lisavõimalusi arenguks. Andekate õpilaste arengu

toetamine hõlmab  kahte peamist tegevussuunda: ainealane tegevus (õpilaste

toetamine osalemiseks olümpiaadidel, võistlustel, konkurssidel, erinenevates õppelaagrites

jne) ja huvitegevus (sportimisvõimalused, kooliringid, kooliväliste võimaluste tutvustamine jne).

Õpilastega  seotud statistika                                                                       Lisa nr 3

Õpilaste  rahulolu                                                                                       Lisa nr 4

Olulisemad tugevused:
 2007/2008. õa
Linna aineolümpiaadidel 5 õpilast saavutas 1.-3. koha. 

 2008/2009. õa

Linna aineolümpiaadidel ja konkurssidel 2 õpilast saavutas 1.-5. koha, meeskondlikult saavutas 15 õpilast 1.-5. koha. 

Ülelinnalistel loomigulistel konkurssidel 17 õpilast saavutas 1.-5. koha, meeskondlikult saavutas 3 õpilast 1.-5. koha. 

Maakondlikul tasandil saavutas 17 õpilast1.-10. koha, meeskondlikult  saavutas 1 õpilane 1.-10.koha.

Maakondlikel loomigulistel konkurssidel  saavutas 1.-10. koha 6 õpilast, meeskondlikult 1.-10. koha 1 õpilane. 

Vabariiklikul loomingulisel konkursil saavutas 1.-10 koha 2 õpilast, meeskondlik 1 auhinnaline 1.-10. koht.

2009/2010. õa

Linna aineolümpiaadidel ja konkurssidel 11 õpilast saavutas 1.-3. koha.

Vabariiklikel aineolümpiaadidel ja konkurssidel 2 õpilast saavutas 1.-3. koha.
1. Koolis töötab õpilaste õpiabi- ja tugisüsteem: logopeediline, psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi abi , arenguvestlused ja ainealased konsultatsioonid. Õpiabi süsteemi kuulub  pikapäevarühm, täiendav õppetöö õppeaasta lõpus, individuaalse õppekava rakendamine.

2. Toimib õpilaste diferentseeritud õpetamine ja hindamine. Aineõpetajate konsultatsioonid

       toimuvad vastavalt kinnitatud ajakavale. 

3. Tavapäraselt toimuvad õppeaasta alguses  õpetajate nõupidamised, kus arutatakse õpilaste  gümnaasiumisastmesse ülemineku järjepidevust. 

4. Psühholoogi ja logopeedi uurimustulemuste põhjal  toimub iga õppeaasta alguses ja lõpus esimese klassi õpilastele efektiivse tööplaani koostamise ümarlaud, samuti õpilaste õppedünaamika järgimise ümarlaud. 

5. Metoodiline töö on üles ehitatud vastavalt ülekoolilisele metoodilisele teemale „Keskkond kui Narva 6. Kooli prioriteetne töösuund 2011. aastani”.
6. Kooli õpetajad on välja töötanud metoodilised, didaktilised ja näitlikud materjalid läbiva teema „Keskkond ja jätkusuutlik areng“ õpetamiseks eesmärgiga kasutada neid õppetundides ja klassivälises tegevuses. Ainedekaadide üritused olid nii didaktilised kui esteetilised, vastasid õppekavale ning arendasid õpilaste loovpotentsiaali. 
7. Parimad õpilaste loometööd on esindatud näitlikul kujul, parimad presentatsioonid on säilitatud ja neid võib kasutada tundides. 

8. Õpilased said interneti resursside kasutamise ja avaliku esinemise kogemused. 

9. Õpilaste osalemine rahvusvahelises projektis GLOBE võimaldas õpilastel ja õpetajal esindada kooli uurimuslikku tööd vabariigi tasemel, mis on heaks eeskujuks teistele huvitatud loomingulistele   õpetajatele ja õpilastele. 

10. Osalemine integratsiooni-, keele- ja keskonnahariduslikes projektilaagrites võimaldab õpilastel ja õpetajatel täiustada oma keeleoskust, sõbralikus ja mitteformaalses õhkkonnas laiendada oma teadmisi Eesti ajaloost ja kultuurist, samuti teadmisi ökoloogiast ja keskkonnakaitsest. Metoodilised ja klassivälised üritused toimuvad koostöös kooli õpilasesindusega ja selle abil.  

11. Koostöö Balti elektrijaama keemialabori, Looduskeskuse ja Narva Linnavalitsuse keskkonnateenistusega võimaldas laiendada kooli võimalusi õpilaste ja õpetajate metoodilise ja uurimusliku töö läbiviimisel. 

Koostöö Noortekeskuse, Narva keskraamatukogu, Narva muuseumi, Kunstigalerii ja Laste Loomemajaga võimaldas laiendada kooli klassivälise tegevuse suundi. 

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1.  Õpilaste hariduse kvaliteedi tõstmine. 
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt:

1. Viia kooliastmed omavahel vastavusse (1.aste — 1.-3. klass,  2. aste – 4.-6. klass).

2. Täiustada õpilaste ettevalmistust piirkondlikeks ja riiklikeks olümpiaadideks, konkurssideks. 

3. Töötada välja ja realiseerida andekate õpilaste toetussüsteemi.
 4. Täpsemalt planeerida õpilaste huvitegevust (arvestades 1-.6. klasside lapsevanemate küsitluse tulemusi, 7.-9. klasside õpilaste küsitluse tulemusi, samuti vajadust arendada konkreetseid suundi kooli tegevuses). 

5. Objektiivse hinnangu alusel teha parandused kooli õppekavas ning õppekirjanduses, parandada õpetajate töökavasid. Korrigeerida planeerimist arvestades õppematerjali omandamist, praktilist rakendamist ja erinevas vormis kontrolli.   

6. Täiustada diferentseeritud lähenemist, et tagada igale õpilasele optimaalsed tingimused tulemuslikuks õppetööks.

7. Iga õppeaasta lõpus analüüsida huvitegevust puudutavat tööd, viia läbi lapsevanemate ja õpilaste küsitlus järgmise õppeaasta huvitegevuse planeerimiseks. 

8. Õppeaasta lõpus korraldada üritusi, mis võtaksid kokku õpilaste huvitegevuse – nt näitused, kontserdid, presentatsioonid. 

9. Otsida võimalusi õpetajate kaasamiseks kooli metoodilisse tegevusse. 

10. Arendada õpilaste uurimuslikku tegevust.

Õppekava

Visioon selles valdkonnas:

Kooli õppekava on kooskõlas riikliku õppekavaga ning arvestab maksimaalselt piirkonna

eripäraga, laste ja nende vanemate soovide ning keskkonna arengutrendide ja -vajadustega.

Kooli õppekava on paindlik, süstemaatiliselt toimub õppekava elluviimise analüüsimine ja

selle arendamine. Õppekava arendamisel osaleb huvigruppe kaasates kogu pedagoogiline personal.  

Tegevuse eesmärgid:

· Kooli õppekava uuendamine(üldosa ja ainekavade koostamine)

· Õpilaste arengu tagamine läbi kooli õppekava järgi toimuva õppe- ja kasvatustöö

· Individuaalse õppekava rakendamine vajaduse korral.
Tegevused eesmärkide elluviimiseks:

Õppekava täitmist hinnati ja analüüsiti  õppenõukogu koosolekutel ning viidi läbi koostöös töörühmadega.

Olulisemad tugevused:

Õppekava täitmisel püütakse rakendada erinevaid õppekava rikastavaid meetodeid.

Õppekava korrigeeritakse sõltuvalt õppematerjali läbimisest konkreetses klassis. 

Õppekava töörühmad on alustanud ettevalmistusi uue õppekava koostamiseks. 

Analüüsitakse  uue õppekava rakendamise sisulisi küsimusi ja erinevusi kehtivast

õppekavast.
Olulisemad parendusvaldkonnad:

1.  Õppekava täiustamine arvestades õpilaste võimeid ja vajadusi.
2.  Kooli õppekava uuendamine.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt:

1.  Huvigruppe ja personali kaasates koostada uus õppekava õppeaastaks 2011.

2.  Rakendada ndividuaalse õppekava  2010/2011. õppeaastaks õpilastele, kelle 

             aastahinded  on “mitterahuldavad”.

3.  Täiendada kooli  õppekava üldosa .

4.  Koostada tegevuskava järkjärguliseks üleminekuks uuele õppekavale 2011.-2013. aastani

             (õppematerjal, koolitused jms).
Õppekorraldus  ja õppemeetodid 
Visioon selles valdkonnas: õppekorraldus on protsessis osalejatele arusaadav, turvalist ja
selget tegutsemisraamistikku loov. Õppemeetodite valikul lähtutakse kooli õppekava

eesmärkidest. Õppekorraldus on koolis selline, mis võimaldab õpetajal olla õppemeetodite

valikul paindlik, et kasutada selliseid meetodeid, mis võimaldavad rohkem arendada õpilase

initsiatiivi, loomingulisust ja eluks vajalikke sotsiaalseid oskusi.

Tegevuse eesmärgid:

· Õppematerjalide ja -vahendite kaasajastamine.

· Koolikohustuse täitmise tagamine. Toetussüsteemi arendamine. Puudumiste täpne arvestus ja kiire reageerimine.

Tegevused eesmärkide elluviimiseks:

Õppematerjale ja -vahendeid on kaasajastatud kolme aastal jooksul projektide raames keskmiselt 210 000 krooni eest.

Koolikohustuse täitmise tagamiseks on rakendatud süstemaatilisi jõupingutusi. On saavutatud puudumiste täpsem arvestus ja kiire reageerimine põhjuseta puudumistele. Positiivne mõju on sotsiaalpedagoogi poolt koordineeritaval võrgustikutööl.

Olulisemad tugevused:

Suurenes soetatud näitlike õppematerjalide hulk. Õpetajatel on võimalus kasutada igapäevases õppetöös ainenädalate, dekaadide ja ainekuude raames koostatud õppepresentatsioone. Koolis toimib õpilase tugisüsteem koostöös psühholoogi, sotsiaalpedagoogi ja logopeediga. Koolikohustust mittetäitvate õpilastega tehakse järjepidevat tööd koos klassijuhataja, sotsiaalpedagoogi ja vajaduse korral kooli administratsiooniga.   

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Õpetajate seas puudub veel ühtne lähenemine hindamise põhimõtete praktilisele rakendamisele nii, et see toetaks õpimotivatsiooni. Saavutada õpetajate seas ühtne lähenemine õpilase õpimotivatsiooni toetavale hindamise põhimõtete praktilisele rakendamisele.

2. Õppemeetodid pole mõnikord eakohased ja huvitavad.

Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt:
Suurendada õppetundides õppeprotsessi õpilastele eakohasemaks muutmise eesmärgil projekt- japrobleemõppe osatähtsust..

2. Suurendada aktiivõppe meetodite kasutamist õppeprotsessis (sõltuvalt õppeainest on see

    erinev- konkreetsed eesmärgid püstitavad aineõpetajad)

3.  Saavutada õpetajate seas ühtne lähenemine õpilase õpimotivatsiooni toetavale hindamise põhimõtete praktilisele rakendamisele
Väärtused ja eetika

Visioon selles valdkonnas: Koolis valitsevad kõikide osapoolte vahel lugupidavad, üksteist

arvestavad suhted, millede kujundajaks on kooli personal. Kooli personal on käitumise ja

suhtlemisega eeskujuks kõigile kooliga kokkupuutuvatele huvigruppidele.

Tegevuse eesmärgid:

· Kooli väärtused ja eetika on sõnastatud  kooli põhimääruses, kooli õppekava üldosas,  kodukorras ja õpetaja töölepingus.
· Kooli õppe- ja kasvatuse üldeesmärk on aidata kaasa inimese kujunemisele, kes: suhtub

heasoovlikult kaasinimestesse, austab nende vabadust ja väärikust; soovib ja oskab teha

konstruktiivset koostööd; toetab aktiivselt ühiskonna demokraatlikku arengut; austab ja järgib seadusi, on teadlik oma kodanikukohustustest ja -vastutusest; juhindub oma valikutes ja tegudes eetika alusväärtustest: inimelu pühadus, vägivallast hoidumine, vabadus, õiglus,

ausus, vastutus; on tundlik esteetiliste väärtuste suhtes, kujundab oma ilumeelt; väärtustab

terveid eluviise, arendab oma vaimu ja keha.

Tegevused eesmärkide elluviimiseks:

Nimetatud väärtuste kujundamist praktiseeritakse läbi juhtimise, personalitöö, õppe- ja

kasvatusprotsessi ja igapäevategevuste. Väärtuste ja eetika kujundamisel on oluline

koht pedagoogide isiklikul eeskujul.

Igal aastal on läbi viidud kooli kodukorra analüüs ning sisse viidud õppenõukogu

otsusega vajalikud muudatused.

Koolis kokkulepitud õpetaja kutseeetika järgimine on olnud iga-aastaste arenguvestluste teemaks.
Olulisemad tugevused:

1. Kolme viimase aasta jooksul pole esinenud märkusi või kaebusi, mis viitaks õpetaja

            kutseeetika rikkumistele.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Põhimääruses, arengukavas ja õppekavas pole selgelt välja toodud kooli põhiväärtused.

Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise

tulemustest lähtuvalt:

1. Välja töötada ühtsed kooli väärtused, mis kajastatakse kooli põhidokumentides: Põhimääruses, arengukavas ja õppekavas.
2. Otsida uusi viise töös mitterahuldava käitumisega õpilastega. 

3. Kooli kodukorda tuleb  pidevalt analüüsida ja viia sinna sisse vajalikud muudatused.

                                                            Huvitegevus

Olulisemad tugevused:

1. Õpilaste osalemine nii koolisisestes kui koolivälistes huviringides on kolme aasta jooksul olnud piisavalt kõrge. 

2. Huviringide tegevuse planeerimisel arvestatakse õpetajate ja õpilaste soove ning kooli võimalusi. 

2007/2008 õppeaasta aineringid: inglise- ja eesti keel, informaatika. 

2008/2009 õppeaasta aineringid: inglise- ja eesti keel, informaatika, majandus, „kuldsed käed“.
2009/2010 õppeaasta aineringid: vene-, inglise- ja eesti keel, informaatika, tööõpetus, inimeseõpetus, „Art stuudio“, loogika.
Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Lapsevanemate ja õpilaste anketeerimise tulemusena huvitegevuse parandamine. 

2. Huviringide planeerimine, mis tegeleksid kooli interjööri parendamisega ja hoolitseksid taimede eest kooliruumides. 

3. Mõelda välja uued ringide nimetused.

Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise

tulemustest lähtuvalt:

1.  Parandada  õpilaste huvitegevus anketeerimise alusel.
2.  Mõelda välja uued ringide nimetused.

                                                       Terviseedendus

Olulisemad tugevused:

1. Iga õppeaastal toimub aktiivne töö, mis on seotud tervisliku eluviisi ja  sanitaar-hügieeniliste normide propageerimisega koolis. Antud tööga tegeleb projektifondide toetusel tervisenõukogu koostöös kooli meditsiiniteenistuse ja linna meditsiiniasutustega.

Tervisenõukogu põhilisteks töösuundadeks on: 

· Profülaktiline töö tervisliku eluviisi kujundamisel. 

· Sanitaar-hügieeniliste tingimuste loomine nõutele vastava keskkonna tagamiseks.

· Kooliruumide koristamine ja tuulutamine.

· Tervisespordiüritused.

· Turvalisus.

· Temaatiliste näituste korraldamine.
· Projektitöö teemal: tervisliku eluviisi propageerimine.

2.  Tervislike eluviiside propageerimine viiakse ellu õppekava läbiva teemana .

3.  Kaks - kolm korda aastas toimuvad kogu kooli tervisespordipäevad (sügisesed ja kevadised matkad, spordipäevad jäähallis, traditsiooniline osalemine üritusel “Reipalt koolipinki”).

4.  Kooli töötajad toetavad tervisenõukogu poolt korraldatud terviseedendamise ja haiguste ennetamise üritusi.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1.  Koolis puudub videovalve.
Parendustegevused ja eesmärgid uues arengukavas käesoleva sisehindamise tulemustest lähtuvalt:

1.  Koostöös  linna meditsiiniametitega viia läbi järjepidev töö õpilaste haiguste ja kahjulike harjumuste profilaktikas ja ennetamises.
2. Paigaldada videovalvesüsteem  koolis.
Kooli personaliga seotud statistika seisuga 2010.a                                               Lisa nr 1
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Antud diagrammist on näha, et suurema osa töötajatest moodustavad pedagoogid, kohalikus eelarves töötajaid (majandusalajuhataja, tehniline personal, toetusamet: psühholoog, logopeed, sotsiaalpedagoog) on koosseisunimestikus kaks korda vähem. 
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 Suurem osa pedagoogidest töötab alalise töölepingu alusel. Tähtajalise töölepingu alusel töötavad töötajad, kes asendavad lapsehoolduspuhkusel olevaid töölisi. Kohakaaslased – pedagoogid, kes õpetavad aineid eesti keeles gümnaasiumis, seoses antud spetsialistide puudumisega koolis.


Naistööliste koosseisu põhiline vanus on 30 – 49 aasta vahel. Need on staažiga ja kogemusega töölised. Üle 65-aasta vanuseid töölisi ei ole. 



Meestööliste koosseisu põhiline vanus on 30 – 65 aasta vahel 

Kooli töötajate rahulolu  võrdlustabel                                                         Lisa nr 2

Küsimus

2008/2009

2009/2010

1. Koolis on väga meeldiv töötada

73%

75%

2. Töötajate vahel on head suhted

62%

65%

3. Õpilased austavad õpetajaid

63%

64%

4. Väga rahul tööks vajaliku info kättesaadavuse ja liikumisega

75%

79%

5. Täiesti rahul turvalise töökoha kindlustamisega

50%

65%

6. Administratsioon arvestab töös kaastööliste arvamusi ja ettepanekuid

        70%

        75%

7. Kooli juhtimise kultuur soodustab kooli tööd ja arendamist

        74%

        78%

8. Kooli juhtkond on kättesaadav

80%

91%

Analüüsides kooli tööliste küsitluse andmeid, mis viidi läbi sisehindamise raames 2008-2009, 2009-2010  õppeaastal, võib konstateerida järgmist(seisuga 2010.a.): 75%  töölistest arvab, et meie koolis on väga meeldiv töötada. Edaspidises töös tuleb arvestada nende tööliste ettepanekuid, kes aitavad täiustada kooli töö organiseerimist. Tuleb seostada rahuldamatuse fakt administratsiooni nõuete esitamisega töötajale.
65%  töölistest arvab, et töötajate vahel on head suhted, mis soodustab effektiivset koostööd. See mõjub hästi kooli arengule. Edaspidi tuleb täiustada meeskonnatöö oskust.
64%  pedagoogidest konstateerib, et õpilased austavad neid. 15% on raske sellele küsimusele vastata. Edaspidi tuleb jätkata tööd väärtuste kujundamises õpilastel ning ka professionaalse eetika ja pedagoogilise meisterlikkuse kallal.

75% töölistest on väga rahul tööks vajaliku info kättesaadavuse ja liikumisega.

65% küsitletutest on täiesti rahul turvalise töökoha kindlustamisega. See on seotud remonditööde osalise teostamisega. Kuid on olemas ruumid, mis ei vasta kõikidele vajalikele nõudmistele. 70%  töölistest on täiesti nõus, et administratsioon arvestab töös kaastööliste arvamusi ja ettepanekuid, mis tõendab koostöö head taset ja effektiivse tagasiside olemasolu administratsiooni ja kooli tööliste vahel.

78% kaastöölistest konstateerib, et kooli juhtimise kultuur soodustab kooli tööd ja arendamist. 2 % küsitletutest märkisid ära juhtimise madalat taset. 

91% küsitletutest arvab, et kooli juhtkond on kättesaadav. See mõjub positiivselt tekkinud probleemide kiirele lahendamisele. 

Võrreldes 2008.-2009. õppeaastal läbiviidud küsitluse tulemustega on märgata positiivset dünaamikat kõikides küsitluse osades. 

Õpilastega  seotud statistika                                                                 Lisa nr 3

2007-2008. õa

2008-2009. õa

2009-2010. õa

Õpilaste arv kokku 10.septembri seisuga

472

609

522

Põhikooli lõpetajad

50

53

48

Gümnaasiumi lõpetajad

80

54

Kuldmedaliga  gümnaasiumi lõpetajad

5

4

2

Hõbemedaliga gümnaasiumi lõpetajad

3

2

1

Klassikursuste kordajad

1

0

1

Esimeste klasside arv

1

2

2

Kümnendate klasside arv

3

1

2

Põhikooli lõpetajate edasine tegevus : gümnaasium

76%

84%

66%

                                  kutseõppeasutus

24%

11%

34%

Gümnaasiumi lõpetajate edasine tegevus: ülikool

80%

76%

50%

                           kutseõppeasutus

11%

14%

10%

töötegevus  Eestis ja Välismaal

9%

10%

11%

Analüüsides tabelis esitatud andmeid, võib teha järgmisi järeldusi: 
1. Õppijate arv on piisavalt stabiilne. 

2. Teostatakse vastuvõtt kooli esimestesse ja kümnendatesse klassidesse.
3. Enamus õpilasi jätkab õpingut kooli gümnaasiumiklassides.
4. Viimasel õppeaastal seoses majandusolukorraga ei sujunud õppe- või kutseline karjäär 29% õpilastest. 
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Analüüsides taabelit, võib teha järgmisi järeldusi: 
Üsna head ja stabiilsed riigieksamite tulemused on  inglise keeles ja vene keeles.

Keskmine pall geograafias kasvab iga aastaga. Eesti keele riigieksami tulemus on samal tasemel nagu 2007/2008.aastal.  Saksa keeles ja ajaloos teeb rahutuks keskmiste pallide vähendamine.

Edaspidi peab erilist tähelepanu pöörama õpetamise kvaliteedile gümnaasiumiastmel, selle kontrollimisele ja ka sellele, et õpilased valiksid õppeaineid eksami sooritamiseks läbimõeldult ja teadlikult. 
Põhikooli eksamite tulemused 

Analüüsides taabelit, võib teha järgmisi järeldusi: 
Võrreldes eelmiste õppeaastate tulemustega kasvas keskmine pall ühiskonnaõpetuses, bioloogias, füüsikas, saksa keeles ja vene keeles. Antud tulemus on kooli arengus positiivseks tendentsiks.

Põhikooli eksamite tulemused eesti keeles ja matemaatikas on kõrgemad, kui eelmistel aastatel. Aga peab siiski jätkama tööd eesti keeles keskmise palli suurendamisel. 
Õpilaste  rahulolu                                                                                                    Lisa nr 4

2008/2009

2009/2010

1. Õppekeskkond

Koolis meeldib õppida.

70%

77%

Kooli õpilaste vahel on head suhted

60%

63%

Õpilaste ja õpetajate vahel on head suhted

55%

63%

Teab, mis koolis toimub

58%

49%

2. Õppeprotsess

Õpetaja informeerib tulevastest kontrolltöödest ette

89%

92%

Õpilastel on teada hindamise süsteem

78%

74%

Õpilastel on teada hinnete parandamise tähtaeg

91%

94%

On rahul kooliruumide varustatusega

80%

83%

Tahaks, et koolikoridorides oleksid lauamängud

34%

40%

Koolis on olemas head võimalused ja tingimused iseseisva töö teostamiseks

92%

95%

On rahul spordiüritustega, mis korraldatakse koolis

65%

65%

Õpilased osalevad hea meelega kooliüritustes

50%

50%

3. Koolitoitlustus

Toitlustus on koolis korraldatud hästi

38%

52%

Toit on hea ja maitsev

35%

51%

On rahul koolieinelaua valikuga

38%

58%

4. Kooli maine

Koolil on hea maine ja nad on oma kooliga rahul

55%

65%

Analüüsides sisehindamise raames 2008.-2009., 2009.-2010. aastatel toimunud õpilaste küsitluse andmeid, võib konstateerida järgmist (seisuga 2010.a.):  

Õppekeskkond 

Meie koolis meeldib õppida 77%-le õpilastest. See räägib enamuse õpilaste positiivsest suhtumisest kooli.
Meie koolis on sõpru 93%-l õpilastest. 63% õpilasi vastas, et kooli õpilaste vahel on head suhted. See tõendab soodsa mikrokliima olemasolust koolis.

63 % õpilasi arvab, et õpilaste ja õpetajate vahel on head suhted. Selle väitega ei ole nõus 7% õpilasi. Tuleb pöörata erilist tähelepanu sellele õpilaste rühmale, kuna on võimalik varjatud ja lahendamata konfliktide olemasolu õpetaja ja õpilaste vahel. 
11% õpilastest vastas, et neil pole koolis inimest, kelle poole nad võiksid pöörduda oma probleemiga. Võrreldes 2008./09. õppeaasta tulemustega, need näitajad on märgatavalt langenud, mis räägib positiivsest dünaamikast. Kuid probleem nõuab töö jätkamist. 
Pooled õpilastest teavad, kelle poole tuleb pöörduda oma ideede ja ettepanekutega. Kooli õpilaskogu tööst on informeeritus madal - 44%. Tuleb arvestada seda fakti ja populariseerida õpilaskogu tegevust. 
49 %  õpilastest teab, mis koolis toimub, saab infot õppimisest ja klassivälistest üritustest. Teine pool ei ole sellega nõus või on nõus osaliselt. Info peamiseks allikaks peavad õpilased klassiõpetajat ja e-kooli. Edaspidises töös kooli üldise ettekujutuse loomiseks tuleb arvestada informeerituse faktorit autasustamisest ja kooliüritustest. 

Tuleb tekitada õpilastes huvi kooli lehekülje vastu, mis oleks nende jaoks infoallikas, kust saab infot kõikidest koolitöö suundadest.

Õppeprotsess 
92 % vastanutest arvab, et õpetaja informeerib tulevastest kontrolltöödest ette. Õpilastel on teada hindamise süsteem - 74%,  11% - -ei oska sellele küsimusele vastata, 15%  - ei tea hindamissüsteemist midagi. 94% õpilastest teab hinnete parandamise tähtaega, 3% - ei tea, 3% - ei oska sellele küsimusele vastata.

Edaspidise õppetöö organiseerimisel tuleb aineõpetajatel aine või kursuse õppimise alguses informeerida õppijaid korralikumalt hindamissüsteemist. 

Saadud vastuste alusel võib järeldada, et õpilased on hästi informeeritud põhilistest õppeprotsessi nõuetest, konsultasiooni ja hinnete parandamise võimalustest. Anketeerimise tulemused näitasid, et 83% õpilastest on rahul kooliruumide varustatusega, vajalikud õppematerjalid on neile kättesaadavad. 34% vastajatest tahaks, et koolikoridorides oleksid lauamängud.

Suurim osa õpilastest arvab, et koolis on olemas head võimalused ja tingimused iseseisva töö teostamiseks. 

Anketeerimise tulemuste järgi on rohkem kui pool vastajatest rahul spordiüritustega, mis korraldatakse koolis. - 65%. 50% õpilastest osaleb hea meelega kooliüritustes. 50% õpilastest ei ole rahul tööga klassivälises sfääris. Edaspidises töös peab kaasama seda õpilaste osa ürituste kavandamisesse, korraldamisesse ja läbiviimisesse.

Koolitoitlustus 
52% vastanutest arvab, et toitlustus on koolis korraldatud hästi. 51% õpilastest arvab, et toit on hea ja maitsev. 58% õpilastest on rahul koolieinelaua valikuga. Umbes pool vastanutest on rahul koolisöökla töökorraga. Tehes järeldusi tuleb ära märkida positiivset dünaamikat võrreldes eelmise aasta vastustega toitlustuse kvaliteedi ja korraldamise suhtes. Edaspidi peab jätkama tööd roogade arvu laiendamise ja nende kvaliteedi kallal.

Kooli maine
65%  õpilastest on nõus sellega, et koolil on hea maine ja nad on oma kooliga rahul. Õppijad teevad jõukohase panuse kooli positiivse maine loomisesse, hinnates objektiivselt oma osalemist selles protsessis. 
Võrreldes 2008.-2009. õppeaastal läbiviidud küsitluse tulemustega on märgata positiivset dünaamikat kõikides küsitluse osades, väljaarvates hindamisesüsteemi teadmist.
Hoolekogu koosoleku protokolli nr 1.1-8o/3, 03.12.2010.a
Õppenõukogu koosoleku protokolli nr 1.1-7o/2, 06.12.2010.a
Pidaja kooskõlastus ………………………….. …………….         
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Narva 6. Kooli töötajad
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Narva 6.Kooli pedagoogid
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