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Narva Linnavalitsuse 13.01.2010. a määruse nr 51
"Koolieelse lasteasutuse Cipollino arengukava 2010-2012 kinnitamine" muutmine
Määrus kehtestatakse vastavalt haldusmenetluse seaduse § 64 lõikele 1 ja § 68 lõikele 2

§ 1. Muuta Narva Linnavalitsuse 13.01.2010. a määruse nr 51 „Koolieelse lasteasutuse Cipollino arengukava 2010-2012 kinnitamine“  ning kinnitada  arengukava tegevuskava (arengukava punkt 7) uues redaktsioonis (lisatud).
§ 2. Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.
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Vastavalt haldusmenetluse seaduse § 64 lõikele 1 ja § 68 lõikele 2
Narva Lasteaed Cipollino esitas taotluse viia sisse muudatused Narva Linnavalitsuse 13.01.2010. a määrusega nr 51 kinnitatud asutuse arengukava tegevuskavasse ning kinnitada arengukava tegevuskava uues redaktsioonis (lisatud).
Tehtavad muudatused on tingitud asjaolust, et Narva Lasteaed Cipollino plaanib avada oma asutuses osalise keelekümbluse rühma ning liituda Terviseedendavate Lasteaedade võrgustikuga. Tegevuskavasse on need planeeritud eesmärkidena ning on planeeritud ka kindlad tegevused nende eesmärkide saavutamiseks.
Lasteaia arengukava tegevuskava uus versioon on kooskõlastatud ja heaks kiidetud lasteaia hoolekogu  (22.09.2011.a otsus nr 2.5-1) ja pedagoogilise nõukogu (21.09.2011.a otsus nr 2.4-1) poolt.

Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava toetab nii keelekümblust kui terviseedendamist lasteaedades. Riikliku õppekava järgi selles rühmas, kus õppe-ja kasvatustöö ei toimu eesti keeles, alustatakse eesti keele laste õpet kolmeaastaselt kas eraldi keeletegevustena, keeleõpet teiste tegevustega lõimides või keelekümbluse metoodikat rakendades. Riikliku õppekava järgi valdkonna Mina ja keskkond üheks eesmärgiks on see, et laps väärtustab enda ja teiste tervist ning püüab käituda tervislikult ja ohutult. Selle eesmärgi saavutamist toetab ühinemine Terviseedendavate lasteaedade Liiduga.
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7. EESMÄRGID JA TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

7.1.  Strateegiline juhtimine

Eesmärgid 

· Aasta tegevuskavas planeeritud tegevused tagavad õppeaasta eesmärkide täitmise ning selle kavandamisel lähtutakse lasteaia sisehindamise tulemustest;

· Lasteaia arendustegevuse aluseks on arengukava, mis määrab lasteaia visiooni, lasteaia arengut mõjutavad strateegilised eesmärgid ning õppeaastate prioriteedid.

· Liituda TEL võrgustikku.

· Avada osalise keelekümbluse rühma.

	Tegevus 
	2010
	2011
	2012
	Vastutaja

	· Arengukava ja selle tegevuskava  elluviimine
	· 
	· 
	· 
	Direktor 

	Arengukava iga aastane analüüs ja korrigeerimine
	· 
	· 
	· 
	Direktor 

	Lasteaia õppeaasta tegevuskava arutelu ja kinnitamine augustikuu pedagoogilisel nõupidamisel
	· 
	· 
	· 
	Direktor 

Õppealajuhataja 

	Lasteaia järgmise perioodi arengukava koostamine 
	
	
	· 
	Direktor 


Sisehindamine 

	Tegevus 
	2010
	2011
	2012
	Vastutaja

	 Sisehindamise aruanne koostamine ja esitamine Haridus- ja Teadusministeeriumile. 
	· 
	
	
	Direktor  

	Sisehindamissüsteemi rakendamine ja parendustegevuste planeerimine
	· 
	· 
	· 
	Direktor 

Õppealajuhataja 

	Huvigruppide rahulolu uuringute läbiviimine vastavalt päevakorral olevatele teemadele
	· 
	· 
	· 
	Direktor 

Õppealajuhataja 

	Hinnata lasteaia tööd tervise valdkonnal.
	
	
	· 
	Direktor 

	Hinnata lasteaia ettevalmistamise osalise keelekümbluse rühma avamiseks.
	
	
	· 
	Direktor 

Õppealajuhataja 


7.2.       Personali juhtimine

Eesmärgid 

· Motiveeritud ja professionaalne personal.

· Lasteaias on toimiv personali tunnustamise ja motiveerimissüsteem.

· Hea mikrokliima asutuses

	Tegevus 
	2010
	2011
	2012
	vastutaja 

	Personalivajaduse hindamine ja värbamine:

· Personalivajaduse analüüs
· Personalipoliitika kujundamine, lähtudes lasteaia eesmärkidest
	· 
	· 
	· 
	Direktor 

	Personali kaasamine ja toetamine:

· Pedagoogiline personal osaleb põhitegevusi mõjutavate otsuste tegemisel
	· 
	· 
	· 
	Õppealajuhataja 

	Personali arendamine:

· Koolituse kavandamine vastavalt õpetajate vajadustest, sisekontrolli tulemustest.
	· 
	· 
	· 
	Õppealajuhataja

	Personali hindamine ja motiveerimine:

· Personali eneseteostus ja rahulolu tagamine
· Motivatsioonisüsteemi täiendamine nii materiaalse, kui ka mitte materiaalse tunnustamise osas, rakendamine
	· 
	· 
	· 
	Direktor 


7.3.             Koostöö huvigruppidega 

Eesmärk 

· Huvigruppide rahulolu aktiivne osalemine lasteaia tegevuses.

· Koostööd erinevate huvigruppidega tehakse kõigel tasanditel.

	Tegevus 
	2010
	2011
	2012
	Vastutaja

	Koostöö kavandamine:

· Hoolekogu töö planeerimine

· Koostöö loomine ja arendamine TÜ Narva kolledžiga  
	· 
	· 
	· 
	Direktor 

Õppealajuhataja 

	Huvigruppide kaasamine:

· Hoolekogu kaasamine lasteaia arendustegevusse 

· Lastevanemate aktiivsem kaasamine rühma õppetegevuste planeerimisele ja osalemisele

· Koostöö arendamine muuseumide, teatrite, raamatukogu spetsialistidega 

· Arendada erinevaid koostöövorme teiste lasteaedadega

· Ülelinnalistest ja vabariiklikest võistlustest ja konkurssidest osavõtt.

· Keelekümbluse keskuse kaasamine osalise keelekümbluse rühma avamiseks.

· TEL võrgustikku vastuvõtmine. 
	· 
	· 
	· 
	Direktor 

Õppealajuhataja 

	Huvigruppidega koostöö hindamine:

· Rahulolu- uuringute süstemaatilisus, tagasiside kogumine ja hinnang koostööle
	
	· 
	· 
	Juh.as.õppealal


7.4. Õppe – ja kasvatustegevus

Eesmärgid 

· Lasteaia õppekava arendustöö aluseks on õppe ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse analüüs
· Õppe- ja kasvatusprotsess on ülesehitetud mängule – õppimine läbi mängu
· Laste hea ette valmistus kooliks
· Ettevalmistamine osalise keelekümbluse rühma avamiseks.
· Liituda TEL võrgustikku.

	Tegevused  
	2010-2012
	Vastutaja

	· Õppekava:

· Õppekava vastab uuele koolieelse lasteasutuse riiklikule õppekavale.
· Eesti keele õpetamine 3 eluaastast.
· Õppe-ja kasvatustegevuse eesmärkide läbivaatamine ja analüüsimine.

· Terviseõpetuse programmi koostamine on  õppekava täiendus.
	Pidevalt

2012
	Õppealajuhataja 



	Lapse areng:

· Lapsest lähtuv õppe-ja kasvatustegevuse planeerimine

· Laste tegevuste mängulisuse tagamine

· Suhtlemis-ja muude sotsiaalsete oskuste kujundamine

· Positiivsete liikumisharjumuste ja terviseharjumiste kujundamine

· Lasteaia rühmade õppekavadesse rahvapärandi tutvustamise , loodus-ja keskonnaalaste teemade planeerimine.

· Laste arengu jälgimine, analüüsimine ja hindamine
	pidevalt
	Pedagoogid

Õppealajuhataja 

	Õppekorraldus ja-meetodid:

· Pedagoogid planeerivad lähtuvalt Lasteaia õppekavast õppe- ja kasvatustegevusi lapsest lähtuvalt

· Pedagoogid tagavad planeerimisel õppe- ja kasvatustegevuse valdkondade integratsiooni

· Pedagoogid tagavad igapäevatoimingute, vabategevuste ja õppekasvatustegevuste sujuva vaheldumise

· Töörühm koostab Tervise tegevuskava 3 aastaks.

· Osalise keelekümbluse rühma õpetajad töötavad keelekümbluse programmi järgi alates 01.09.2012 a.
	Pidevalt

2012
	Direktor 

Pedagoogid 

Õppealajuhataja

Meeskonnajuht 

	· Kooliks ettevalmistamine
	Pidevalt
	Pedagoogid 

Õppealajuhataja 


7.5. Ressursside juhtimine

Eesmärgid 

· Lasteasutus kasutab eelarvelisi vahendeid ratsionaalselt õpi- ja töökeskkonna 

kaasajastamiseks.

· Lasteaia eelarve tulude prognoosimine ja kavandatud kulude arvestamine

· Säästlik majandamine ja keskkonnahoid

	Tegevus 
	2010
	2011
	2012
	Finantseerimise allikas
	Vastutaja

	Tagatud on ökonoomne kavajärgne majandamine
	· 
	· 
	· 
	
	Direktor 

Majandusjuhataja

	Elektrienergia ja vesi säästlik kasutamine
	· 
	· 
	· 
	
	Direktor 

Majandusjuhataja

	Inventari soetamine
	· 
	· 
	· 
	
	Majandusjuhataja

	Vundamendi remont
	
	
	· 
	K/L eelarve
	Direktor 



	Tuletõrjesignalisatsiooni paigaldamine
	
	
	· 
	K/L eelarve
	Direktor 



	Akende vahetamine (6tk) 
	
	· 
	
	K/L eelarve
	Direktor 



	Tualettruumide remont
	
	· 
	· 
	K/L eelarve
	Direktor 



	Sõimerühmade põranda rennovatsioon
	
	
	· 
	K/L eelarve
	Direktor  



	Mänguplatside haljastamine


	· 
	· 
	· 
	K/L eelarve
	Direktor 

Majandusjuhataja 

Pedagoogid 

	Valgustuse normidele vastavusse viimine
	
	
	· 
	K/L eelarve
	Direktor 



	Lasteaia kodulehe uuendamine
	· 
	· 
	· 
	
	Õppealajuhataja 

	EHIS-e sisestamine ja uuendamine
	· 
	· 
	· 
	
	Direktor 

Õppealajuhataja 


