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1. SISSEJUHATUS

Lasteasutuse Cipollino arengukava on dokument, mis maérab lasteaia arengu pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks, ressursside planeerimise ning arengukava

uuendamise korra.

Lasteasutuse arengukava lahtub lasteaia pdhiméaarusest, Narva linna kehtivast arengukavast,

koolieelse lasteasutuse seadusest.
Arengukava on aluseks eelarvevahendite ja investeeringute taotlemiseks.

Arengukava koostamisse on kaasatud lapsevanemad, to6tajad ja hoolekogu. Oppeaasta I15pus
annab juhataja Ulevaate arengukava tdimisest lastevanemate, hoolekogu ja tdotajate
koosolekul. Lastevanemate ja tdOtajate Uhise tdogrupi poolt antakse hinnang lasteaia

tegevusele ja tehakse ettepanekuid muudatuste ja taienduste tegemiseks arengukavasse.

Arengukava pBhieesmargiks on koolieelses eas laste vajadustele, huvidele ning vdimetele
vastava arendava ja turvalise arengukeskkonna loomine, mis tagaks lapse mitmekiilgse arengu

toimetulekuks jargmises elu- ja haridusetapis.



2. ULDANDMED

Asutuse nimetus: Narva Koolieelne lasteasutus Cipollino
Registrinumber: 75026767

Koolitusluba: 3012HTM

Oppekeel: vene keel

Asutuse aadress: Daumani 11, Narva, 20607

Email: cipollino37@starline.ee

Rihmade arv: 12 riihma

Tbdoaeg: lasteaed on avatud 6.30 -18.30

Lasteasutus avatud veebruaris 1988. Alates 01.08.2004.a. lasteasutus Cipollino on
munitsipaalasutus, mille  korgemalseisvaks organiks on Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakond. Lasteasutus hoone oli ehitatud tiiiipprojekti jargi 12-le rihmale. Uks rihm
on umber ehitatud muusikaklassiks ja soolakambriks. Lasteaias on olemas basseinikompleks

koos saunaga.

Lasteasutuses on avatud 12 riihma, neist 4 s6ime, 8 aiarithma. Kokku kaib lasteasutuses 216
last. Lasteaia jarjekorras on 220 last, neist koheselt kohta vajavaid lapsi on 103 (k6ik on kuni
kolmeaastased lapsed). Lasteaias to6tab 68 inimest, neist 31 on pedagoogilised tootajad ja 37

muu personali.

2.1. Personali tildanaliits

Lasteasutuse personali koosseis ametinimetuste jargi:

Koosseis Ametikohtade arv
Juhataja 1,0
Juhataja asetditja Gppealal 1,0
Opetajad 24,0
Eesti keele dpetaja 1,0
Muusikalpetaja 1,5
UjumisOpetaja 1,375



mailto:sirel@post.raad.tartu.ee

Liikumisdpetaja 1,250
Logopeed 1,0
Pedagoogiline personal kokku 32.125
Opetaja abi 12
Pedagoogid hariduse jargi
Pedagoog Pedag. |Muukdrg-| Pedag. Muu Kesk- | Opib edasi
korg- haridus keskeri keskeriharidus haridus
haridus haridus
Juhataja 1
Juhataja as.op. 1 1
Opetajad 9 2 11 1 1 3
Eesti keele dp. 1
Logopeed 1
Muusikadpetaja 1
LiikumisOpetaja 1
Ujumisdpetaja 1
Kokku: 15 2 12 1 1 4
Personal vanuse jargi
Ametikohad Alla25 | 25-29 | 30-39 40-49 50-57 | Ule57
Juhataja
Juhataja as. op. 1
Opetajad 2 8 8
Eesti keele dp. 1




[Logopeed

IMuusikalpetaja

|LilkumisOpetaja

UjumisOpetaja

Kokku 8 9
2.2.  Laste tldanaltls
Laste vanuseline koosseis
stnniaasta Laste arv
2008 1
2007 9
2006 36
2005 43
2004 o4
2003 19
2002 29
2001 23
Kooliminejate arv aastate 10ikes
Aasta Kooliminejad
2010 42
2011 40
2012 40
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3. LASTEASUTUSE ARENGUKAVA 2006 — 2009 TAITMINE

Lasteasutuse arengukava aastateks 2006 — 2009 on peamisel téidetud

Oleme saavutanud haid tulemusi personali arengu valdkonnas. Kasutasime téiendkoolitusi,
mida pakkus TU Narva Kolledz. K&ik 0Opetajad labisid eelkoolipedagoogika
taiendkoolituskursuse (160 t) ja mentorikoolituse (160 t.) ning said tunnistuse, abiGpetajad
labisid taiendkoolituskursuse (24 t).

Oppe- ja kasvatustod valdkonnas koostasime uue lasteaia dppekava koolieelse lasteasutuse
riikliku Oppekava alusel. Korraldasime 3 linna miniprojekti , Tere, tore metsalagendik!”,
»,Kadripdev” ja ,,LOGbus valgusfoor”. On vaja vormistada Oppekava lisa ,,Temaatilised
nédalakavad”.

Materiaal-tehnilise baasi valdkonnas viidi 16pule akende vahetamine ning remont rihmades.
Taielikult remonditi ventilatsioon basseinis ning Uldine veevarustussiisteem ja renoveeriti
ujula tervendava kompleksi. On soetatud uus kdogitehnika (katel, pliit, elektriajam ning ahi).
Rekonstrueeriti manguplatsid

Koostdd valdkonnas toimusid muudatused koost0os lasteaia hoolekoguga. Varem olid
lastevanemad passiivsed ja vaatlejad ja kontrollijad, niiid aga on aktiivsed abilised. Nad
vOtavad osa sisemiste tooprobleemide lahendamisest.

Tookeskkond. Tookeskkonna riskide vahendamise kava aastateks 2006-2009 on peamiselt

taidetud. Edaspidi on vaja lahendada probleemid.

4. SWOT - ANALUUS

Tugevused Norkused

0 Lasteaed on populaarne, sellel on o Mittekiillaldane eesti

hea imago. keele valdamine
o Kompetentne ja algatusvdimeline Opetajatel.

juhtkond. o] Arvutiy()rgu puudumine. o
o Kvalifitseeritud personali ja 0 Amortiseerunud hoone - koridorid,

spetsialistide olemasolu. soolusta_mata fassaad (eriti kiilmad
o Avatus ja koostod erinevate on aarmised riihmad).

huviriihmadega. o Tehnilise personali ebapiisav
o Loominguline ning isiksust austav haridus.

dhkkond. o Kogemuste vahesus
o Taiendkoolitussilisteem. lastevanematega arenguvestluste
0 Kujunenud on tdotajatega labiviimisel.

arenguvestluse labiviimise ststeem. o Ebapiisavarvuti kasutamise oskus.
0 Tookohad on varustatud arvutitega. 0 Vajalike arvutiprogrammide
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Oppimisvéimeline ja —tahteline laps.

6. MISSIOON

Strateegiline juhtimine

Eesmargid

o Tervislik toitumine. puudus.
0 Kaasaegne spordisaal. Ouealal puudub liiklusvaljak.
0 Lastevanemate ja tootajate rahulolu. Kollektiivi vananemine ning
o Arenenud infrastruktuuriga lapsi tootajate tervise halvenemine.
arendav keskkond. Pedagoogilise
protsessi tehniline varustatus.
Vdimalused Ohud
0 Jitkata tootajate Kkoolitamist Laste tervisliku seisundi Gldine
suhtlemispsiihholoogia alal. halvenemine. _
o Osavétt projektidest ja nende Laste ulekoormatus erinevates
Kirjutamine huvmngl_deSJq o
. ) ettevalmistusriihmades k&imise
0 Hoolekogu rolli suurendamine t5ttu.
lasteaia elus. o Lastevanemate seas levivad
0 Lastevanemate koolitamine. narkomaania ja asotsiaalsed
o0 Tervete eluviiside propageerimine. eluviisid.
o0 Individuaalne l&henemine Suur infohulk.
erivajadusega laste kasvatamisel. Madalad palgad.
0 Suurte véimaluste loomine laste
mangulise tegevuse jaoks.
5. VISIOON

Lasteasutuse Cipollino visioon on téiusliku keskkonna loomine aktiivse ja loova isiksuse
kujundamiseks koos lastevanematega. Arvestatakse laste ealisi, individuaalseid, soolisi
isedrasusi. Labi tegevuste toetatakse laste flusilist, vaimset, sotsiaalset, eetilist ja esteetilist

arengut. Mitmekulgne arg on aluseks, et lasteaiast laheb kooli rddmsameelne, uudishimulik,

Lasteasutuse Cipollino missioon on véimaldada lastele turvalist pdevahoidu ning alushariduse

andmist, arvestades seejuures kohalikke olusid ja piirkonna eripara.

7. EESMARGID JA TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

¢ Aasta tegevuskavas planeeritud tegevused tagavad dppeaasta eesmarkide

taitmise ning selle kavandamisel l&dhtutakse lasteaia sisehindamise tulemustest;




L)

% Lasteaia arendustegevuse aluseks on arengukava, mis maarab lasteaia visiooni,
lasteaia arengut mdjutavad strateegilised eesmargid ning dppeaastate

prioriteedid.

Tegevus 2010 2011 2012 Vastutaja

>

Juhataja

o
25

Arengukava ja selle <> <>
tegevuskava elluviimine

>
>
>

o
25

Arengukava igaaastane <> <> Juhataja

anallius ja korrigeerimine

>
X/
L X4

Lasteaia Oppeaasta <> <> Juh.as.0ppealal
tegevuskava arutelu ja
Kinnitamine augustikuu
pedagoogilisel
ndupidamisel

Lasteaia jargmise X Juhataja
perioodi arengukava
koostamine

Sisehindamine

Tegevus 2010 2011 2012 Vastutaja

Sisehindamise aruanne X Juh.as.dppealal
koostamine ja esitamine
Haridus- ja

Teadusministeeriumile.

K/

Sisehindamissusteemi X X8 X Juh.as.dppealal
rakendamine ja
parendustegevuste
planeerimine

Huvigruppide rahulolu X X X Juh.as.dppealal
uuringute labiviimine
vastavalt paevakorral
olevatele teemadele

7.2. Personali juhtimine
Eesmargid
++ Motiveeritud ja professionaalne personal.

+ Lasteaias on toimiv personali tunnustamise ja motiveerimissiisteem.

«» Hea mikrokliima asutuses



Tegevus

2010

2011

2012

vastutaja

Personalivajaduse
hindamine ja varbamine:
e Personalivajaduse
anallius
e Personalipoliitika
kujundamine, lahtudes
lasteaia eesmérkidest

X/
°e

X/
L X4

Juhataja

Personali kaasamine ja
toetamine:

e Pedagoogiline
personal osaleb
pdhitegevusi
mdojutavate otsuste

X/
°e

X/
L X4

Juhataja, juh.aset.

tegemisel
Personali arendamine: X2 < ¢ | Juh.as.0ppealal
e Koolituse

kavandamine
vastavalt Opetajate
vajadustest,
sisekontrolli
tulemustest.

Personali hindamine ja
motiveerimine:
e Personali eneseteostus
ja rahulolu tagamine
e Motivatsioonisiisteemi
taiendamine nii
materiaalse, kui ka
mitte materiaalse
tunnustamise osas,
rakendamine

X/
£ X4

Juhataja

Koosttd huvigruppidega

Eesmark

¢+ Huvigruppide rahulolu aktiivne osalemine lasteaia tegevuses

*

+ Koostodd erinevate huvigruppidega tehakse kdigel tasanditel

Tegevus

2010

2011

Vastutaja

Koosttd kavandamine:
e Hoolekogu t60
planeerimine

Juhataja
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e Koostoo loomine ja
arendamine TU Narva

Juh.as.6ppealal

e | astevanemate
aktiivsem kaasamine
rihma Oppetegevuste
planeerimisele ja
osalemisele

e Koostdd arendamine
muuseumide, teatrite,
raamatukogu
spetsialistidega

e Arendada erinevaid
koostddvorme  teiste

lasteaedadega

e Ulelinnalistest ja
vabariiklikest
vaistlustest ja

konkurssidest osavott

kolledZiga
Huvigruppide kaasamine: 8 2 < Juh.as.dppealal
e Hoolekogu kaasamine
lasteaia
arendustegevusse

Huvigruppidega koost6o
hindamine:

e Rahulolu- uuringute
stistemaatilisus,
tagasiside kogumine
ja hinnang koostt6le

Juh.as.6ppealal

7.4. Oppe - ja kasvatustegevus

Eesmargid

¢+ Lasteaia Oppekava arendustdo aluseks on dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse

analiis

< Oppe- ja kasvatusprotsess on Glesehitatud mangule — ppimine labi mangu

«» Laste hea ettevalmistus kooliks

Tegevused

2010-2012

Vastutaja

Oppekava:

o Oppekava vastab uuele koolieelse lasteasutuse
riiklikule 6ppekavale
Eesti keele dpetamine 4. eluaastast

o Oppe-ja kasvatustegevuse eesmarkide

pidevalt

Juh.as.0ppealal
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labivaatamine ja analiiisimine

Lapse areng:

Lapsest lahtuv 6ppe-ja kasvatustegevuse
planeerimine

Laste tegevuste méngulisuse tagamine
Suhtlemis-ja muude sotsiaalsete oskuste
kujundamine

Positiivsete lilkumisharjumuste ja
terviseharjumiste kujundamine

Lasteaias rihmade Gppekavadesse rahvakalendri
tutvustamise , loodus-ja keskkonnaalaste teemade

planeerimine.

e Laste arengu jalgimine, analudsimine ja

hindamine

pidevalt

Pedagoogid

Juh.as.dp.

Oppekorraldus ja-meetodid:

e Pedagoogid planeerivad lahtuvalt Lasteaia
Oppekavast dppe- ja kasvatustegevusi lapsest

lahtuvalt

e Pedagoogid tagavad planeerimisel dppe- ja
kasvatustegevuse valdkondade integratsiooni

e Pedagoogid tagavad igapéevatoimingute,
vabategevuste ja Oppekasvatustegevuste sujuva

vaheldumise

pidevalt

Pedagoogid

Juh.as.op.

e Kooliks ettevalmistamine

Pidevalt

Pedagoogid
Juh.as.op

7.5. Ressursside juhtimine

Eesmérgid

R

kaasajastamiseks.

/7

% Sé&astlik majandamine ja keskkonnahoid

% Lasteasutus kasutab eelarvelisi vahendeid ratsionaalselt dpi- ja tdtkeskkonna

+ Lasteaia eelarve tulude prognoosimine ja kavandatud kulude arvestamine

Tegevus 2010 2011 | 2012 | Finantseerimise Vastutaja
allikas

Tagatud on X2 < <> Juhataja
6konoomne Majandusjuhataja
kavajargne
majandamine
Elektrienergia ja vesi <> <> <> Juhataja
sdastlik kasutamine Majandusjuhataja
Inventari soetamine o o <> Majandusjuhataja
Vundamendi remont s | K/L eelarve Juhataja
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8.

Tuletdrjesignalisatsiooni s | K/L eelarve Juhataja

paigaldamine

Akende vahetamine X KI/L eelarve Juhataja

(6tk)

Tualettruumide X X K/L eelarve Juhataja

remont

Sdimerihmade s | K/L eelarve Juhataja

pdranda

renoveerimine

Manguplatside X X X KI/L eelarve Juhataja

haljastamine Majandusjuhataja
Opetajad

Valgustuse normidele <> K/L eelarve Juhataja

vastavusse viimine

Lasteaia kodulehe <> <> <> Juhataja

uuendamine Juh.as.op

EHIS-e sisestamine ja | <+ <> <> Juhataja

uuendamine Juh.as.op

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava muudetakse seoses:
0 haridusalase seadusandluse muudatustega,
0 muudatustega lasteasutuse dppekavas,
O muudatustega eelarves

o0 tulemustega sisehindamissiisteemis,

@]

arengukava téhtaja méédumisega.

Arengukava tutvustatakse lasteasutuse hoolekogule, pedagoogilisele ndukogule, Narva Linna
Kultuuriosakonnale.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva
hallatava asutuse arengukavas ettendhtud Ulesannete taitmise ja eesmarkide saavutamise kohta
eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise
arengukava muutmiseks. (Aluseks: Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 66*)
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