Õiend

Narva Linnavalitsuse liikmete ettepanekul on Narva Linnavalitsuse Rahandusamet valmistanud ette Narva Linnavolikogu 30.10.2003.a määruse nr.53/23 “Narva linna omavalitsuse ametiasutuste teenistujate palgamäärad ja palgatingimused” muutmise eelnõu.

Eespool nimetatud määruse viimane muutmine oli 18.05.2006.a (Narva Linnavolikogu 18.05.2006.a määrus nr.19), mis oli tingitud alampalga suuruse muutmisest. Uued kuupalgamäärad kehtestati palgaastmetele 7-20 (vt. võrdlustabel). 

võrdlustabel

	Palgaaste
	Narva Linnavolikogu  17.02.05.a määruse nr.7/51 kuupalgamäärad (kroonides)
	Narva Linnavolikogu 18.05.06.a määruse nr.19 kuupalgamäärad (kroonides)
	Muutus

	7
	2690
	3000
	310

	8
	2710
	3020
	310

	9
	2740
	3050
	310

	10
	2770
	3080
	310

	11
	2800
	3110
	310

	12
	2840
	3150
	310

	13
	2880
	3190
	310

	14
	2920
	3230
	310

	15
	2970
	3280
	310

	16
	3010
	3330
	320

	17
	3080
	3380
	300

	18
	3210
	3450
	240

	19
	3360
	3520
	160

	20
	3550
	3620
	70


Ülejäänud palgaastmed on alates 01.01.2004.aastast püsinud muutumatutena. Narva Linnavalitsus teeb ettepaneku palgaastmete suuruse muutmiseks (tabel 4, tabel 5) ning nende jõustumist alates 01.01.2007.aastast.

Viimaste aastatega on Eestis keskmine palk suurenenud (tabel 1). 

Tabel 1. Minimaalse ja keskmise kuupalga muutmine võrreldes eelmise aastaga.

	Aasta
	Minimaalse kuupalga muutmine
	Keskmise kuupalga muutmine

	2003
	16,76%
	9,69%

	2004
	14,82%
	7,76%

	2005
	8,47%
	11,44%

	2006 (I. kvartal)
	11,52%
	6,67%


Allikas: Statistikaameti, Tolli- ja Maksuameti Narva osakonna andmed.
Järeldus:

1) iga-aastaselt suureneb Eestis minimaalne ja keskmine palk  keskmiselt 13% ja 9%.
Allpool olevas tabelis (tabel 2) on näidatud keskmine ametnike töötasu erinevates linnades. 

Tabel 2. Keskmine ametnike töötasu kuus
	Aasta
	Narva
	Pärnu
	Rakvere
	Tallinn
	Tartu

	2003
	7946
	9495
	..
	..
	9049

	2004
	9636
	9802
	9052
	11710
	10474

	2005
	9194
	11599
	10477
	12217
	11649

	2006 (prognoos)
	9608
	..
	..
	..
	..


Allikas: Ametlikud linnade koduleheküljed (Tallinn, Rakvere) ja rahandusosakondadest saadud andmed (Narva, Tartu, Pärnu).

Järeldused:

2) Narvas ametnike keskmine töötasu on kuni 40% väiksem kui Pärnus, Rakveres, Tartus ja Tallinnas.

3) Viimase 3 aastaga on ametnike keskmine töötasu Pärnus, Rakveres, Tartus ja Tallinnas pidevalt kasvanud, kuid Narvas mitte. Järgmistel aastatel see vahe võib olla  suurem.
Rahandusministeeriumi andmetel, 2005. aasta kiirele palgakasvule järgnes veelgi hüppelisem keskmise palga tõus 2006. aasta esimeses kvartalis. Selle põhjuseks on soodsad majandusarengud, mis tulenevad suurest nõudlusest siseturul ning kasvanud ekspordist. Samuti on palkade kasvule survet avaldanud konkurents Soome, Rootsi ja teiste Euroopa riikide tööjõuturgudega ja sealsete palgatasemetega, paljud spetsialistid on suundunud kõrgema palga tõttu välisriikidesse tööle. Selle tõttu kohapealsed ettevõted ja asutused on sunnitud palgataset tõstma, et leida või hoida häid töötajaid.
Narvas viimane muutus ametnike tasustamises oli 2003.aastal (enne seda 2000.a). Narva linnas ametniku keskmine töötasu ei arvesta viimase kolme aasta eest iga-aastast üle eestilist keskmise töötasu tõusu, samuti jääb maha teiste linnade keskmise töötasu tasemest, mis omakorda teeb Narvas ametnike tööd tööturul mitte konkurentsivõimeliseks. Spetsialistid lahkuvad Narvast ja leiavad teistes linnades endale sama, kuid enam tasustavama, töökoha. Juhul, kui kõik jääb endiseks, siis on tulevikus oodata suurt spetsialistide äravoolu nii teistesse linnadesse kui ka välismaale. 

Narva linnas viimastel aastel muudeti linna ametite ja osakondade struktuure, mille tulemusel on vähenenud ametnike arv (nt.2003 - 204,  2004 – 199, 2005 – 192, 2006 – 188). Kuid samas töö maht on suurenenud. Eesti seadusandluses on toimunud väga palju muutusi, mis on toonud kaasa rangemaid nõudeid, detailsemat aruandlust. Alates 2005.aastast Narva linn koostab konsolideeritud majandusaasta aruannet ja kvartaalseid saldoandmikuid, kus konsolideerimisel osalevad nii linna eelarvelised asutused kui ka linna tütarettevõtjad. 

Ka Narvas on suurenenud vastuvõtavate õigusaktide arv. Allpool esitatud tabelis (tabel 3) on andmed Narva Linnavalitsuse poolt läbiviidud istungitest ja vastuvõetud õigusaktidest aastatel 2003-2006.a.

Tabel 3.

	periood
	istungid
	määrused
	korraldused
	protok.otsused

	2003
	27
	25
	1062
	196

	2004
	27
	74
	1265
	202

	2005
	29
	35
	1325
	240

	2006 (I poolaasta)
	16
	21
	872
	142


Narvas ametnike keskmise töötasu muutmiseks konkurentsivõimeliseks peaks selle tase olema vähemalt 40% kõrgem olemasolevast tasemest.

Narva Linnavalitsus teeb ettepaneku palgaastmete suuruse muutmiseks ning nende jõustumist alates 01.01.2007.aastast (tabel 4, tabel 5).

Tabel 4. Lisa 1 punktides 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 nimetatud palgamääradele rakendatav koefitsient 1.4.

	Palgaaste
	Kuupalgamäär (kroonides)
	Kuupalgamäär (kroonides) eelnõu
	suurenemine

	17
	3 380
	4 732
	1 352

	18
	3 450
	4 830
	1 380

	19
	3 520
	4 928
	1 408

	20
	3 620
	5 068
	1 448

	21
	3 840
	5 376
	1 536

	22
	4 100
	5 740
	1 640

	23
	4 440
	6 216
	1 776

	24
	4 800
	6 720
	1 920

	25
	5 190
	7 266
	2 076

	26
	5 610
	7 854
	2 244

	27
	6 070
	8 498
	2 428

	28
	6 570
	9 198
	2 628

	29
	7 200
	10 080
	2 880

	30
	7 910
	11 074
	3 164

	31
	8 750
	12 250
	3 500

	32
	9 700
	13 580
	3 880

	33
	11 100
	15 540
	4 440

	34
	13 200
	18 480
	5 280

	35
	15 000
	21 000
	6 000


Tabel 5. Lisa 1 punktis 3.1 nimetatud palgamääradele alates 17 palgaastmest rakendatav koefitsient 1.2.

	Palgaaste
	Kuupalgamäär (kroonides)
	Kuupalgamäär (kroonides) eelnõu
	suurenemine

	17
	3 380
	4 056
	676

	18
	3 450
	4 140
	690

	19
	3 520
	4 224
	704

	20
	3 620
	4 344
	724

	21
	3 840
	4 608
	768

	22
	4 100
	4 920
	820

	23
	4 440
	5 328
	888

	24
	4 800
	5 760
	960

	25
	5 190
	6 228
	1 038
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