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Töölepingu sõlmimine                                                                            

(tähtajalise töölepingu sõlmimine Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” juhataja ametikoha täitmiseks)
1. ASJAOLUD JA MENETLUSE KÄIK

30.12.2011 oli lõpetatud tööleping Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” endise juhatajaga Liidia Sõnkova, mistõttu antud ametikoht on vaba. Ametikoha täitmiseks sobiva kandidatuuri leidmiseni asutuse „Laste Varjupaik” põhimäärusega selle juhatajale pandud ülesannete täitmiseks on vaja sõlmida tähtajalise töölepingu isikuga, kes täidab asutuse juhataja ülesandeid määratud aja jooksul.      

Narva linna Sotsiaalabiameti põhimääruse punkti 4.3.10 ja Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” põhimääruse punkti 5.1. järgi Narva linna Sotsiaalabiameti direktor võib sõlmida töölepingu Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” juhatajaga Narva Linnavalitsuse korralduse alusel. Seega Narva Linnavalitsus peab andma vastava korralduse.

Narva linna Sotsiaalabiamet pakub sõlmida töölepingu tähtajaga kuni 29.02.2012 Natalja Anohhinaga isikukood 46701163745, kes töötab Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” psühhologina 02.01.2007 sõlmitud töölepingu nr. 66/2007 alusel. Natalja Anohhina on nõus täitma Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” juhataja ülesandeid määratud aja jooksul. Nimetatud ajaks peatatakse poolte kokkuleppel Natalja Annohina ja asutuse „Laste Varjupaik” sõlmitud tööleping nr. 66/2007.  
2. ÕIGUSLIKUD ALUSED
Töölepingu seaduse § 9 lõike 1 teise lause järgi tähtajalise töölepingu võib sõlmida kuni viieks aastaks, kui seda õigustavad töö ajutisest tähtajalisest iseloomust tulenevad mõjuvad põhjused, eelkõige töömahu ajutine suurenemine või hooajatöö tegemine. 
Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” põhimääruse punktide 1.4 ja 5.1 järgi Laste Varjupaik on hallatav asutus ja allub vahetult Narva linna Sotsiaalabiametile. Laste Varjupaiga igapäevast majandustegevust teostab juhataja, kellega sõlmib ja lõpetab töölepingu Narva Linnavalitsuse Sotsiaalabiameti direktor Narva linnavalitsuse korralduse alusel. 

Narva linna Sotsiaalabiameti põhimääruse punkti 4.3.10 järgi ameti direktor linnavalitsuse korralduste alusel sõlmib, muudab ja lõpetab töölepingud ameti haldusalas olevate asutuse juhtidega.
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 7 lõike 2 järgi valitsusel on õigus anda korraldusi.

3. OTSUS

Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” juhataja ametikoha täitmiseks sõlmida Natalja Anohhinaga isikukood 46701163745 töölepingu tähtajaga kuni 29.02.2012.
4. RAKENDUSSÄTTED

4.1 Korraldus jõustub seadusega sätestatud korras.

4.2 Korraldust võib vaidlustada Tartu Halduskohtu Jõhvi kohtumajas 30 päeva jooksul arvates korralduse teatavakstegemisest.
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