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1. Sissejuhatus

Narva Lasteaed Ojake arengukava 2012-2016 on lasteasutuse personali ja lastevanematega
koostoos valminud jarjepidev dokument, mis madrab lasteasutuse arengusuunad ja tegevuskava
jargnevaks kolmeks aastaks. Antud dokument ldhtub eelmise arengukava analiiiisist, asutuse

sisehindamisest, hetkeolukorra hindamisest ja vanemapoolsest tagasisidest.

Koolieelse lasteasutuse arengukava koostamise aluseks on:
0 Koolieelse lasteasutuse seadus
¢ Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava
0 Arengukava 2009-2011 analiiiis
0 Narva linna arengukava
¢ Narva munitsipaalharidussiisteemi arengukava
¢ Narva Lasteaed Ojake pohiméérus
¢ Narva Lasteaed Ojake Oppekava
0 SWOT analiiiis

0 Tagasiside lastevanematelt

Arengukava on alusdokumendiks lasteasutuse tegevuse parendamise eesmairgistamisel ja
kvaliteedi tagamiseks vajalike timberkorralduste tegemisel. Uuendused lasteasutuse t60s on
seotud muutustega ithiskonnas ja tulenevad piirkonna perede vajadusest. Eelkooliealise lapse
arengu pohikeskkonnaks on kodu ja lasteasutus, kus lasteasutus on partneriks kodule lapsele

parima arengukeskkonna loomisel.

2. Uldandmed

¢ Lasteasutus asutati 1960. aastal Lastesdim nr 3 nime all. Alates 1992 aastast sai
lastesdimest Lasteaed nr 3 ning aastast 2011 kannab lasteasutus Narva Lasteaed Ojake

nime.

¢ Narva Lasteaed Ojake on Narva kesklinnas asuv munitsipaallasteasutus.
Aadress: Tuleviku 7, Narva, 20307.

Reg. nr 75026721

Tel. 3591460



0

Oppe- ja kasvatustdo toimub neljas vanuserithmas:

1. sdimerithm 1,5 - 2 aastased lapsed
2. liitrihm 2 -4 aastased lapsed
3. nooremrithm 3-5 aastased lapsed
4. vanemrithm 5—7 aastased lapsed.
¢ Narva Lasteaed Ojake omab koolitusluba nr 2970HTM , mis on vélja antud ministri

09.09.2003 kaskkirja nr 815 alusel.

0

Lasteasutuse teeninduspiirkond on kindlaks midratud Narva Linnavolikogu 05.06.2008

otsusega nr 205.

¢ Lasteasutuses toimub Oppe- ja kasvatustegevus vene keeles.
¢ Lasteasutus on avatud toopdevadel 6.30 — 18.30, iiks riihm on kuni 14,5 tunnise
viibimisega.

3. Lasteasutuse traditsioonid

Aastate jooksul on vilja kujunenud jargmised traditsioonid lastele:

¢ Tarkuse pdev — uue Oppeaasta alguse tdhistamine
¢ Rahvakalendri tdhtpidevade tédhistamine mardipdev, kadripdev, vastlapdev,lihavottepiiha;
¢ Perenidal
¢ Isadepideva ja emadepédeva, emakeelepédeva tdhistamine
¢ Peod: siigispidu, joulupidu, kooli saatmise pidu
¢ Viljasoidud loodusesse
¢ Narva Linnamuuseumi ja Kunstigalerii kiilastused
¢ Meisterdamise toad
¢ Muinasjuttude lavastused
Vanematele:
¢ Laste peod
¢ Laste ja vanemate iihisiiritused
¢ Riithma — ja tildkoosolekud
¢ Konsultatsioonid
Personalile:
0 Opetajate piev
¢ Joulupidu
¢ Naistepdev



¢ Tootajate siinnipdaevad (Onnitluskaardid)
¢ Juubelite pidulik tdhistamine

¢ Lasteasutuse aastapdeva tdhistamine iga viie aasta jérel

4. Lasteasutuse pdhivaartused

¢ Hoolivus — véirtustame igat inimest, oleme tiksteise suhtes sallivad

¢ Koostd0 — tunnustame lapsi, vanemaid, kolleege ja partnereid, toetame nende arengut,
oleme usaldusvéarsed partnerid

¢ Turvalisus — lasteaias on lastele loodud turvaline ja kodune keskkond

¢ Terviseedendus —lébi erinevate tegevuste laste ja tootajate tervise tugevdamine

¢ Keskkonnateadlikkus — véartustame loodust, keskkonda hoidvat ja sdédstvat motteviisi

ning kéitumist

5. Missioon

Lasteasutus toetab koostd0s lasteaia personali ja lastevanematega laste igakiilgset arengut
soodustavat turvalist ja arendava kasvukeskkonna loomist, kus oppe- ja kasvatustegevusi
planeerides ldhtutakse eelkdige lapse vajadustest, vddrtustatakse lapse individuaalsust ning
arendatakse igat last tema vOimetest ja huvidest ldhtuvalt; koige aluseks on terviklikkus,

lapsepérasus, eluldhedus.

6. Visioon

Narva Lasteaed Ojake on kaasaegselt remonditud, turvaline, lapsesobralik, perekonda toetav,
avatud koigile muutustele ja wuutele ideedele lasteasutus, kus on lapse arengut
soodustav  keskkond, kus laps areneb ning on loodud head tingimused t60ks ja arenguks

tootajatele.

7. Hetkeolukorra lihike tutvustus

Lasteasutuse areng aastatel 2009-2011 voiks edukam olla, oma pitseri jattis
majanduslangusega piiratud finantseerimine. Suurt tdhelepanu podrati doppe- ja kasvatustoo
kvaliteedile, koostdole huvigruppidega, todtajate koolitusele ning Sppe- ja kasvukeskkonna

parendamisele. On tdiustatud metoodikakabineti siisteemi ja dppevara.



Oppe- ja kasvatustoo ldhtub koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast ja toimub kinnitatud
Oppekava alusel. Oppe- ja kasvatustod on suunatud lapse igakiilgseks kooliks

ettevalmistamiseks. Laste dpetamine on ménguline, loov ja lapsest 1dhtuv.

Lapse arengut jélgitakse ja hinnatakse pidevalt. Igal lapsel on oma kasvumapp. Laste kooliks
ettevalmistuse taset on voimalik hinnata arengu hindamise tabelite kaudu. Lasteaasutuse

personal on orienteeritud lastele tervisliku ja turvalise keskkonna arendamisele ja hoidmisele.

Lasteasutus poorab suurt tdhelepanu laste integreerimisele Eesti iihiskonda — toimub tulemuslik
eesti keele Opetamine ning tutvumine Eesti kultuuri- ja traditsioonidega. Pidevalt toimub
pedagoogide jirkjarguline kaasamine eestikeelsesse haridusellu — eesti keele oskuse
parandamise, lastele eesti keele dpetamise, kultuuri tutvustamise ja siisteemse enesetdiendamise
kaudu.

Lasteaasutuses on 4 riihma, millest on 1 sdimeriihm, 1 liitrithm ja 2 aiariihma.

01.01.2011. a. seisuga on lasteasutuse nimekirjas 70 last.

Erilist tdhelepanu pdoratakse koostdole lastevanematega. Kasutusel on erinevad
koostddvormid:

e arenguvestlused;

e individuaalsed vestlused;

e lastevanemate koosolekud;

e konsultatsioonid;

e iihistritused;

e lastevanemate kaasamine dppetddsse — lahtised tegevused.

Vastavalt vdimalustele parendati laste kasvukeskkonda: 2009 aastal teostati I rithma
magamisruumis remont ja soetati voodid. 2009 aastal sai oma joududega uue kuue tervishoiu
tootaja kabineti siseviimistlus ja 2010 aastal III rithma riietusruum. Il riihma magamisruumi
ning II ja IY riithma tualettruumides teostati remondit6dd ning vahetati seadmed nduetele
vastavaks 2010 aastal.

Hoone enam kui 50 aasta jooksul pole teostatud kapitaalremonti, selle tdttu on peavaluks
hoone vananenud elektrijuhtmestik ~ ning hoone vastavus uutele tervisekaitse  ja
tuleohutusnduetele.

Oueala vajab sisustamist uute minguvahenditega ja paviljonidega.



Narva Lasteaed Ojake on piisiva ja kogemusrikka personaliga lasteasutus. Lasteasutuse
personal tootab kinnitatud tookorralduse reeglite ja ametijuhendite jargi. Pedagoogid loovad
tingimused laste kasvamiseks ja arenemiseks, samuti hoolitsevad laste elu ja tervise eest
lasteasutuses. Lasteasutuse personali kaasamisega on vilja todtatud lasteasutuse arengukava,
kodukord, dppekava ja tegevuskava, tootajate tunnustamissiisteem, pedagoogide atesteerimise
kord, pedagoogide enesetdiendamise kord, lastevanematega arenguvestluste ldbiviimise kord,
sisehindamise kord ning viiakse 1dbi lasteasutuse sisehindamist.

Lasteasutuses todtab kokku 35 to6tajat, nendest 16 on pedagoogid.

Aastate jooksul on vélja kujunenud kollektiivi pedagoogilise t66 ja suhtlemise kultuur.
Pedagoogilise personali koolituse eesmédrgiks on tagada personali igakiilgne areng oma
teadmiste ja oskuste kaudu ning toetada dpetajate eri-, kutse- ja ametialast pddevust. Personal
on saanud tdoalast koolitust enamjaolt kasutades sobivaid projektkoolitusi. Pedagoogid libivad
koolitusi koostatud ajakava kohaselt.

Lasteasutuse personal on orienteeritud siisteemsele erialasele tdiendoppele.

Taiendkoolituse planeerimisel ldhtutakse koolituse eesmirkidest:

1)Tagada tdotajate tasakaalustatud arendamine kooskolas aasta eesmérkidega, sisehindamise

tulemustega ja tegelikust koolitusvajadustest 1dhtuvalt.

2) Iga 5 aasta jooksul pedagoogidele 160 - tunnise tdiendkoolituse voimaldamine.
3) Vastavalt vajadusele tdiendkoolituste vdoimaldamine.

4) Teenindavale personalile erialaste koolituste voimaldamine.

Tabel 1. Personali taiendkoolitus 2009-2011 (seisuga 30.04.2011)

Taiendkoolitustel
osalenud tootajate arv
2008/2009 4.-a. 2009/2010 4.-a. 2010/2011 &.-a.
Pedagoogid 13 13 13
Teenindav personal 8 3 2
Tootajate  keskmine
tdiendkoolituse maht
tundides
Pedagoogid 77,76 43,1 19,2
Teenindav personal 5,52 6,7 26




Tabel 2. Pedagoogid omandatud hariduse jargi seisuga 01.01.2011

Pedagoog Kokk | Kdrgharidus Keskeriharidu | Keskharidu
u S S
pedagoo | muu | pedagoo | muu
-giline -
giline

Direktor 1 1

Oppealajuhataja | 1 1

Opetaja 9 2 7

Eesti keele | 1 1

Opetaja

Muusikadpetaja | 2 1 1

Logopeed 1 1

Liikumisopetaja | 1 1

KOKKU 16 6 7 1 1

Tabel 3. Pedagoogide to6tamise staaz lasteasutuses seisuga 01.01.2011

Pedagoog Kokku PedagoogistaaZ aastates

0-2 3-5 6-8 | 9-11 |12- |iilel5

15

Direktor 1 1
Oppealajuhataja 1 1
Opetaja 9 2 2 2 3
Eesti keele dpetaja 1 1
Muusikadpetaja 2 1 1
Logopeed 1
Liikumisdpetaja 1 1
KOKKU 16 1 5 1 2 3 4

Lasteasutuses on pea pooled pedagoogid korgema pedagoogilise haridusega ning enamus
pikaajalise iile iiheksa-aastase tookogemusega lasteasutuses, mis lubab teostada kvaliteetset
oppe- ja kasvatustodd. Pedagoogide tooalane padevus voimaldab noorematel kolleegidel
tdiendada teoreetilisi teadmisi ja praktilisi kogemusi.



Tabel 4. Pedagoogid vanuse jargi seisuga 01.01.2011

Pedagoog Vanus aastates

alla 25-29 | 30-39 |40-49 |50-59 | 60 ja KOKKU

25 vanemad
Direktor 1 1
Oppealajuhataja 1 1
Opetaja 1 5 1 2 9
Eesti keele opetaja 1 1
Muusikadpetaja 1 1 2
Logopeed 1 1
Liikumisopetaja 1 1
KOKKU 1 2 7 2 3 16

Pedagoogiline kollektiiv vananeb, aktiivselt piisivad tootajate reas 3 pensioniikka joudnud
pedagoogi, kuid on lisandunud ka noori teotahtelisi pedagooge.

8. SWOT analils

Tugevad kuljed
¢ Lasteasutuse soodne asukoht
Piisiv ja kvalifitseeritud personal
Enesetdiendamise voimalus
Kaasaegse infotehnoloogia olemasolu
Kollektiivi ladus t66
Lasteasutuse hea sisekliima

Koostdo lastevanematega

0

0

0

0

0

0

¢ Ametialase kogemuse laiendamine
0 Ohturiihma olemasolu

¢ Kyvaliteetne ja tervislik toit

¢ Kodune dhkkond

¢ Erialaspetsialistide olemasolu
0

Hea koost60 linna teiste haridus- ja kultuuriasutustega

Norgad kuljed
¢ Personali madal tootasu

¢ Personal ei oma nduetele vastavat riigi keele valdamise taset
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¢ Suur hulk lapsi madala elatustasemega peredest

¢ Ruumi kitsikus ( abiruumide vihesus ja rithmades véikesed esikud, magamistoad ja wc
ruumid, puuduvad to6ruumid logopeedil, eesti keele dpetajal ning haige lapse tuba)

¢ Hoone remondivajadus (riithmaruumide, abiruumide remont, fassaadi korrastamine,

elektrijuhtmestiku ja valgustite vahetamine)

Hoone ruumid ei vasta Tervisekaitse ja Padstekeskuse esitatud nduetele

Vana inventar

Oueala vihene sisustus, puuduvad varikatused

Materiaalsete ressursside nappus

Palju iiksikvanemaid

S O

Vanemate vastutuse vihenemine kasvatuse eest

Voimalused
¢ Head koolitusvdimalused
Eelarve kasv;
Lasteasutuse hea maine kujundamine;
Lastevanemate harituse ja teadlikkuse tous;
Kolleegidega kogemuste vahetamine
Personali ja laste 16imimine eesti kultuurikeskkonda
Juhtkonna eestvedamisel meeskonnatdoks tingimuste loomine
Projektides osalemine

Koostodvoimalused teiste asutustega

(ARG v R LR R R e R v

Oueala kujundamine
Ohud

¢ Lasteasutuste napp finantseerimine
Liigne dokumenteerimine riithmadpetajal
Koduse kasvatuse vihenemine
Aegunud elektrijuhtmestik

Lastevanemate hoivatus, maksujouetus

S OO

Halb parkimisvdimalus

9. Lasteasutuse arengu pdhisuunad ja eesmargid 2012-2016

9.1 Eestvedamine ja juhtimine

¢ Viédrtustada organisatsiooni kultuuri
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¢ Taiustada lasteasutuse sisehindamise siisteemi
¢ Tagada strateegilise plaani jérjepidevus

0 Opetamise ja kasvatamise tShususe tagamine

9.2 Personalijuhtimine
¢ Luua lihtne motiveeritud meeskond
¢ Arendada personali tunnustamissiisteemi
¢ Parandada tookeskkonda
¢ Sisehindamise kaudu selgitada vélja personali koolitusvajadus ja luua vdimalus koigile
tootajatele tdiendkoolitustel osalemiseks

¢ Hinnata, arendada, motiveerida personali

9.3 Koostdd huvigruppidega
¢ Luua lasteasutuse ja perekonna vaheline toimiv koostdo
¢ Lapsevanemad votavad lasteasutuse elust osa
¢ Kaasata hoolekogu lasteasutuse juhtimisse
0

Luua, arendada ja laiendada suhteid ja koostddd teiste asutustega

9.4 Ressursside juhtimine
¢ Kujundada dueala ja ehitada varikatused
¢ Hoone siseruumide ja fassaadi remont

¢ Varustada riihmad uue inventariga

9.5 Oppe-ja kasvatusprotsess
¢ Kovaliteetne lapsest ldhtuv dppe-kasvatustegevus
Kaasajastada ja mitmekesistada dppe-, kasvatus- ja tehnilisi vahendeid
Arendada tervise-, liiklus-, ohutuskasvatust
Arendada esteetilist ja kunstikasvatust

Saavutada sotsiaalne, vaimne ja fiilisiline koolivalmidus

S OO

Lasteasutuses on kujundatud fiitisiliselt ja vaimselt turvaline, lapsekeskne ja lapse
arengut toetav keskkond

¢ Laste integreerimine Eesti kultuuri ja ithiskonda

11



10.1 Eestvedamine ja juhtimine

Indikaator: Arengukava

10. Tegevuskava aastateks 2012-2016

Tegevus

2012

2013

2014

2015

2016

Vastutaja

Rahastamine

Analiiiisida iiks kord
aastas arengukava
téitmist ja vajadusel
viia sisse
muudatused.

%

Juhtkond

Uue arengukava
koostamine

Juhtkond

Indikaator: Oppeaasta tegevuskava

Tegevus

2012

2013

2014

2015

2016

Vastutaja

Rahastamine

Koostada (ja
analiitisida)Oppeaasta
tegevuskava, mis
hdlmab lasteasutuse
tdhtsamaid valdkondi
lahtudes
arengukavast ja
sisehindamisest.

sk

*

Juhtkond

Indikaator: Sisehindamine

Tegevus

2012

2013

2014

2015

2016

Vastutaja

Rahastamine

Sisehindamise
labiviimine

*

Juhtkond,
t60rithm

Sisehindamise
tulemused voetakse
aluseks arengukava
ja aasta oppekava
koostamisel

Juhtkond,
t00riihm

Taiustada
sisehindamissiisteemi

Juhtkond

Sisehindamise
aruande koostamine

Juhtkond

10.2 Personalijuhtimine

Indikaator: Personali arendamine

Tegevus

2012

2013

2014

2015

2016

Vastutaja

Rahastamine

Personal tostab oma
kvalifikatsiooni

%

*

Juhtkond

LA eelarve
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koolituste ja

enesetdiendamise

kaudu

Koostatakse * * * * * Juhtkond

koolitusplaan

lahtudes

sisehindamise

tulemustest

Pedagoogide * * * * * Juhtkond

enesearendamise

siisteemi juurutamine

ja arendamine

Pedagoogid * * * * * Oppealaju

kiilastavad ja hataja

analtitisivad

partnerpedagoogi

oppe-

kasvatustegevusi

Pedagoogid osalevad | * * * * * Oppealaju

metoodiliste hataja

ithenduste t00s

Tootajad ldbivad * * * * * Juhtkond

esmaabi koolituse

Personaliga * * * * * Juhtkond

tdiendatakse

tunnustamise

siisteemi

Ix aastas viiakse * * * * * Majandus;j

asutuses labi uhataja,

tuleohutusalane Péadsteame

instrueerimine ja t

koolitus

Tooohutuskoolitus * * * * * Majandus;j
uhataja

10.3 Koostdo huvigruppidega
Indikaator: Koost60

Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine

Igaa-astased * * * * * Juhtkond

lastevanemate

rahulolu kiisitlused

Iga-aastased * * * * * Rithma

lastevanemate Opetajad

arenguvestlused

Kaasata hoolekogu * * * * * Juhtkond

lasteasutuse

juhtimisse

Lastevanemate * * * * * Oppealaju

rithmakoosolekud hataja

Uldpeod, * * * * * Oppealaju
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rithmasisesed hataja
uritused, néitused
Koostdo teiste linna | * * * * * Juhtkond
haridusasutustega
Koostdo teiste linna | * * * * * Juhtkond
kultuuriasutustega
Lasteasutuse * * * * * Direktor
kodulehekiilje
tdiustamine ja
uuendamine
10.4 Ressursside juhtimine
Indikaator: Turvalisus
Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine
Tuletdkkesektsioonide| * Valdaja Linnavara- ja
moodustamine Majandusamet
Turvavalgustuse * Valdaja Linnavara- ja
paigaldamine Majandusamet
Mainguviéljaku * * * * * Valdaja Linnavara- ja
korrashoid Direktor Majandusamet
Tuleohutuse * * * * * Majandus;j
enesekontrolli uhataja,
aruanne Direktor
Kasvukeskkonna * * * * * Direktor,
riskianaliilis terviseede
nduse
tooOtaja
Lasteasutuse * * Majandusj | LA eelarve
vilisustele uhataja
fonolukkude
paigaldamine
Indikaator: Oueala ja ruumid
Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine
Liivakastides liiva * * * * * Majandusj | LA eelarve
vahetamine uhataja
Oueala korrashoid * * * * * Majandusj | LA eelarve
uhataja,
direktor
Ruumide remont * * * * Valdaja Linnavara- ja
direktor Majandusamet,
rithmaruumid * * * * LA eelarve
1. ja 2. rithma WC- *
ruumid
Mo6obli uvuendamine | * * * * * Direktor, LA eelarve
rihmades majandus;j
uhataja
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Lasteasutuse fassaadi * Direktor, | Linnavara- ja
remont majandusj | Majandusamet
uhataja
10.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Indikaator: Lasteasutuse 6ppekava
Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine
Aasta dppekava * * * * * Oppealaju
analiilis ja uute hataja
iilesannete Opetajad
plistitamine
Oppekava * * * * * Oppealaju
arendustegevus hataja
toimub pidevalt
Oppe planeerimisel * * * * * Oppealaju
arvestada lapsest hataja ,
lahtuvat késitlust Opetajad

Indikaator: Rilhmade dppe- ja kasvatustegevuse planeerimine
Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine
Riihma tegevuskava | * * * * * Opetajad
lahtub asutuse dppe-

ja tegevuskavast
Uhtlustatakse dppe- | * * * * * Oppealaju
kasvatust66 paeviku hataja
pidamise podhimotteid

Indikaator: Opetamine, kasvatamine, 6ppimine
Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine
Riihmatdé ja * * * * * Opetajad
individuaalse t60
labiviimine
Oppevahendite * * * * * Oppealaju | LA eelarve
valikul ldhtutakse hataja ,
laste arengutasemest Opetajad
ning
individuaalsusest
Laste mingu * * * * * Opetajad
toetamine
Oppetegevuses * * * * * Opetajad
lahtutakse
mangulisusest
Terviseedenduse * * * * * Opetajad
pOhimotete jargimine
Liikluskasvatus ja * * * * * Opetajad
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ohutusalane kasvatus
on dppe-ja
tegevuskava osa

Indikaator: Opivéimaluste mitmekesistamine

Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine
Mainguasjade valikul | * * * * * Opetajad | LA eclarve
lahtutakse laste
vanusest , soolisest
erinevusest
Rithmaruumide loov | * * * * * Opetajad | LA eclarve
kujundamine
IT vahendite * * * * * Opetajad | LA eclarve
kasutamine
Oppetegevuse
planeerimisel ja
labiviimisel
Mingu kaudu * * * * * Oppealaju | LA eelarve
Oppimine hataja,
Opetajad
Lavastuste kaudu * * * * * Opetajad | LA eelarve
lapse loomuliku
arengu toetamine
Ouesdpe juurutamine | * * * * * Oppealaju | LA eelarve
ja kasutamine hataja,
Opetajad
Indikaator: Laste haridusliku erivajaduse véljaselgitamine
Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine
Laste arengutaseme | * * * * * Oppealaju
uuringud toimuvad hataja,
2x aastas Opetajad
Erivajadustega laste | * * * * * Oppealaju
viljaselgitamine hataja ,
Opetajad
Lapse erivajaduse * * * * * Oppealaju
korral individuaalse hataja ,
tegevuskava Opetajad
koostamine
Indikaator: Laste toetamine
Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine
Konehéirega lapsele | * * * * * Oppealaju
individuaalse hataja,
tegevuskava logopeed
koostamine
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2 | Lastevanemate * * * * * Opetajad,
ndustamine erispetsiali
stid
3 | Andekatele lastele * * * * * Opetajad,
arengut voimaldavad erispetsiali
tegelused stid
4 | Laste haiguste * * * * * Opetajad,
profiilaktika terviseede
nduse
tootaja
Indikaator: Koolivalmidus
Tegevus 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Rahastamine
1 | Lastevanemate * * * * * Oppealaju
ndustamine hataja,
Opetajad
2 | Lastevanematele * * * * * Opetajad
koolivalmiduse kohta
info jagamine

11. Arengukava uuendamise kord

11.1. Vastavalt 01.07.2006.a. Narva Linnavalitsuse méddrusega nr 15 p.1. kinnitatud Narva
linna haridus-ja kultuuriasutuste arengukavade koostamise ja kinnitamise korrale uuendatakse
arengukava seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega;

muudatustega omavalitsuse arengukavas;
haridusasutuse staatuse muutmisega;
pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekuga.

11.2. Arengukava tditmist analiiiisitakse ja tegevuskava tdiendatakse lasteasutuse t6orithma
poolt igal aastal.

11.3. Arengukava korrigeerimisel ldhtub lasteasutus jarjepidevalt sisehindamise tulemustest.
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