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Sissejuhatus

Narva Peetri Kooli arengukava on dokument, mis koostatakse p&hikooli ja gimnaasiumiseaduse
§ 31 alusel ning maarab ara kooliarenduse pdhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks
aastaks, eesti Oppekeelele lleminekuks vajalikud ja véimalikud meetmed ning arengukava

uuendamise korra.

Narva Peetri Kooli arengukava ldahtub kooli sisehindamise tulemustest, kooli pohimaéarusest ja
kohaliku omavalitsuse arengukavast arvestades uleriiklikke strateegilisi eesmarke. Kooli

sisehindamist viib labi juhtkond, kaasates kooli personali ning Opilasesinduse, lastevanemate,
pidaja ja hoolekogu esindajad. Kooli direktor kinnitab kaskkirjaga iga Oppeaasta alguses
sisehindamise prioriteedid, lahtudes eelmise dppeaasta t66 analisist, kooli arengukavast ning
arengukava tegevuskavast ja riiklikult kehtestatud sisehindamiskriteeriumidest, mis on
kinnitatud haridus- ja teadusministri 13.08.2009 maarusega nr 62 “Kooli ja koolieelse
lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes”. Kooli sisehindamise
labiviimise aja, labiviijad, hindamisvaldkonnad, Oppeaasta kokkuvdtte valmimise tahtaja
maarab kooli direktor kadskkirjaga igaks Oppeaastaks enne Gppeaasta algust. Kooli arengukava
on kooli arendustegevust tagava slsteemi osa, mille eesmargiks on kujuneda Oppivaks
organisatsiooniks ning selle kaudu tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli

jarjepidev areng.

Arengukava kirjutamise protsessis osalesid klassiGpetajad, ainedpetajad, tugiteenistuse
spetsialistid, Opilasomavalitsuse liikmed, kooli hoolekogu liikkmed. Samuti oli arengukava

kirjutamiseks loodud spetsiaalne t66grupp.

Arengukava kirjutamise kaigus viidi [abi kisitlused ja anketeerimised kooli dpilaste ning nende
vanemate seas. TOO grupp vaatas labi uuringute tulemused ning laekunud ettepanekud,

anallilsis neid ja lisas kdesoleva dokumendi Idppvarianti.



1 Uldandmed

1.1 Kooli iildandmed

Nimetus: NARVA PEETRI KOOL

Aadress: Kerese 22, Narva 21008

Registrinumber: 75026655 Rahandusministeeriumi teatis nr 12-4.5/1685,

11.03.2005

Asutamise aasta: 01.09.1960
Uldpindala: 6118,2 m?
(pBhikorpus: 3026,6 m?,

viike korpus: 3091,6 m?)
Opperuumide pindala: 1780,1 m?
(pBhikorpus: 1108,6 m?,

viike korpus: 671,5 m?)

Spordisaali pindala: 184,8 m?

Sookla pindala: 390 m?



Medpunkti pindala: 58,3 m’

Abiremondiruumide pindala: 185 m?

Kooli staatus:

1960-1965 — internaatkool nr 2

1965 — kool muudeti imber tavaliseks 7-klassiliseks kooliks,

Uhes magamiskorpuses asus lastekodu

1967-1988 - 8-klassiline Gldhariduskool nr 9

1988-1992 - 9-klassiline pohikool nr 9.

1997 — Narva Linnavalitsuse 02.05.1997.a otsusega nr 495 omistati

koolile nimi - Narva Peetri kool

Koolitusluba: nr 3495HTM on viélja antud 03.12.2004 ministri kdskkirja nr 1140 alusel



1.2 Narva Peetri koolis missioon

Luua maksimaalselt soodsad tingimused vaba, haritud, kultuurse, moraalselt ja flusiliselt terve
isiksuse kujundamiseks ja arendamiseks, kes on suuteline elama ja arenema muutuvas
Uhiskonnas, omab vastuvotlikkust esteetiliste vaartuste vastu, kasvatab endas ilumeelt,

tunnetab kuulumist Eesti riiki, kellest vdib saada lGhiskonna taisvaartuslik liige.

Toetada emakeele arengut ja tagada riigikeele tundmine, et I6petajatel ei tekiks mingeid raskusi
glimnaasiumide vOi kutsedppeasutuste valikul, kus jatkata oma Opinguid peale pd&hikooli

|Opetamist.

Luua ja tagada ohutu keskkonna, mis suunab ja toetab Opilase arengut, kujundab temast
inimest, kes oskab Gppida, teab ja austab oma rahva ja oma riigi kultuuri, omab ettekujutust ja
teadmisi maailma teiste rahvuste kultuuridest ja suhtub neisse austavalt ja ilma

eelarvamusteta.

1.3 Tegevuse eesmargid ja llesanded

Iga Narva Peetri koolis Oppiv Opilane peab saama koolilt hariduse, mis vastab Eesti Vabariigi

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kehtestatud normidele ja standarditele.
Kooli Glesannete hulka kuulub:

o Opilaste ettevalmistamine eluks demokraatlikus iihiskonnas.

e Eesti Vabariigi seaduste ja nende tditmise vajaduse moistmise kujundamine.

o Kooli stabiilsuse sailitamine hariduse kvaliteedi valdkonnas koost6ds vanematega,

Opilasomavalitsusega, hoolekoguga tagada koolikorra jargimine.
e Riigikeele omandamisega seotud teadmiste ja oskustega tagamine.
Kooli Opetaja on professionaal, kes:

e Tunnistab kultuuride ja rahvaste mitmekesisust, orienteerub sellele, mis meid Ghendab ja

neil printsiipidel loob suhteid erinevast rahvusest inimestega.



e Naeb oma rolli mitte ainult teadmiste ja kogemuste edasiandmises, vaid ka omandatavate

teadmiste motivatsioonis, iseseisva ja katkematu hariduse oskuse kasvatamises.

e Aijtab Opilasel omandada koérget enesehinnangut, loob psihholoogiliselt mugava

loomingulise olukorra iga isiksuse arendamiseks.

e Loob teineteise austuse, individuaalsuse tunnustamise atmosfaari, tingimused lapse

arenguks ja taiustamiseks.
e Kasutab innovatsioonilisi meetodeid ja aktiivseid vorme lapse Opetamises ja arendamises.
e Pidevalt tdiendab end koolituse protsessis.

Narva Peetri kooli t06 tulemuseks on IOpetaja, kelle mudeliks on orientiir Oppe-
kasvatusprotsessi Ulesehituses, iga tunni t00s, pedagoogilise protsessi juhtimise
konstrueerimises, rahvusliku mentaliteedi sdilitamises maailma terviklikul tajumisel,

vastastikuste sidemete ja vastastikuse sdltuvuse nagemuses.

Vaartuslikud eelistused: vastutus, sallivus, oskus mdista teise arvamust, kujunenud
suhtluskultuur kollektiivis ari ja isiklike suhete tasemel, kujunenud Uldinimlikud ideaalid ja

kditumise moraalinormid.



1.4 Statistilised andmed

1.4.1 Opetajad

Peetri kooli 6petajate koosseis
seisuga 01.01.2010
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Peetri kooli 6petajate vanuseline koosseis
seisuga 01.01.2010
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1.4.2 Opilased

Opilaste arv koolis seisuga 01.01.2010
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Joonis 4
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Oppe edukus ja kvaliteet
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Klasside keskmine taituvus seisuga 01.01.2010
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1.4.3 Kooli raamatukogu

Statistilised andmed kooli raamatukogu to0st.

2007/2008. 6ppeaastal

oli raamatukogus registreerunud - 327 lugejat, neist lapsi - 280.

Raamatuid laenutati - 4056 eksemplari, neist Opilastele -3649.

Abonemendi kiilastuste arv — 4274, neist laste poolt —3832.

llu- ja metoodilise kirjanduse pdhifond tdienes aastas 176 eksemplari vorra. Vananenud ja
kulunud kirjandust oli maha kantud 612 eksemplari.

Opikute fondi andmed:

laekus — 795 eksemplari, maha kantud — 2382 eksemplari.

Klassidele valjastati 4125 Opiku eksemplari.

2008/09. dppeaastal

Kooli raamatukogu abonemendis oli registreeritud — 339 lugejat, neist opilasi — 286.
Raamatuid laenutati — 3190 eksemplari, neist opilastele — 2678.

Abonemendi kiilastuste arv — 2943, neist laste poolt — 2541.

llu- ja metoodilise kirjanduse pdhifondi liikkumine toimus jargmiselt: soetati — 79 eksemplari,
maha kantud kulumise ja moraalse vananemise tottu — 628 eksemplari.

Oppekirjanduse fondi pdhjal: laekus =544 eksemplari, maha kantud kulumise t&ttu ning
kehtivate nimekirjast kustutatud — 1413 eksemplari.

Klassidele valjastati 3704 opiku eksemplari.

16



2009/10. Sppeaastal

Abonemendis on registreeritud 280 lugejat, neist Gpilasi — 240.

Raamatuid laenutati 2883 eksemplari, neist lastele 2371.

Abonemendi kiilastuste arv — 2769, neist Opilaste poolt —2341.

llu- ja metoodilise kirjanduse p&hifond tdienes antud perioodil 6 eksemplari vorra. Moraalselt
vananenud ning kulunud kirjanduse mahakandmiseks koostati akt 1141 eksemplari kohta.
Oppefondi laekus 262 &pikute eksemplari. Maha kantud vananenud 1397 .

Oppeaastal jagati klassidesse 3280 &pikute eksemplari.

Kabinettidesse viljastati Opetajatele naitlikud 6ppevahendid (pildid, tabelid, atlased).
Kabinettidesse valjastati sGnastikud, teatmikud, dpikud.

Fondi tdiendamiseks asetati pohiréhk eestikeelse kirjanduse soetamisele. Nii, 2009/10
Oppeaastal tdienes fond eestikeelsete dppevahendite ja CD-dega.

Raamatukogu sai uue seletava 6-koitelise sdnaraamatu eesti keeles, entsiiklopeedia teatmiku
»Eesti”. P6hifondi soetati eestikeelsed lasteraamatud nooremale ja keskmisele koolieale.
Koigile kooli dpilastele on tagatud 6pikute, tdoraamatute ja todvihikutega.

Kdik dppekomplektid (Opetaja raamat, Opik, vihik, CD) vastavad Eesti Haridus- ja
teadusministeeriumi kinnitatud dppekirjanduse loetelule.

Alternatiivseid Opikuid kasutavad Gpetajad jargmistes ainetes:

eesti keel —4.klass; kirjandus — 6. klass;  flilisika — 8-9. klass.
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1.4.4 Tarkvara

Kdesoleval hetkel on Narva Peetri koolis 43 to6arvutit.

Neist 15 tk arvutiklassis Opilaste jaoks ning 1 arvuti Opetaja jaoks.

Opetajate isiklikus kasutuses on 22 arvutit, 8petajate toas on (iks arvuti ihiseks kasutamiseks.
Administratsiooni, juhtkonna ja spetsialistide (asjaajaja, majandusjuhataja, raamatukogu jms)
kasutuses on 5 arvutit. Koolis on Uks server.

Seega, on keskmiselt 1 Gpilastele kattesaadava arvuti kohta 240/15=16 Gpilast. 1 Gpetajatele

kdttesaadava arvuti kohta on 23/23=1 Gpetaja.

1.4.5 Kooli eelarve

Narva Peetri kooli eelarve

(andmed seisuga 01.01.2010)

2007 2008 2009 2010
Kooli
pohieelarve 7.036.300 7.012.000 7.784.100 5.750.600
(mlin. krooni)




1.5 Narva Peetri kooli hetkeolukorra kirjeldus

Narva Peetri koolis on tavaks saanud struktureerida ko&ik anallititilise tegevuse koostisosad

SWOT-analisina. Kdesolev SWOT-anallils on koostatud faktilise materjali alusel.

Kooli t66 tugevad kiiljed Kooli t66 norgad kiiljed
Juhtimine Juhtimine
e Kogenud kaadrid e Eesti keeles tunde andma suuteliste

Opetajate puudujaak
e Uute infotehnoloogiate juurutamine
e Probleemid kooli Gpetajatel eesti keele
e Loominguline lahenemine, kursuste labimises ning vajaliku

pedagoogide aktiivsus taseme eksamite sooritamises

e Kooli hea materiaal-tehniline baas ja

seisund

e Puudub teismeliste vagivald

19



Oppetegevuse korraldamine

e Kool tagab dpilastele pdhihariduse

saamise

e VGOrkeelte Ope algab esimeses

kooliastmes
e Opiraskustega dpilastele abi osutamine
e Koolis toimib Opilastega
lisaharjutustundide ja

konsultatsioonide slisteem

e Koolis toimib dpilaste tugiGppe

susteem

Oppetegevuse korraldamine

o Oppetddsse suhtumises madala
motivatsiooniga Opilaste arvu

suurenemine

e Riigikeeles programmi labimise madal

tulemuslikkus

o Opetajate huvi puudumine
ainetundide labiviimiseks

infotehnoloogilisi vahendeid kasutades

20




Opikeskkond

Koolil on alates 2008.a

,» Tervistedendava kooli” staatus

e Koolis tootab efektiivselt , Tervise

ndukogu”.

e Kool tootab tihes vahetuses

e Koolis on suur maht naitlikku

metoodilist ainematerjali

e Mugav opikeskkond

e Suur ja mitmekesine raamatukogufond

e Professionaalselt tootav kooli tehniline

personal

e Kooli territooriumi hea seisund

Opikeskkond

e Kooli pdhikooli staatus ei rahulda
potentsiaalsete esimese klassi dpilaste
vanemaid, kes soovivad ndha koolis

glimnaasiumit

e Paljud opilased on sotsiaalselt

ebasoodsatest peredest

21




Kasvatustoo

e Koolil on ,lda-Virumaa kdige
ettevotlikuma kooli 2008” ja ,,Ida-
Virumaa kdige rohelisema kooli 2009”

tiitel

e Opetajate kvalifikatsiooni tdstmise
kursused on labi viidud strateegilise

planeerimise raames.

e Toimub 6ppemetoodiliste materjalide

kogumine.

e Kohaliku omavalitsuse organid,
hoolekogu, vanemad aitavad ldbi viia

kooli arengu sihipdrast tegevust

Kasvatustoo

e Opilaste madal &pimotivatsioon

o Opilaste madal protsent osaleb linna-,
vabariiklikel ollimpiaadidel,

konkurssidel

e Opilaste uurimistééde juhendamine ei

ole slistemaatilise iseloomuga

22




Materiaaltehniline baas

Peahoone kolmandal korrusel on
tehtud klassiruumide ja koridoride
kapitaalremont kogu varustuse ja

ventilatsiooni taieliku vahetusega

Tuletdrje veevarustussiisteem on

uuendatud ja kaikulastud

Koolil on 43 arvutist koosnev,
lokaalvorku Ghendatud ning Interneti

Uhendusega arvutipark

Oppekabinettidesse on paigaldatud 6
multimeediaseadet koos DVD
mangijaga, 11 DVD-mangijat, 12
ekraaniga grafoprojektorit, 14 telerit ja
kombaini (teler + videomakk), 1
muusikakeskus ,25 magnetofoni, 2

slaidiprojektorit, 3 digitahvlit

Pidevalt toimub kolbmatuks muutunud
klassi moéoblikomplektide remont ja

osaline vahetus

Materiaaltehniline baas

On vaja klassiruumide ja koridoride
remonti peahoone teisel, kolmandal
korrustel kogu varustuse ja

ventilatsiooni vahetusega

On vaja teostada pShikorpuse hoone
treppide ning trepimademete

kapitaalremont

P6hikooli hoone 2.korruse aknad

vajavad vahetust

Kodunduse ainekabineti varustuse
mittetaielik vastavus kaasaegsetele

ndudmistele
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Voimalused kooli t60s

e laiendada hariduskeskkonda
arendavate infotehnoloogiate,

projektitegevuse juurutamise arvelt

e Opilasomavalitsuse t6 siisteemi

funktsioneerimise parendamine

e Pidev t66 administratsiooni ja
Opetajate riigikeeleoskuse taiustamise

alal.

e Opilaste motivatsiooni parendamine

Oppe-kasvatusprotsessis.

e Infotehnoloogiate arendamine lubab

oluliselt laiendada hariduskeskkonda.

e Kooli stabiilne funktsioneerimine
tugevdab tema konkurentsivéimet
Narva linna koolivérgu

reorganiseerimise tingimustes.

Ohud kooli t66s

Personali mittevalmisolekuga Gppet6o
korraldamiseks eesti keeles kaasneb

kooli konkurentsivoime kaotus.

Opilaste arvu viahenemisega voib
kaasneda osa koolit6otajate t66

kaotus.

Poliitika ebastabiilsus hariduse
valdkonnas loob raskusi perspektiivse

planeerimise realiseerimises
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2 Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad

2.1 Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad

Narva Peetri kooli arengukava kuni 2013 aastaks maarab kindlaks pdhitegevusalade tdiustamise
suunad, samuti kehtestav prioriteedid probleemsete olukordade lahendamisel, mis on kooli

edukal funktsioneerimisel ja arengu vajalikuks tingimuseks.

Narva Peetri kooli hariduspoliitika pohililesandeks on isiksuse kujundamine, kes:

e austab ja tdidab seadust, teadvustab oma kodanikukohustusi ja kodaniku vastutust;
e toetab aktiivselt Ghiskonna demokraatlikku arengut;
e heasoovlikult suhtub teistesse inimestesse, austab nende vabadust ja vaarikust;

e tunneb ja austab oma rahva kultuuri, omab ettekujutust ja teadmisi maailma eri rahvaste

kultuuridest, suhtub nendesse austusega ja eelarvamusteta;

e hoiab loodust, suhtub oma elus ja tegevuses hoolikalt keskkonda ja looduslikesse

ressurssidesse;
e omab vastuvotlikkust esteetilistele vaartustele;
e oskab hinnata tervislikku eluviisi, arendab enda keha ja vaimu;
e motleb slisteemselt, loominguliselt ja kriitiliselt, omab enesearendamise voimet;

e mdistab t606 vajadust inimese ja Uhiskonna arendamiseks; on valmis tegelema talle sobiva

160 otsingutega.
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2.2 Arengu strateegilised prioriteedid

Narva Peetri kooli arengu strateegilised prioriteedid maaratakse kindlaks Riikliku 6ppekavaga.

Kooli funktsioneerimise probleemsete olukordade analiiis pdhikirjaliste llesannete ja satete

taitmise osas lubab kujundada jargmised prioriteetsed arenguvaldkonnad:
e Eestvedamine ja juhtimine

e Personalijuhtimine

e Koostdo huvigruppidega

e Ressursside juhtimine

e Oppe-kasvatusprotsess

Kooli tegevuse iga loetletud prioriteetse valdkonna jaoks on kujundatud programm, mis

sisaldab strateegilisi prioriteete ja arendustegevusi vastavas tegevuse valdkonnas.

Strateegilised arenguprioriteedid sisaldavad endas tdhtsamaid, globaalseid néitajaid, mis on
maadratletavad kdesoleva seisundi, vajaduse ja vOimalusega uleminekuks kdorgemale

arengutasemele.

Narva Peetri kooli jaoks kdesoleval perioodil aktuaalsed eesmargilised suunad voib

formuleerida jargmiselt:

e koostdo;

e uute infotehnoloogiate juurutamine;
e kaadripotentsiaali tdostmine;

e kooli juhtimissisteem;

e materiaal-tehniline baas;

e tootmis-majandustegevus;

e Opilaste ja kaastdotajate sotsiaalvaldkonda ja tervise monitooring.
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3 Tegevuskava kolmeks aastaks

3.1 Valdkonna ,Eestvedamine ja juhtimine” arengukava

3.1.1 Visioon selles valdkonnas

Kooli prioriteetseks eesmargiks on areneda Oppivaks organisatsiooniks, kus vaartustatakse
meeskonnatddd. Koolis valitseb eesmarkide selgus ja nende omaksvdotmine kooli personali
poolt. Kooli personal ja sidusgrupid on kaasatud erinevate koostéovormide kaudu kooli
arendustegevusse. Kooli juhtkond on eeskujuks kokkulepitud pdhimdtete ja tegevuste
rakendamisel ning innustab personali plstitatud eesmarkide saavutamisel. Kool on kujunenud
Oppivaks organisatsiooniks. Koolis on kdik strateegilise juhtimise ja planeerimisega seotud eri

tasandite tegevused ja valjundid (dokumendid) omavahel sidusad.

3.1.2 Strateegilised prioriteedid

Kooli arengut 2010-2013 aastatel toetavad jargmised strateegilised lahendused:

e sdilitada Gldharidusliku munitsipaalkooli staatus, mis pakub véimaluse saada kvaliteetset

pohiharidust;

e koostada igal aastal terviklik, erinevaid kooliastmeid hélmav ning erineval tasemel Gpilaste

vajadusi rahuldav 6ppekava;
e laiendada pidevalt arvutite kasutamist otseses dppetegevuses;
e realiseerida uus Oppekava;
e korraldada riigikeeles ainete dpetamine;
e arendada erinevate vGimetega Opilaste diferentseeritud toetussiisteemi;
e optimeerida kooli personali t66d;

e tOsta kooli mainet olemasoleva Gpilaste kontingendi sailitamiseks ning uute opilaste

kaasamiseks;
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3.1.3 Arengukontseptsioon

Oma tegevuses juhindub Narva Peetri kool arengukavast ja dppeplaanist, mis toetab Haridus- ja
teadusministeeriumi ja Eesti Vabariigi seadustega madratud eesmarkide ja tegevuste
saavutamist. Terve kooli kollektiiv osaleb koolitegevust mdjutavate otsuste vastuvétmises ja
juurutamises. Pedagoogiline kollektiiv on komplekteeritud, arvestades Oppekava vajadusi.
Opetajad vastavad Eesti Vabariigi kvalifikatsiooninduetele. Kool teeb aktiivselt koost&dd

erinevate koolivaliste organisatsioonide, struktuurifondidega.
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3.1.4 Tegevuskava kolmeks aastaks

Ne Pohilised arengu eesmargid Tegevus Realiseerimise etapid aastate Vastutav tulemuse
Ioikes (Oppeaastad) saavutamise eest
2010- 2011- 2012-
2011 2012 2013
1. Kooli tervistedendava ja Kooli tervistedendava ja 6koloogilise + + + Direktor, direktori asetditja
okoloogilise suuna suunitluse arendamine projektide OKT alal, direktori asetaitja
arendamine (projektid »Tervistedendav kool” ja ,Roheline kool” arengu alal.
»Tervistedendav kool” ja raames.
,Roheline kool”

2. Kooli dokumentatsioon 1. Kooli dokumentatsiooni digeaegne + + + Direktor, direktori asetaitja
uuendamine vastavalt haridus- ja OKT alal, direktori asetaitja
teadusministeeriumi ja EV seaduse arengu alal
nduetele.

2. Dokumentide digeaegne arhiveerimine. + + +
3. Kooli arengukava Kooli arengu analiis ja konstruktiivsete + + + Direktor, direktori asetiitja
arendamine ja Gigeaegne muudatuste tegemine Arengukavva OKT alal, direktori asetiitja
uuendamine arengu alal
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Oppekava arendamine

Vanade ainekavade, tooplaanide
korrigeerimine riikliku 6pekava alusel

Direktor, direktori asetaitja
OKT alal, direktori asetaitja
arengu alal

Kooli Interneti lehekiilje
regulaarne uuendamine

Kooli Interneti lehekdlje regulaarne
uuendamine, vottes arvesse EVs kooli
Interneti lehekilgedele esitavaid koiki
seadusi ja noudeid

Direktor, direktori asetaitja
OKT alal, direktori asetaitja
arengu alal, infojuht

Koolielu siindmuste
regulaarne avaldamine linna,
maakondlikus, vabariiklikus
meedias

Linna, maakondlikes, vabariiklikes
ajalehtedes ja ajakirjades koolielu
siindmuste regulaarne avaldamine

Direktor, direktori asetaitja
OKT alal, direktori asetaitja
arengu alal,

Kooli aktiivhe osalemine
projektitegevuses

Projektitegevus toetab riikliku Sppekava,
kooli 6ppekava llesannete tditmist

Direktor, direktori asetaitja
OKT alal, direktori asetaitja
arengu alal
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1. Tagada koolile kaadrite valik, kes on

Kaadripoliitika ) i i + + + Direktor, direktori asetaitja
suutglme teost_am? tleminekut OKT alal, direktori asetaitja
ees’FlketeseIe alneop_pgle va§tavglt EV arengu alal
Haridus- ja teadusministeeriumi
plaanidele
2. Jatkata puuduva kaadri otsingut. + + +

3. Teha aktiivset koost66d Narva teiste
koolide ja tGldharidusasutustega + + +
kaadripoliitika osas.

4. Kaasata noori spetsialiste TU Narva
Kolledzist ja teistest lilikoolidest ldbima + + +
praktikat Peetri kooli baasil.

Toetada kooli to6tajate haridustaset
eesmargiga vastata
kvalifikatsiooninduetele. + + +

Direktor, direktori asetaitja
OKT alal, direktori asetaitja
arengu alal

Personali koolitus

Kooli personaliga regulaarselt

Opetajate individuaalse _merEe + + + Direktor, direktori asetaitja
arenguvestluste labiviimine

arengu jalgimine OKT alal, direktori asetiitja
(arenguvestluste ldbiviimine) arengu alal
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11.

Sisehindamise siisteem

1. Taiustada kooli sisehindamise sisteemi.

2. Sisehindamise labiviimine

Direktor, direktori asetaitja
OKT alal, direktori asetiitja
arengu alal
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3.2 Valdkonna ,Personalijuhtimine” arengukava

3.2.1 Visioon selles valdkonnas

Personalivajaduse hindamine ldhtub dppeasutuse missioonist. Aluseks on riiklikus Gppekavas
seatud eesmargid ning piirkondlikud vajadused. Koosto6s kooli pidajaga on loodud tingimused,
et kool on kooli vajadustele vastava kvalifikatsiooniga toOtajate jaoks atraktiivne tddandja.
Koolis on personal, kes on motiveeritud osalema kooli ees seisvate eesmarkide kavandamisel ja
elluviimisel ning on suuteline enda isiklikud ja kooli eesmargid omavahel Uhendama.
Eesmarkide elluviimisel esiletulevate raskuste Uletamiseks on koolis piisavalt erinevaid
tugisiisteeme, mis ei jata Gihtegi kooli tootajat raskustes Uksinda. Koolis to6tab personal, kes
oma tegevustes lahtub alati lapse arenguvajadustest, on loov ja asjatundlik. Personali
arendamise vajaduse madratlemise aluseks on erinevad analisid (sisehindamine, Oppeaasta
kokkuvote, tootajate personaalsed analilitsid jms) ning valjenduvad nii kooli kui organisatsiooni
ja tOOtajate personaalsete arengueesmarkidena. Tingimuste loomine personali arenguks on

juhtkonna tlesanne ja see on oluline kooli motivatsioonisiisteemi osa.

3.2.2 Strateegilised prioriteedid

Vastavalt Narva Peetri kooli arengukontseptsioonile on kooli 6petaja professionaal, kes on
suuteline muutuma, dppima, oskab teha efektiivset koostddd nii dpilaste kui ka kolleegidega.
Narva Peetri kooli personalitdd prioriteedid pohinevad tagasiside mehhanismide digel
projekteerimisel, planeerimisel, ressurssidega tagamisel, arvestusel.

Ajavahemikul 2010 - 2013 nahakse ette jargmised prioriteetsed tegevusalad:

e 100 uue Oppekava juurutamise alal;

e t00 Opilaste tugidppe siisteemi tdiustamise alal;

e turvalise keskkonna tingimuste arendamine;

e t00 kooli personali rahulolu ja motivatsiooni taseme tdstmise alal;

e sisekontrolli teostamine;
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eraldi ainete riigikeeles dpetamisele tGlemineku teostamine;
kooli personalipoliitika loomine;
personali arengu toetamine, lahtudes kooli dppeaasta tegevuse anallilsist, sisehindamise

tulemustest ning Gpetaja aasta t66 eneseanallilsist.

3.2.3 Arengukontseptsioon

Arengukava kontseptsioon valdkonnas ,,Personalijuhtimine”:

soodustada pedagoogidel professionaalse kvalifikatsiooni adekvaatse enesehinnangu
kujundamist;

ergutada Opetaja-professionaali iseGppimise ja eneserealiseerimise initsiatiivi;

selgitada vdlja Opetajate kollektiivne vajadus kvalifikatsiooni tdstmiseks anketeerimise,
ajuriinnakute, probleemigruppides t60 teel;

toetada pedagoogide professionaalset taset pedagoogika, psiihholoogia valdkondades,
Opetatava aine sisus ja metoodikas, infotehnoloogiates ja seadusandlikes aktides;

toetada kooli tootajate hariduse taset eesmargiga vastata kvalifikatsiooninduetele ja
oskusele hinnata oma tegevust;

luua tingimused, toetada tootajaid riigikeele — eesti keele tdiustamises;

kontrollida kooli personali t66d informatsiooniga t66 osas: saamine, t66tlus, hoidmine,

edasiandmine ja konfidentsiaalsus.
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3.2.4 Tegevuskava kolmeks aastaks

Ne Pohilised arengu eesmargid Tegevus Realiseerimise etapid aastate Vastutav tulemuse
I16ikes saavutamise eest
(oppeaasta)
2010- 2011- 2012-
2011 2012 2013
1. Opetajate analiiiitilise tegevuse | Opetajate analiiiitilise tegevuse + + + Direktori asetéitja OKT
arendamine arendamine tulemuslikkuse hindamise alal, direktori asetaitja
slisteemi korrigeerimise kaudu arengu alal
2. Opetajate kvalifikatsiooni |§V8|IfllkatSI"00nl to~stm|se, isedppe ja + + + D|rekt9r| asejcaltja"(.)lfT
e . Opetajate imberdppe alal, direktori asetaditja
tostmise, isedppe ning i .
.. ~ . tulemuslikkus peab valjenduma: arengu alal
iimberdppe tulemuslikkus
1. Opetaja poolt 8petamise uute
vormide ja meetodite aktiivsemas + + +
otsimises;
3. Osalemises konverentsidel + + +
Opetajate kogemuse levitamise
0sas;
4. Osalemises Opilaste Opetamise ja . N N
arendamise tunnivalistes vormides;
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5. Osalemises dpilas- ja
Opetajatoode projektides,
konkurssidel;

6. Tudengite ja praktikantide
pedagoogilises juhendamises

Opetajate riigikeele tundmise
kvalifikatsiooninormidele
vastavuse monitooring

Kontroll Gpetajate riigikeele tundmise

vastavuse Ule kvalifikatsiooninormidele.

Direktor, direktori
asetaitja OKT alal,
direktori asetaitja arengu
alal

Opetajate suunamine
kursustele eesti keeles
Opetamise oskuse
omandamiseks

Regulaarselt saata 6petajad kursustele
eesti keeles Gpetamise oskuse
omandamiseks

Direktor, direktori
asetéitja OKT alal,
direktori asetaitja arengu
alal

Kooli personali poolt hiigieeni,
tookaitse ja tuletorjeohutuse
nduete jargmine

Viia labi kursused higieeni, téokaitse ja
tuletdrjeohutuse alal

Direktori asetéitja OKT
alal, direktori asetaitja
arengu alal

Ametijuhendite uuendamine

Kooli té6tajate ametijuhendite
uuendamine ja korrigeerimine

Direktor, personalijuht,
direktori asetéitja OKT
alal, direktori asetaditja
arengu alal.

Opetajate rahulolu uuringu
labiviimine

Séltumatu eksperdi poolt dpetajate
rahulolu uuringu labiviimine

Direktor, direktori
asetaitja OKT alal,
direktori asetaitja arengu
alal, sGltumatu ekspert.
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Opetajate rahulolu analiiiis

Pbdorata tahelepanu uuringus toodud
puudustele 6petajate rahulolu osas ja
otsida lahendusi

Direktor, direktori
asetaitja OKT alal,
direktori asetaitja arengu
alal, sGltumatu ekspert.

Kooli tehnilise personali
rahulolu uuringu labiviimine

Séltumatu eksperdi poolt kooli tehnilise
personali rahulolu uuringu labiviimine

Direktor,
majandusjuhataja,
direktori asetaitja arengu
alal, sGltumatu ekspert.

10.

Kooli tehnilise personali
rahulolu analiiiis

Séltumatu eksperdi poolt kooli tehnilise
personali rahulolu uuringu analiils

Direktor,
majandusjuhataja,
direktori asetaitja arengu
alal, sGltumatu ekspert.
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3.3 Valdkonna , Koostd6 huvigruppidega” arengukava

3.3.1 Visioon selles valdkonnas

Kogu personal lahtub pohimottest, et koolil on voimalik saavutada enda missiooni taitmisel haid
tulemusi vaid siis, kui kdikide huvigruppidega on hea koost66. Kooli missioonist ldhtuvalt on
maaratletud kdik huvigrupid. Initsiatiiv koostdo (lesehitamiseks ja koostddks tuleneb koolilt
ning seetéttu tuleb koostod koigi huvigruppidega kooli tootajate poolt slistemaatiliselt
kavandada. Kdikide huvigruppidega on hea koost66, mis pdhineb vastastikusel mdistmisel,
usaldusel ja lugupidamisel. K&ik huvigrupid on kaasatud kooli initsiatiivil erinevate ja sobivate
koostoovormide kaudu vastava huvigrupi jaoks olulistes teemavaldkondades kooli
arendustegevusse ja tegevuste parendamisse. Koolis uuritakse sistemaatiliselt koikide

huvigruppide rahulolu.

3.3.2 Strateegilised prioriteedid

Jatkata koostood partneritega, kellega koostod vastab kooli pikaajalistele huvidele. Arendada
koostddd koolide, Ghiskondlike organisatsioonide ja Narva linna ning Eesti muude linnade teiste
koolide spetsialistidega. Prioriteetideks pidada jargmisi koosto6 vorme:

e (hine projektitegevus linna ja vabariigi teiste koolidega;

e osalemine Oppe-tunnetusekskursioonidel;

e foorumite, konverentside, seminaride ja ndituste korraldamine ja osalemine neis;

e Oppe-metoodiline too teiste koolide spetsialistidega.
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3.3.3 Arengukontseptsioon

Jatkata ja laiendada koostood, tdita kohaliku omavalitsuse organite seadusandlikke akte.
Korraldada koostd6d Narva linna haridus- ja kultuuriasutustega: koolide, lasteaedade,
Noortekeskuse, TU Narva KolledZi, Narva Kutsedppekeskuse, Tervisetoaga. Teostada
kooskolastatud tegevust sotsiaalabiameti, politsei, koolitervist kureeriva meditsiiniteenistuse,

kohaliku omavalitsuse organite, hoolekogu ja dpilaste vanematega.
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3.3.4 Tegevuskava kolmeks aastaks

Ne Pohilised arengu eesmargid Tegevus Realiseerimise etapid aastate Vastutav tulemuse
I16ikes saavutamise eest
(oppeaasta)
2010- 2011- 2012-
2011 2012 2013
1. Koosto6 kohalike Seadusandlike aktide taitmine + + + Direktor, personalijuht,
omavalitsusorganitega direktori asetiitja OKT alal,
direktori asetéitja arengu alal.
2. Koostd6 kooli hoolekoguga Kooli kooskdlastatud tegevus + + + Direktor, personalijuht,
hoolekoguga direktori asetaitja OKT alal,
direktori asetaitja arengu alal.
3. Koost60 vanematega Vanemate poolt lastevanemate + + + Direktor, direktori asetditja OKT
koosolekute, konsultatsioonide alal, klassijuhatajad
kilastamine, vanemad
kasutavad pidevalt operatiivset
infot (muuhulgas E-kooli)
4. Koostd6 Narva Tervisetoaga Teha koostood Narva + + + Direktor, direktori asetditja OKT
Tervist edendeva kooli projekti | Tervisetoaga Tervist edendeva alal, direktori asetditja arengu
raames kooli projekti raames alal.
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5. Soltumatu uuring kooli Pborata tahelepanu vanemate Direktor, direktori asetditja OKT
vanemate rahulolu kohta rahulolu uuringus toodud alal, direktori asetditja arengu
nende laste puudustele ning otsida alal, sGltumatu ekspert
Oppimistingimustega. lahendusi puuduste

parandamisel

6. Vanemate rahulolu uuringu Analiitisida vanemate rahulolu Direktor, direktori asetaitja OKT
analiiiis Peetri kooliga ning teha alal, direktori asetaitja arengu

muudatused kooli tédplaani. alal, sGltumatu ekspert

7. Koost66 koolidega. Teha? koostodd Narva linna Direktor, direktori asetditja OKT

koolidega. . . ors
alal, direktori asetaitja arengu
alal, huvijuht, klassijuhatajad.

8. Koostd6 partnerlasteaedadega Teh.a ESSStOOd Iastgaedadega Direktor, direktori asetditja OKT
»Kaseke” ja ,,Muinasjutt” pr.OJe ' egevuses. ning alal, direktori asetaitja arengu

esimestesse klassidesse laste . . .
T alal, huvijuht, klassijuhatajad
vastuvotmises

9. Koost66 Narva LNJh_llseItt \Imaklabl_l ggc\l;s' | Direktor, direktori asetaitja
Noortekeskusega. optiastele kooll toetuse arengu alal, huvijuht,

klassijuhatajad

10. Koos t66 Narva linna Tegevus Spilaste toetamise ja Direktor, direktori asetaitja OKT

iihiskondlike
organisatsioonidega

preventiivsete
mojutusvahendite osas.

alal, klassijuhatajad
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11.

Koosto6 linna arhiiviga

Kohustusliku
koolidokumentatsiooni
Oigeaegne uuendamine
arhiiviga kooskdlastatud
tegevuse alusel

Direktor, personalijuht,
direktori asetaitja OKT alal,
direktori asetditja arengu alal.
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3.4 Valdkonna ,Ressursside juhtimine” arengukava

3.4.1 Visioon selles valdkonnas

Koolil on oma missiooni elluviimiseks olemas koik vajalikud eelarvelised ressursid. Eelarveliste
ressursside planeerimine toimub demokraatlikult ning Idhtub Oppeasutuse missioonist,
visioonist ja Oppeaasta prioriteetsetest eesmarkidest. Kooli materiaaltehniline baas loob
Opilastele sobiva kasvukeskkonna ja personalile hea tdokeskkonna, mis on kaasaegne,
esteetiline, turvaline ja ergonoomiline, infotehnoloogia arenguga kaasas kaiv ning spordi- ja
tervise edendamisele orienteeritud. Koolis toimib erinevate huvigruppide vajadustele ja kooli
eesmarkidele vastav infoslisteem: infoliikumine kooli sees on kiire, mdjus ja piisav selleks, et
tootajad, kes peavad otsuseid vastu votma, saavad seda teha objektiivse ja Gigeaegse info
pohjal; infoliikumine kooli ja erinevate huvigruppide vahel on mdjus ning koost66éd tugevdav;
on loodud nii Opilastele kui Opetajatele voimalused juurdepadsuks Gppeprotsessi labiviimiseks
ja Oppimiseks vajalikule infole; koolis toimib efektiivne infoturvesiisteem ning seadusega
avalikustamisele mittekuuluv informatsioon on kaitstud. S&astlik majandamine ja
keskkonnahoid on kujunenud koolis keskseks vaartuseks ning kool on oma tegevusega

Opilastele ning kogu kogukonnale eeskujuks saastlikul majandamisel ja keskkonnahoiul

3.4.2 Strateegilised prioriteedid

Strateegilised prioriteedid:

e kohaliku omavalitsuse poolt kooli finantsmajandustegevuseks eraldatud rahaliste vahendite

Oige kasutamine;

o koolihoone, koikide ruumide seadusandlike aktidega ettendahtud normatiivnduetele

vastamine;

e kooli kindlustamine vajalike dppematerjalide, seadmete, moobliga Gppe-kasvatusprotsessi

realiseerimiseks;

e tingimuste loomine, mis kindlustavad ja toetavad turvalist, tervislikku 6ppekeskkonda.
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Infotehnoloogiate juurutamine annab vdimaluse tunduvalt tdsta kooli t66 efektiivsust jargmiste

tingimuste jargmise korral:

e vastava riistvara olemasolu;

e sobiva tarkvara olemasolu;

e kasutajate vastav kvalifikatsioon;

e administratiivtegevuse korrigeerimine, arvestades infotehnoloogiate kasutamist.

Labiviidud analllsi alusel véib 2010-2013 aastateks infotehnoloogiate ja inforessursside

valdkonnas kindlaks maarata jargmised strateegilised prioriteedid:
e kooli IT-struktuuri arengukava valjatootamine

e vananenud ja kulunud arvutitehnika vahetus;

3.4.3 Arengukontseptsioon

Kooli administratsioonil on vaja otstarbekalt kasutada kohaliku omavalitsuse organite poolt
eraldatavaid rahalisi vahendeid kooli finants-majandustegevuse pidamiseks ja hoida koolihoone
ning ruumide seisundit vastavalt seadusandlike aktidega ettendhtud normatiivnduetele.
Oppekasvatusprotsessi realiseerimiseks on vaja tagada vajalikud dppematerjalid, seadmete,
moobliga. Erilist tdhelepanu tuleb pddrata tingimuste loomiseks, mis kindlustavad ja toetavad

turvalist, tervislikku dppekeskkonda.

Kooli administratsioon varustab ruumid seadmetega, arvestades nende funktsionaalsust,

maksimaalselt efektiivset dpikeskkonda, klasside taituvust ja tervist hoidvaid tehnoloogiaid.
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3.4.4 Tegevuskava kolmeks aastaks
Ne Pohilised arengu eesmargid Tegevus Realiseerimise etapid aastate Vastutav tulemuse
I6ikes (Gppeaasta) saavutamise eest
2010- 2011- 2012-
2011 2012 2013
1. Klassiruumide ja korl.dorlde RerTmn'Flda kIasswuumlld ja + Direktor, direktori asetsitja
remont peahoone teisel koridorid peahoone teisel .
. i majandusalal
korrusel, kogu varustuse ja korrusel, kogu varustuse ja
ventilatsiooni tdieliku ventilatsiooni taieliku
vahetusega vahetusega
2. !’eakor.puse hoones treppide Rem.ontlda trepid ja + Direktor, direktori asetsitja
ja trepimademete trepimademed peakorpuse .
. majandusalal
kapitaalremont hoones
3. Koolihoone fassaadi Varvida koolihoone fassaad: + Direktor, direktori asetditja
varvimine peakorpus ja vaike korpus majandusalal
4. Kooli IT-struktuuri arengukava | T66tada valja kooli IT- + Direktor, infojuht
valjatéotamine struktuuri arengukava
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Vajaliku spordiinventari
soetamine.

Vajaduse ilmnemisel soetada
spordiinventar

Direktor, direktori asetditja
majandusalal
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3.5 Valdkonna ,Oppe-kasvatusprotsess” arengukava

3.5.1 Visioon selles valdkonnas

Koolis on loodud 6pikeskkond, mis toetab ké&ikide Opilaste Gpihimu, on eakohane, turvaline,
positiivselt mdjuv ja arendav. Koolis suudetakse suunata dpilaste enesehinnangu kujunemist nii,
et Opilased julgevad ja tahavad elus ettetulevaid raskusi tletada ning ebadnnestumiste korral ei
anna alla. Koolis suudetakse suunata Opilaste vaartushinnangute kujunemist nii, et nad
vaartustavad enda kuulumist kogukonda ja hindavad Uhiselu norme, on tolerantsed inimeste
mitmekesisuse, kuid sallimatud nii fuusilise kui vaimse vagivalla suhtes. Koolis suudetakse luua
koigile Opilastele eeldused pidevoppeks: dpilased on omandanud vajalikud dpioskused, neil on
kujunenud selgus enda huvides ning kompetentsus valikute tegemisel ja véimekus Gppimiseks
jargneval haridustasemel. Opilase arengu jilgimisel ja hindamisel jirgitakse kolme
pohiprintsiipi: (1) see on sisulist tagasisidet sisaldav ning voimaldab Gpilasel aru saada, mida ta
peab Oppimisel edaspidi muutma; (2) kesksel kohal on enesehindamine ja oma soorituste

reflekteerimine; (3) on slistemaatiline ja tihedas koost06s Opilase vanematega.

Kooli 6ppekava on kooskdlas riikliku Gppekavaga ning arvestab maksimaalselt piirkonna
eriparaga, laste ja nende vanemate soovide ning keskkonna arengutrendide ja -vajadustega.
Kooli dppekava on paindlik, slistemaatiliselt toimub dppekava elluviimise analliisimine ja selle
arendamine. Oppekava arendamisel osaleb kogu pedagoogiline personal, kaasates huvigrupid.
Hariduslike erivajadustega lastele rakendatakse vajadusel neile sobiv dpiabi. Oppekorraldus on
protsessis osalejatele arusaadav, turvalist ja selget tegutsemisraamistikku loov. Oppemeetodite
valikul l3htutakse kooli &ppekava Bppeesmarkidest. Oppekorraldus on koolis selline, mis
vOimaldab Opetajal olla dppemeetodite valikul paindlik, et kasutada selliseid meetodeid, mis
voimaldavad rohkem arendada Gpilase initsiatiivi, loomingilisust ja eluks vajalikke sotsiaalseid

oskusi (naiteks probleemdpe, avastusope, projektdpe jms).
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3.5.2 Strateegilised prioriteedid

Haridussiisteem kdesoleval ajal on jarjekordse reformi staadiumis. Selle eriparadeks on
rohkearvulised majandusliku, poliitilise ja sotsiaalse iseloomuga valis- ja sisefaktorid, mis
osutavad teatud moju haridustegevuse strateegiale ja taktikale. Nende faktorite hulka

kuuluvad:

e rahvusvahelise haridusruumi integratsiooni protsess;

e hariduse informatiseerimine, hariduses innovatsioonitehnoloogiate tormiline areng;
e kooliharidussiisteemis majanduslike tingimuste muutumine;

e saabuv demograafiline langus ning potentsiaalsete Gpilaste arvu vihenemine

Riiklik 0ppekava maarab kindlaks hariduse moderniseerimise strateegia kogu riigi mastaabis.

See on suunatud esmajarjekorras hariduse kvaliteedi ja efektiivsuse tdstmisele.

3.5.3 Arengukontseptsioon

Opetajatel tuleb otsida viise ja meetodeid, mis teevad kasvatustéd efektiivsemaks, tiiustada
kasvatustoo slisteemi. Kasvatus- ja haridustegevus on lahutamatud. Prioriteetsed suunad 2010-

2013 aastatel on:

e ainekavade ning tooplaanide uuendamine vastavalt riikliku dppekava ning kooliprogrammi

nduetele;
e ainete dpetamine riigikeeles;
e kaasaegsetel pedagoogikameetoditel pohineva kasvatust66 valdkonna laiendamine koolis;

e individuaalne ldahenemine erivajadustega laste Gpetammisse, seahulgas andekate laste

aktiivne kaasamine uurimistegevusse ning nende kaasamine oliimpiaadidel osalemisse;

e Opilase ja Opetaja jaoks soodsa kaitstud ning tervisliku Opikeskkonna kujundamine ning

kaasaaegse dpetamiskeskkonna loomine;
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3.5.4 Tegevuskava kolmeks aastaks

Ne Pohilised arengu eesmargid Tegevus Realiseerimise etapid aastate Vastutav
Ioikes (Oppeaasta) tulemuse
saavutamise
eest
2010- 2011- 2012-
2011 2012 2013
Kooli 6ppekava
1. Kooli 6ppekava lildosa ja ainekavade | Koostada kooli dppekava tldosa ja Direktori
kirjutamine uue riikliku 6ppekava ainekavad uue riikliku dppekava + + + asetaitja OKT alal
alusel alusel
2. Kooli raamatukogu tdiendamine Oppe-kasvatusprotsessi kvaliteedi + + + Direktor, kooli

oppe- ja ilukirjandusega, mis vastab
uuele riiklikule 6ppekavale

parendamise tagamiseks tdiendada
kooli raamatukogu Oppe- ja
ilukirjandusega, mis vastab riiklikule
Oppekavale

raamatukoguhoi

dja
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Opetamine, kasvatamine,
Oppimine

Eesti Oppekeelega esimese klassi
paralleeli avamine

Avada eesti Oppekeelega esimese
klassi paralleel

Direktor,
direktori
asetditja OKT
alal, direktori
asetaitja arengu
alal

Opilastele diferentseeritud
lahenemise ja hindamise siisteemi
loomine ja juurutamine, arvestades
nende eriparasid, vajadusi ja tervist.

1.Opetaja loominguline Idhenemine
Opetamisele, dpetaja poolt
Opetamise viiside, meetodite ja sisu
katkematule otsimisele ja
kontrollimisele

2. Oppematerijali valik selle vajaduse
ja piisavuse seisukohast opilastel
vOtmepadevuste kujundamise
tagamiseks

Direktor,
direktori
asetaitja OKT
alal, dpetajad
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Ainetundide labiviimine
infotehnoloogiate kasutamisega
tunni efektiivsuse tostmiseks

Kasutada infotehnoloogia
kaasaaegsete vahendite voimalusi
tunni efektiivsuse tdstmiseks.

Direktor,
direktori
asetditja OKT
alal, dpetajad,
infojuht

Multifunktsionaalsete
Opetamismeetodite kasutamine
(oppematkad, projektid, praktilised
t66d) eesmadrgiga kujundada
tildopioskusi ja kogemusi

Kasutada multifunktsionaalseid
Opetamismeetodeid (Gppematkad,
projektid, praktilised t66d)
eesmargiga kujundada tldGpioskusi
ja kogemusi, eesmargiga aidata kooli
Oppkava paremini omandada

Direktori
asetaitja OKT
alal, 6petajad

Ainenadalate labiviimine riikliku ja
kooli oppekava toetuseks

Regulaarselt labi viia ainenddalaid
riikliku ja kooli 6ppekava toetuseks

Direktori
asetiitja OKT alal

Oppe-kasvatusprotsesse
reguleerivate kordade monitooring

Kontrollida kooli t66d dppe-
kasvatusprotsesse reguleerivate
kordade pdhjal

Direktor,
direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetditja arengu
alal

Koost66 teiste lildhariduslike
koolidega infovahetuse vallas

Teha koostood teiste tildhariduslike
koolidega infovahetuse vallas

Direktor,
direktori
asetditja arengu
alal
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To60 jatkamine opilaste kutsedppe

Jatkata to6d Opilaste kutsedppe osas

10. L o Direktori
osas projektis ,,Kutse-eelne projektis , Kutse-eelne e
. ” . ) asetaitja OKT
ettevalmistus” koos Narva ettevalmistus . .
Kutsed kesk alal, direktori
utseoppekeskusega asetaitja arengu
alal
11 Traditsiooniliste koolipidude ja Viia labi traditsioonilised koolipeod Direktori
iirituste labiviimine kooli 6ppekava ja uritused kooli 6ppekava asetsitja arengu
realiseerimise toetuseks. realiseerimise toetuseks. ..
alal, huvijuht
12 Kooli dpilasomavalitsuse lilkmete Aktiviseerida kooli Direktori
osalemine linna, vabariigi foorumites, | Opilasomavalitsuse liikmete pers
N o ) L asetditja arengu
projektides osalemist linna ja vabariigi .
) S alal, huvijuht
foorumites, projektides
Projektitegevus
13 Osalemine maakondlikus projektis Osalemine maakondlikus projektis Direktor
) ,Roheline kool” »,Roheline kool” (1-9 klassid) direktori,

asetaitja OKT
alal, direktori
asetaitja arengu
alal
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Osalemine maakondlikus projektis

Osalemine maakondlikus projektis

14. . o i Direktor,
»Ettevotlik kool” ,Ettevotlik kool” (1-9 klassid) direktori
asetditja OKT
alal, direktori
asetditja arengu
alal
15 Osalemine , Tervistedendava kooli” Osalemine ,Tervistedendava kooli” Direktor
) programmi projektides ja programmi projektides ja direktori,
seminarides semlrll?rldzs asetaitja OKT
(1-9 klassid) alal, direktori
asetaitja arengu
alal
Opetajate tooplaanid
Opetajate plaanide koostamine uue Koostada dpetajate plaanid uue Direktori
1 riikliku 6ppekava alusel riikliku dppekava alusel asetiitja OKT
' alal, 6petajad
17. Individuaalsete oppeprogrammide Tootada vilja individuaalsed Direktori

koostamine erivajadustega oOpilastele

Oppeprogrammid erivajadustega
Opilastele

asetaitja OKT
alal, 6petajad
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Hariduse tulemus

Oppe-kasvatustéo tulemuste

Regulaarselt jalgida dppe-

18. i c 55 tul . Direktori
jalgimine asvatustoo tulemusi asetaitja OKT
alal, dpetajad
19 Tasemetodode, pohikooli eksamite TOsta tasemetddde, pdhikooli Direktori
tulemuste taseme parendamine. eksamite tulemuste taset. asetaitja OKT
alal, 6petajad
Opikeskkonna kujundamine
20 Kooli ja vanemate, kooli ja dpilaste Kooli ja vanemate, kooli ja dpilaste Direktori
tagasiside siisteemi tdiustamine tagaswélde _susteem {e]e) asetaitja OKT
parendamine. alal, dpetajad,
klassijuhatajad
21 Kooli dpilastele voimaluse andmine Anda Opilastele vdimalus Direktor
organiseerida tundidest vaba aega organiseerida tundidest vaba aega direktori,

huvitegevuse (ringide) kaudu.

pikapdevariihma, huvitegevuse
(ringide) kaudu

asetditja arengu
alal, huvijuht,
ringijuhid
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Opilastele véimaluse andmine saada

Laiendada voimalusi saada

22. . X PR ) . o Direktor,
kvaliteetseid teadmisi riigikeeles kvaliteetseid teadmisi riigikeeles . .
direktori
asetditja OKT
alal, direktori
asetditja arengu
alal, dpetajad
23 1-3 klasside Opilastele tugioppe Anda 1-3 klasside dpilastele Direktor
) siisteemina vGimaluse andmine vOimalus dppida pikapdevariihmas. direktori’
Oppida pikapadevariihmas. asetaitja OKT
alal, direktori
asetaitja arengu
alal
Turvalisus
Osalemine kooli, linna, vabariiklikes Aktiivselt osaleda kooli, linna, Direktori
narkomaania, suitsetamise, vabariiklikes narkomaania, were R
.. ) . . . L asetaitja OKT
24. alkoholismi ennetamise projektides suitsetamise, alkoholismi alal kooli
ennetamise projektides sotsiaalteenistus,
direktori
asetditja arengu
alal
25. Too6 tdiustamine 1-2 astme Opilaste Tdiustada to6d 1-2 astme Opilaste Direktori

poolt liikluseeskirjade alaste
teadmiste ja oskuste omandamise
osas

poolt liikluseeskirjade alaste
teadmiste ja oskuste omandamise
0sas

asetditja OKT
alal, dpetajad
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Kooli aktiivhe koost66

Teha aktiivselt koostood

26. - . . . o ) . . Direktor,
noorsoopolitsei, sotsiaalabiameti ja noorsoopolitsei, sotsiaalabiameti ja direktori
lastekaitsetalitusega lastekaitsetalitusega asetaitja OKT alal
Opilaste toetamine

27. Kooli E(iem:stu.ste koordlrje?.rltud E[n‘/ajadgsteg.a Opilaste Direktori
koost60 erivajadustega Opilaste valjaselgitamine. asetiitja OKT
valjaselgitamiseks ning nendega t66 Nendega to6plaani valjaté6tamine alal, petajad
planeerimine ’

28 Arenguvestluste ldbiviimine opilaste | Regulaarselt viia |abi arenguvestlusi Direktori
ja nende seaduslike esindajatega Opilaste ja nende seaduslike asetiitja OKT

esindajatega alal
klassijuhatajad

20, H0|da_ \{anematega.pldevat Vanemad on E-kooli pidevad jalgijad Direktori
tagasisidet E- Kooli kaudu asetaitja OKT

alal,
klassijuhatajad,
Opetajad

30. Opilaste rahulolu uuringu labiviimine | Viia labi sGltumatu eksperdi poolt Direktori

Opilaste rahulolu uuring

asetditja OKT
alal, direktori
asetditja arengu
alal, soltumatu
ekspert
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31.

Opilaste rahulolu uuringu analiiiis
ning vajalike muudatuste tegemine
aasta téoplaanis.

P6orata tahelepanu Opilaste
rahulolu uuringus toodud
puudustele ja otsida nende
lahendusi

Direktori
asetditja OKT
alal, direktori
asetditja arengu
alal, s6ltumatu
ekspert

Koolikohustuse tdaitmine

32.

Kooli t66 lildise koolikohustuse
taitmise osas

Kool taidab tldist koolikohustust

Direktori
asetaitja OKT
alal,
klassijuhatajad,
Opetajad

33.

Koolis mugava 6pikeskkonna loomine

Tagada kooli t606 nii kdrgel tasemel,
et valjalangevaid Opilasi oleks
maksimaalselt vahe

Direktori
asetditja OKT
alal,
klassijuhatajad,
Opetajad.
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4 Voimalikud meetmed eesti keeles Opetamisele
uleminekuks ning tegevuskava Eesti Uhtsesse
haridussiisteemi integreerumiseks.

4.1 Strateegilised prioriteedid

Kommunikatiivse-keelelise, poliitilis-Gigusliku, sotsiaal-majandusliku integratsiooni elemente
sisaldavate meetmete labiviimise jatkamine. Riigikeeles ainete andmise praktika juurutamise

jatkamine.

4.2 Arengukontseptsioon

Riigikeeles eraldi ainete andmise praktika juurutamise jatkamine, et |0petajatel ei tekiks raskusi
gimnaasiumi voi kutsetehnilise dppeasutuse valikul, kus jatkata oma Sppimist peale pohikooli

[dpetamist.
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4.3 Tegevuskava kolmeks aastaks

No Pohilised arengu eesmargid Tegevus Realiseerimise etapid aastate Vastutav tulemuse
Ioikes (Oppeaasta) saavutamise eest
2010- 2011- 2012-
2011 2012 2013
Too personaliga.

1. Riigikeele kvaliteetse Riigikeele kvaliteetse Gpetamise, Direktor, direktori

Opetamise tagamine ainete eesti keeles Gpetamisele asetaitja OKT alal,
etapiviisilise ilemineku tagamise direktori asetditja arengu
eesmargil jatkata kaadrite + + + alal
ettevalmistuse taseme tostmist.

2. Kaadripoliitika, mis on Kasutades TU Narva kolledZi ressursse, + + + Direktor, direktori
suunatud spetsialistide viia l1dbi kaadripoliitika, mis on asetaitja OKT alal,
kaasamisele, kes on suutelised | suunatud spetsialistide kaasamisele, direktori asetditja arengu
tagama monede ainete eesti kes on suutelised tagama mdnede alal
oppekeelele iilemineku ainete eesti Oppekeelele Glemineku
Oppet6o
Kooli dpilaste dpetamine Eesti keele Opetajatel maksimaalselt
eesmirgiga, et kooli Idpetajad | kasutada ROK v&imalusi eesmirgiga -

3. omandavad riigikeele tasemel, | omandada |8petajate poolt eesti keele Direktori asetditja OKT
mis lubab jatkata oppimist valdamine tasemel, mis lubab jatkata + " + alal, dpetajad
glimnaasiumis ja mis tagab Oppimist gimnaasiumis ja mis tagab
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neile eduka adaptsiooni Eesti
tihiskonda

neile eduka adaptsiooni eesti
Uhiskonda.

Too partneritega.

Koost606 jatkamine Eesti
Oppeasutuste, fondidega
osalemaks iihistes
integratsiooniprojektides.

Jatkata koost66d Eesti Oppeasutuste,
fondidega osalemaks uhistes
integratsiooniprojektides.

Direktori asetaitja
arengu alal, huvijuht,
klassijuhatajad, Opetajad

Koosto6 jatkamine Lohusuu
pohikooliga projekti ,,Roheline
kool” osas

Jatkata koost6od Lohusuu pohikooliga
projekti ,Roheline kool” osas

Direktor, direktori
asetaitja OKT alal,
direktori asetditja arengu
alal

Tunnividline tegevus

Tunnivilise tegevuse
laiendamine Eesti kultuuriga
tutvumise osas

1. Tutvustada ekskursioone kaudu
Eesti loodust, Eesti linnu, Eesti tuntuid
inimesi.

2. Tutvustada Eesti kultuuri ja
traditsioone koolis Eesti
traditsiooniliste pidude labiviimise
kaudu.

3. Tutvustada Eesti Vabariigi riigi
struktuuri, EV seadusandlust.

Direktori asetéitja OKT
alal, direktori asetditja
arengu alal, huvijuht,
klassijuhatajad, opetajad
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4. Tutvustada Eesti kultuuri Eesti
teatrite, naituste, muuseumide
kilastamise kaudu.
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5 Opetajate tiienduskoolituskava

5.1 Oiguslik alus

Opetajate tdienduskoolituskava aluseks on kooli ja konkreetsete &petajate arenguvajadused.
Kooli arenguvajadused tulenevad sisehindamisest. Opetajate arenguvajadused selgitatakse
sisehindamise kontekstis kooskdlas Opetajahariduse strateegiaga p 4.2.3.9, mis sitestab, et
direktor koos dppealajuhatajaga tagavad regulaarsete arenguvestluste labiviimise Opetajatega
ja lllitavad Opetaja eneseanaliilsil pohineva professionaalse arenguvajaduse kava kooli
taienduskoolituse kavasse ning sisehindamisanaliitsi. Koolis on |dbi viidud sisehindamine ja
vilja on selgitatud Opetajate arenguvajadused 2010.-2013. aastal on Opetajate
tdienduskoolitus seotud arengukava meetmega 3.2.4.2. Vastavalt Tdiskasvanute koolituse
seadusele § 13 |6ike 51 ja 52 kohaselt on pedagoogidele to6dalaseks koolituseks ette nahtud
vahendid riigieelarvest, pedagoogide aastasest palgafondist vahemalt kolme protsendi ulatuses.
Opetajate tdienduskoolitus on koolis korraldatud kooskdlas Vabariigi Valitsuse 22.11.2000. a
madrusega nr 381 Opetaja koolituse raamnéuded § 17 I|dikega 2 ning haridusministri

17.03.1998. a maarusega nr 4 Haridustdétajate kutseoskuste tdiustamise korra kinnitamine p 4.

5.2 Koolitusstrateegia

(1) Narva Peetri Kooli koolituskava elluviimise eesmargiks on tagada kooli personali igaklilgne
areng oma teadmiste ja oskuste pideva tdiendamise kaudu ning toetada kutse-, eri- ja
ametialast pdadevust.

(2) Kooli tootajad osalevad taiendkoolitustel, mis aitavad kaasa Narva Peetri Kooli 2010-2013
arengukavas pustitatud tegevuseesmarkide saavutamist.

(3) Lahtuvalt Oppe- ja kasvatusprotsessi vajadustest suunatakse pedagooge individuaalkorras
infotundidele, Uhepdevastele koolitustele voi pikematele tadiendkoolitustele (160 tundi ja

rohkem) ning tasemekoolitustele.

5.3 Koolituse pohimotted

Koolitused, milles osalevad kooli to6tajad vastavad jargmistele pohimdotetele:
1) koolitused aitavad kooli arengukavas pustitatud tegevuseesmarkide saavutamisel;

2) prioriteet on Oppe- ja kasvatustoo valdkonna koolitustel;
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3) koolituste planeerimisel lahtutakse koolitusvajaduse anallisist;
4) koolitustundide lile peetakse arvestust;

5) koolituse osalejad annavad labitud koolituse kohta suulise ja kirjaliku tagasiside (aruande).
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5.4 Tegevuskava kaheks aastaks

Ne Pohilised arengu eesmargid Tegevus Realiseerimise etapid Vastutav
aastate IGikes tulemuse
(Oppeaasta) saavutamise
eest
2011-2012 | 2012-2013
1. Uleminek uuele dppekavale Koolituste I3biviimine Direk'F()_ri )
pohikoolis: taiendkoolitused asetaitja OKT
Opetajatele jargmistel teemadel: iild-, + + alal, direktori
valdkonna- ja ainepadevuste asetditja arengu
saavutamine, Oppeainete 16iming, alal
hindamise korraldus, kujundav
hindamine, uurimus-ja loovtéode
juhendamine, projektoppe
korraldamine
2. Tsiendkoolitused aineti Koolituste labiviimine + + Direlf’Fgri )
asetaditja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal
3. Juhtimisalased tdiendkoolitused Koolituste labiviimine + + Direktori )
koolijuhtkonnale asetditja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal
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IKT vahendite efektiivsem
kasutamine oppetdos ja Oppetdd
korraldamisel

Koolituste labiviimine

Direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetditja arengu
alal

Maakondlikel-vabariiklikel
ainedpetajate ainealastel
seminaridel, konverentsidel
osalemine

Koolituste ldbiviimine

Direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetditja arengu
alal

Tegutsemine hdadaolukorras —
teoreetilised ja praktilised
oppused opilastele ja kooli
personalile

Koolituste ldbiviimine

Direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal

Koolitused Tervistedendeva kooli
projekti raames

Koolituste labiviimine

Direktori
asetditja OKT
alal, direktori
asetditja arengu
alal
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6 Opikeskkonna turvalisuse ja dpilase tervise edendamisele

suunatud tegevuskava

6.1 Oiguslik alus

Vastavalt Pohikooli- ja glimnaasiumiseadusele § 7 16ige 1 tuleb koolis tagada turvalisus ja
tervisekaitse ning § 19 I6ike 3 kohaselt peab kooli 6ppekeskkond vastama Vabariigi Valitsuse
kehtestatud tervisekaitsenduetele. Kool tagab Opilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja
fllsilise turvalisuse ning tervise kaitse tulenevalt Péhikooli ja giimnaasiumiseaduses § 44 16ikes
1 esitatud noudest. Kool korraldab dppe, mis kaitseb ning edendab Gpilaste vaimset ja flusilist
tervist ja on kooskdlas Péhikooli riikliku Oppekava § 6 satestatuga. Kooli tegevuskava on
koostatud terviseinfo anallitisi pdhjal ning selle koostamine tuleneb sotsiaalministri 13. augusti
2010. a maarusest nr 45 Koolitervishoiuteenust osutava 6e tegevused ning néuded e tegevuste

ajale, mahule, kéttesaadavusele ja asukohale § 21g2 p 7.

6.2 Turvalisuse tagamine koolis
Turvalisus tagatakse koolis jargmiste meetmete rakendamisega:

o Oppetdd on korraldatud vastavalt riiklikele tervisekaitse nduetele;

e Igapdevaselt jdlgivad 6pi- ja tookeskkonna korrasolekut ja turvalisust kooli juhtkond ning
kooli personal ametijuhendites sdtestatud korras;

e Ruumide ja seadmete remont- ja hooldustdid teostatakse koolis valjaspool 6ppetood
jargides koiki ohutusndudeid;

e Koolis on valja tootanud ,,Hadaolukorra lahendamise plaan®.

e Hadaolukordade lahendamisel ldhtutakse kooli hddaolukorra lahendamise plaanist ja
tulekahju korral tegutsemise plaanist;

e Korraparaselt toimuvad evakuatsiooniGppused;

e  O6siti ja nadalavahetusel tagab turvalisust valvur;

Fltsilise ja vaimse turvalisuse tagamine koolis on satestatud kooli kodukorras.
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6.3 Tegevuskava kaheks aastaks

Ne

Pohilised arengu eesmargid

Tegevus

Realiseerimise etapid
aastate IGikes
(oppeaasta)

Vastutav
tulemuse
saavutamise
eest

2011-2012 | 2012-2013

Tugispetsialisti teenused:
psiihholoog, logopeed,
sotsiaalpedagoog

Opetajate jaoks grupi- ja
individuaalharjutuste,
konsultatsioonide labiviimine.

Direktori
asetditja OKT
alal, direktori
asetaitja arengu
alal

Opilasele tugiisiku mairamine

Opilaste arengu jalgimine,
toetusmeetodite tulemuslikkuse
jalgimine

Direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal

Koosto6 organisatsiooniga , Lapsele
oma kodu“ ja Sotsiaalabiametiga

Tugiteenuste osutamine hariduslike
eivajadustega Opilastele

Direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal

Kooli Tervisenoukogu tegevus

Opilaste tervise toetamine

Direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal
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Individuaalse dppekava rakendamine

Individuaalsete dppekavade pdhjal
Opilaste tegelused

Direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal

Tdiendav juhendamine ainedpetajate
poolt.

Konsultatsioonid

Direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetaitja arengu
alal

Hariduslikke erivajadusi arvestav ope

Opilaste dppe korraldamine,
arvestades nende individuaalseid
eriparasid

Direktori
asetditja OKT
alal, direktori
asetaitja arengu
alal

Koost66 ndustamiskomisjoniga:

e Kodudpe

e Ope lihtsustatud dppekava pohjal

¢ Ope individuaalse 6ppekava
pohjal

Opilaste suunamine
noustamiskomisjoni

Direktori
asetditja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal

Hariduslike erivajadustega Opilastele

gruppide ja klasside loomine:

e Abioppe grupid, mis on
moodustatud logopeedilise abi
osutamiseks.

e Hariduslike erivajadustega
opilaste klasside avamine.

Opilastele vajalike tugiteenuste
loomine

Direktori
asetaitja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal
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Andekate Opilaste arengu toetamine

Regulaarne osalemine

Direktori

10. projektitegevuses, oliimpiaadidel, asetaitja OKT
spordilritustel, nditustel, alal, direktori
konverentsidel asetaditja arengu

alal

11. Pikapaevariihmad Opilaste tegelused pikapdevariihmas Direktori )
vanemate avalduse pdhjal asetaitja OKT

alal, direktori
asetaitja arengu
alal

12. Koolilaagri korraldamine ja t66. Koolilaagritoo suveperioodil Direktori )

asetaditja OKT
alal, direktori
asetaitja arengu
alal

13. Arenguvestlused Klassijuhataja poolt dpilastega Direktori )
arenguvestluste labiviimine asetditja OKT
vahemalt (ks kord aastas alal, direktori

asetaditja arengu
alal

14. Lastevanemate koosolekud Lastevanemate koosolekute Direktori

regulaarne labiviimine

asetaitja OKT
alal, direktori
asetaditja arengu
alal
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7 Arengukava uuendamise kord

Arengukava taitmist anallisitakse ja kava korrigeeritakse igal aastal. Arengukava
korrigeerimisel |ahtutakse Oppeaasta t66 kokkuvottest, mis arutatakse labi 6ppendukogus ja
hoolekogus ning kus tehakse ettepanekud muudatuste sisseviimiseks arengukava
tegevuskavasse. Muudatused arengukava tegevuskavas kinnitab kooli direktor. Iga kolme aasta
tagant koostatakse lahtuvalt sisehindamise aruandest uus arengukava, mille kinnitab Narva

Linnavalitsus.
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